\\\ = (e fuate! Heo o e Ty

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMEE® DIECISIETE DE LA COMISION PERMANENTE DE
ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADAMA
REALIZADA EL DiA 26 DE JUNIO DE 2615.

En la ciudad de San Luis Potosi, cagital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:20 diez horas con
veinte minutos del dia 26 de junic del afic 2015 dos mil quince, los integrantes de la Comisidn
Permanente de Administracién del Consejo Esiatal Electoral v de Participacién Ciudadana, los C.C., G.F
Claudia Contreras Paez, Ing. Laura Elena Fonseca Leal, Mtro. Rodolfo Jorge Aguilar Gallegos, en su
calidad de Consejeros Electorales, el C.P. Daniel Galvan Rios, Secretario Técnico Propietario, el Lic.
Hector Avilés Fernandez como Secretaric Técnico Suplente, se reunieron a efecto de llevar a cabo |3
Sesién Ordinaria convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y establecimiento del audrum,

Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacién del acta de la sesidn anterior.

Revision, Andlisis, Discusién del Proyecio de Manual de Remuneraciones.
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Asuntos Generales.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

En el primer punto del orden del dia. En ecte acto la Consejera Electoral Claudia Josefina Contreras
Paez, Comisionada Presidente, declara que &l guidrum es legal, toda vez que posterior a tomar la lisia d=
asistencia por parte del Secretario Técnico Fropietaric se constata la presencia de los Consejeras
Comisionados integrantes de la misma, asi =omo la presencia de invitados especiales Consejeros
Electorales, Mtro. José Martin Faz Maora, Lic. Cacilia Eugenia Meade Mendizabal, Lic. Denisse Poiras
Guerrero y la Mtra Sllwa del Carmen Martinez IMéndez, en consecuencia declara que todos los acuer:ir s

tomados en la presente sesion sern validos.
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Como segundo punto del orden del dia, relztivo a la aprobacién del mismo, se sollcita a los integrantes
de la Comisién Pérmanente de Administracién, si tienen alguna observacion por lo que en uso de la voz |
Consejero Rodolfo Aguilar manifiesta no estar <= acuerdo con el contenido del Orden del Dia, asimizmo
informa de la existencia de un oficio que fue girado el dia de ayer a la Presidente de la Comisién, con =l
punto que considera debe tratarse en la reuniér, oficio que sera tratado para su discusion en los asuntos
generales, esto de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Comisiones del CEEPAC. Por o

que contenido del Orden del Dia es aprobado por mayoria de votos de los integrantes de la Comisién.

En lo que corresponde al tercer punto del orden del dia, relativo a la lectura y aprobacién del acita
anterior, en uso de la voz la C.P. Claudia Jossfina Contreras Paez, Comisionada Presidente, manifiesia a
los integrantes de la comisidn que por consideraciones de tiempo dispenible, y con el objeto de entrar
directamente al estudio del cuarto punto del orden del dia, este sea agendado para la siguiente sesidn,
sugerencia que es aprobada por unanimidad de los Consejeros Comisionados.

En lo correspondiente al cuarto punto del orden del dia, referente a la Revision, Analisis, Discusidr
del Proyecto de Manual de Remuneracicnes, =n uso de la voz, la C.P. Claudia Josefina Contreras Paez,
solicita sea decretado un receso al desarrollo de la sesién en virtud de las consideraciones vertidas =l
documento, esto con el objeto de que en el lapso de tres dias habiles sean enviadas las observaciones
respectivas. Propuesta que es aprobada por unanimidad de votos de los consejeros comisionados,
acordado continuar con el desarrollo de la sesidn el préximo dia 02 de julio de 2015 a las 10:00 horas.

Se reenuda la sesidn:

Siendlo las 10:10 diez horas con diez minutcs del dia 02 de julio dei afio 2015 dos mil quince, los
integrantes de la Comisién Permanente de Administracion del Consejo Estatal Electoral y de Participacisr
Ciudadana, los C.C., C.P Claudia Contreras Pazz, Ing. Laura Elena Fonseca Leal, Mtro. Rodolfa Jorge
Aguilar Gallegos, en su calidad de Consejeros Electorales, C.P. Daniel (Galvan Rios, Secretaric T4cnico
Propietario, Lic. Héctor Avilés Fernandez comae Secretario Técnico Suplente, invitados espesialss
Consejeros, Mtro. José Martin Faz Mora, Lis. Cacilia Eugenia Meade Mendizéﬁal, Lic.-Denisse Porraz

Guerrero y la Mtra Silvia del Carmen Martinez Méndez, se reaunuda la sesion. "y P
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Danclo continuidad al cuarto punto del arden del dia, de la Revision, Analisis, Discusidn Y en su caso
aprobacién del Proyecto de Manual de Remuneraciones, en usg de la voz la C.P. Claudia Josefing
Contreras Pdez, anuncia la incorporacién del ©. Lic. Salvador Hervert, encargado de la jefaturg del
servicio profesional electoral Y encargado de |z Direccién de Recursos Humanos, a quien solicita realice
la presentacion del Proyecto de Manual de Remuneraciones.

En razén a lo anterior el Ljc. Salvador Hervert, pone a consideracion de los consejeros integrantes de |3
comision el proyecto en mencién, y una veyz que se hace énfasis que el mismo debera contener wup
articulo transitorio Que exprese que el present2 manual sera aplicable hasta en tanto no entren en vigor
las disposiciones relativas al Servicio Profesicnal Nacional Electoral que al efecto emita =l INE, v
efectuadas las adecuaciones respectivas al documento en este momento es aprobado, solicitando que &f
documento en cita sea turnado a los integrantes del Pleno para la proxima sesion, con el objeto de  que
sea aprobado, una vez efectuado lo anterior, se transcribe a continuacién el:

PROYECTO DE MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEE.
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA,

1. INTRODUCCION,

2. DEFINICIONES.

3. UNIDAD RESPONSABLE,

4. TABULADOR VIGENTE,

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

6. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.,

7. POLITICAS DE AUTORIZACION DE FPROMOCIONES YO
REGULARIZACIONES SALARIALES.

8. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES ) VARIAQLES
COMO, BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE_
PARA PERSONAL ELECTO, DE BASE, CONFIANZA E INTERINOS, \

1 .INTRODUCCION
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1.1 Que con fundamento en los articis

‘g 75, fracciones IV, V, y 485 de Ia Ley
Electoral del Estado de San Luis Poicsi: en relacién con el articulo 21 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de ias |

ciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi, el Consejo Estatal Electoral y vie Participacion Ciudadana a través de su
Consejero Presidente y el Secretaric Ejecutivo, tiene la atribucion de proveer Io
necesario para el adecuadc funcionamiento de la rama administrativa del personal
al servicio del Consejo; asi como estabiecer las condiciones generales de trabajo.

1.2 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4, numeral 4, y los
articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones, los Organismos Auténomos tienen Ia obligacion de presentar
dentro de los tres meses siguientss a la publicacion del presupuesto anual
respectivo un Manual de Remunersciones dentro del cual se establezca lo
siquiente:

° Las unidades responsables de iz alaboracion de los tabuladores desglosados
de las remuneraciones;

. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

° La estructura organizacional bésica;

. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

. Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales, %

° Las politicas para la asignacidr: de percepciones variables como, bonos,
compensaciones, estimuios y premios. nicamente para personal electo, de base,
confianza e interinos.

1.3 Que en atencion a io esiablecidc «n el ariiculo 484 de la Ley Electoral del
Estado, las relaciones de trabajo del Consejo con sus trabajadores se regiran por
las disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones

Publicas del Estado de San Luiz Potosi,

1.4 Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8°de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Fublicas el Estado de San Luis Potosi, en relacién
con lo establecido en el numaral 5° de ia Lev Reglamentaria de‘( Articulo 133 de Ia
Constitucion Politica del Estado Librz v Soberano de San Luis P&\\tpsi en Materia de

Remuneraciones, los servidoras piiblicos se clasifican en:
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l.- Electos: las personas cuya funcion pablica deriva del resultado de un proceso
administrativo electivo v designacicn previsto por la Constitucién Politica del Estado
¥ en la Ley Electoral del Estadc y demss normatividad aplicable;

Il.- De confianza: Son aquellos trabajadores que realizan funciones de direccion,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, asi como los
que por su naturaleza se definan zomo tales en los catalogos o tabuladores
generales de puestos a que se refiere & articulo 9°de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Piiblicas ciei Estado.

Ili.- De base: Son aquellos trabajadcres que prestan un servicio permanente al

Consegjo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en virtud de tener un
nomhrarmiento y figurar en la némina;

IV.- Eventuales: Son aquellos trabajsdores que prestan un servicio personal
subordinado, por tiempo u obra detenninados o por cantidad presupuestada por el
Consejo, para la realizacisn de una obra o servicio; y

)

)
¢

V.- Interinos: Son aquellas personas sue, de manera provisional y por un plazo
determinado, ocupan cargos publicos.

Por todo lo antes expuesto y tomandia an consideracion que es derecho de todo
funcionario y empleado puablico recibir una remuneracion Justa por sus servicios, Ila
cual en ningan momento podré ser renunciable, ni afectar los derechos laborales
previamente adquiridos conforme a ic dispuesto por el articulo 6° de Ia Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de ia Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Maieria de Remuneraciones, este Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana emite el Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Consejo Estaisl Electoral y de Participacion Ciudadana.

2. DEFINICIONES. /

/ 1
a}  Ley Electoral: la Ley Electoral dai Estado de San Luis Potosi; , "
b) Ley de los Trabajadores: fa Leyv de los Trabajadores al Servicio de /@s
Instituciones Publicas del Estado de Sas: Luis Potosi: —
c)  ley de Remuneraciones: ia Lay Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estago Libre v Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones;
d)  Manual: el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Consejo Estatal Electoral y de Farticipacién Ciudadana, de conformidad con la Ley
Reglamentaria del Articule 132 de s Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Fotosi er Matess de Remuneraciones;
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e)  Pleno: el Pleno del Consejc Estaiai Electoral y de Participacién Ciudadana;

f) Consejo: el Consejo Estatal Eiecioral y de Participacion Ciudadana;

g)  Consejero Presidente: al Consejeny Presidente del Consejo;

h)  Secretario Ejecutivo: el Secreta Ejecutivo del Consejo;

i) Direccion Ejecutiva: el Director Eiecutivo de Administracion y Finanzas del
Consejo;

1l Direccién: el Director de Recursas Humanos del Consejo;

k)  Servidor Publico: es aquel trabajasdor del Consejo que desemperia una labor,
cargo o comision de cualquier naturaieza, conforme a lo previsto en el articulo 2°
fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado %
Municipios de San Luis Potosi, en reiacicn con el articulo 486 de Ia Ley Electoral
del Estado.

)] Remuneracién o retribucién: toda percepcion en efectivo o en especie que
reciban los servidores publicos a cambia del servicio presiado, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con axcepcion de los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacién que sean propios daf desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en
actividades oficiales; y los servicios de seguridad que requieran los servidores
publicos por razén del cargo desempediado, vy

m)  Salario: es la retribucicn que deben pagar el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana a sus trabajaciores a cambio de los servicios prestados,
incluyendo todas las prestaciones derivadas de Ia relacién laboral,

3. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELLABORACION DE LOS TABULADORES
DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES.

El Consejero Presidente en acueid» con el Secretario Ejecutivo son los
responsables de la elahoracicon del tat:iiador desglosado de remuneraciones de los
servidores publicos del Consejo, v es el dambito de su competencia la Direccién
Ejecutiva en coordinacion con la Direccién son las areas responsable de aplicar
dichos tabuladores.

4. TABULADOR VIGENTE.

4.1 Con base en el articulo 4%, fraccidn Xl de la Ley de Remuneraciones, el
tabulador es el instrumento iécnice 2 ue se fijan y ordenan por nivel, categoria o
puesto, las remuneracionas que perciben los servidores publicos.

4.2 El tabulador sera el que se anesa =i presnnte manual como Anexo 1. Tabulador
de Puestos y Salarios vigente para &/ & “ ‘
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4.3 Los importes establecidos en los fabuladores s6lo podran ser modificados
cuando se traten de ajustes salariales generales conforme a las medidas de politica
salarial autorizadas.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
5.1 El Consejo, cuenta con dos tipos de astructuras las cuales son:

® La estructura organizacional bisica: es aquella que esta integrada por
personal electo, de base y de confianza, 1%

. La estructura matricial: es aqueila que se incorpora en periodo de proceso
electoral la cual se integra por personal aventual y de designacién.

5.2 La estructura organizacional bésica general debe entenderse como el
organigrama funcional del Consejo, ioda vez, que en él se representa de modo
grafico, sencillo y formal, como esté estructurada Ja organizacion administrativa del
propio o6rgano electoral, asi como ios niveles de Jjerarquias, los niveles de
responsabilidad, las relacionas funcionales ¥ comunicacionales que se existen en
él.

5.3 El Organigrama General del Consejo estd basado conforme al articulo 31 de Ia
Ley Electoral, mismo que se conforma por érganos centrales, ejecutivos y técnicos,
que se presenta como Anexo 2.

5.4. La estructura matricial, es aguella organizacion que se forma por personal
eventual y de designacion que el Consejo Estatal Electoral v de Participacion
Ciudadana, contrata para integrar a las 15 Comisiones Distritales Electorales y a los
58 Comités Municipales Electorales, esio de conformidad con lo establecido en los
articulos 44 fraccion Ill, inciso g), 101 y 110 de la Ley Electoral, dicha estructura se
encuentra destinada a la preparacién, desarrollo y vigilancia de las elecciones de
Gobernador, Diputados Locales y Ayuriamientos, por tal razén sus tareas tienen un
tiempo limitado de ejecucién. La estructura matricial se anexa al presente Manual
como Anexo 3.

6. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

6.1 Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones estan conforme a lo qbe
establece el articulo 40 de la Ley de las Trabajadores. |
6.2 El pago de las remuneraciones a los servfglores pubiicos y trabajadores del
Consejo se realizard en moneda nacional, va sera.‘}_‘; L
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En efectivo;
Cheque nominativo, o
Medios electrénicos de pago (depdaito en tarjeta bancaria).

W o=

Segun se haya determinado en el rontrato de trabajo, los pagos se realizaran
quincenalmente, preferentemente durante Ia Jornada de trabajo, el dia habil ditimo o
anterior a la quincena, asi mismo se apremia a que se ejecute puntualmente al
trabajador y que si el dia de Pago corresponde a uno no laborable, se recorra al dia
habil anterior.

7. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/O
REGULARIZACIONES SALARIALES.

7.1 Las promaociones salariales, sstarén supeditadas a la disponibilidad
presupuestal del Consejo.

7.2 El Consejero Presidente en acuerdo con el Secretario Ejecutivo, determinara
anualmente el otorgamiento de promaziones segun el desempefio presentado por
el servidor publico, analizando su cumplimiento a su plan de trabajo y los resultados
del mismo.

7.3 La Comisién Temporal del Sewicio Profesional Electoral, en base a la
evaluacion del desempeiio laboral que realizé el servidor publico, durante el afio
emitira una propuesta de promocion paia servidor publico ya sea: econémica, o de
categoria.

8. POLITICAS PARA LA ASIGMECION DE PERCEPCIONES VARIABLES
COMO, BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE
PARA PERSONAL ELECTO, DE BASE Y DE CONFIANZA.

8.1 Los servidores publicos del Consejo que se encuentren bajo la categoria de
electo, base y de confianza, contaran con las siguientes prestaciones en efectivo v
en especie, de acuerdo con la disponibiidad presupuestal que se haya autorizado.

a) Prestaciones en efectivo:

i #
: T P
| e

1). Prima vacacional: monto anual que sa otorga a todos los servidores pablicos del™
Consejo, para el disfrute de su periodc vacacional, consistente en 40% del hono
vacacional, los cuales se pagan 10 dias =n la primerégquincéha de julio v 10 dias en
la primera quincena de diciembre. L ¥4
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2). Bono Vacacional: montc anual gue s= otorga a todos los servidores publicos del
Consejo, para el disfrute de su pericdo vacacional, consistente en 20 dias de
sueldo, los cuales se pagan 10 dias en !a primera quincena de julio y 10 dias en Ia
primera quincena de diciembre. Los irabajadores que no hayan cumplido un periodo
semestral completo de servicio, tendrén derecho a la parte preporcional del bono
correspondiente.

3). Aguinaldo: gratificacién anual que se otorga a los servidores plblicos del
Consejo por un afo de servicio, consistente en sesenta dias de sueldo; se paga en
la primera quincena de diciembre. Los trabajadores que no hayan cumplido un afio
de servicio, tendran derecho a la parie proporcional del aguinaldo, segun el tiempo
de trabajo efectivo.

4). Fondo de ahorro: es una prestacién que Unicamente aplica para el servidor
publico electo, de base y de confianza del Consejo, y se olorga mediante
aportaciones iguales del trabajador vy =i Consejo, equivalente en cada caso al 5%

del salario mensual que percihe el servidor pablico.

5). Ayuda para medicamentos: es agiuefla prestacion que unicamente se otorga a
los servidores puablicos electos, de has= v de confianza del Consejo, consistente en
el pago equivalente al 5% del salaric devengado que percibe el servidor pablico,
importe que sera liquidado a dicho irabajador a la entrega de la factura que
describa la compra de tal insumo.

6). Premio de puntualidad y asistencia: &s una prestacién consisiente en el pago del
diez por ciento del salaric base de coiizacion por cada uno de los conceptos, que se
oforga a los servidores publicos dail Conssjo.

7). Ayuda contingente y eventual pars gastos médicos mayores y defuncion: es
aquella prestacion que se otorga a los servidores pablicos electos, de base y de
confianza del Consejo, la cual consistz en un apoyo de gastos médicos mayores
relativos a atencion médica y hospitalaria para partos, cirugias diversas con la
excepcion de cirugias estéticas, ialss solicitudes deberan ser valoradas y

autorizadas por el Consejero Fresiczite; segun sea el casc; los cuales seran

pagados previa entrega de la facturz correspondiente. Dentro de este mismo

concepto se encuentra el apoyo de pago de anteojos, aparatos auditivos y de
servicios funerarios, la cual es exclusiva de los servidores puablicos aqui senaladoé

\\

8). Regalo Navidefio: es aquella prestacion que, se otorga a los servidores publlcos uf

del Consejo, consistente on una aporiacisn econdmica equjvalente a veinte salarios
minimes vigentes en la zona, impeits que sera liquidado a dicho trabajador a la
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entrega de la factura que describa ia compra de tal insumo, dentro de la cual no
podra incluir vinos y licores.

9). Compensacion de proceso elecioral; este beneficio se otorga a los servidores
publicos de base y de confianza del Tonsejo; en virtud de que todos los dias y
horas son habiles durante el desarroilo del proceso electoral, situacion que genera
una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con lo previsto
en los articulos 7 y 483 de la Ley Elecicral del Estado, en refacion con lo previsto en
el articulo 204, numeral 4 d& la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econdmico debe ser aplicado
del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de
que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, &/ Presidente del Consejo en acuerdo con el
Secretario Ejecutivo, realizarén la propuesta de compensacion en proporcion al
tiempo contratado, funciones desempefiadas y a la suficiencia presupuestal.

b). Prestaciones en especie:

1). Vales de despensa y gasolina: prestacién quincenal, consistente en el
equivalente al 10% del salario que se oforga a los servidores publicos de base y de
confianza del Consejo destinado para ajoyo familiar en la adquisicion de alimentos
y para subsanar los gastos de transpociacion a sus centros de trabajo.

2). Aportacion mensual que realiza < Consejo al INFONAVIT, para que por
conducto de la misma s puedan otorgsr préstamos hipotecarios, que se otorga a
los servidores publicos electos, de base y de confianza del Consgjo.

3). Aportacién mensual que reslizs = Consejo a la AFORE elegida por los
servidores publicos electos, de base y oz confianza del Consejo, para el Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR).

4). Aportacién mensual que realiza = Consejo al Instituto Mexicanc del Seguro
Social, para que por conducto de este se proporcione la prestacion médica a Ios
servidores publicos electos, de hase y ds confianza del Consejo y sus dependientes.~. |
econémicos.

5 para capacitacion y formacion permaneiigte 7

de los servidores publicos elactos, hase y de confianza del Consefo, cuya
cuantia y monto se establezcan de conformidad con el procedimiento que disponga

el Consejo. Dicho procedimiento debera pres.ervafr, la ‘igualdad de oportunidades

5). Apoyo para el otorgamiento de becs
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para todos los solicitantes, de acuerdc a lp previsto en el articulo 37 de la Ley
Electoral del Estado.

7). Realizacion de evento de conclusics de procesoc electoral.

8.2 En los casos de aquellos trabajacinres interinos, sus prestaciones se estaran a
lo que establece el articulo 16 de Ia Lev Ley Reglamentaria del Articulo 133 de Ia
Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones.

Las prestaciones se sujetarén a los prosedimientos que para tal efecto apruebe ef
Consejero Presidente en acuerde con el Secretario Ejecutivo, mismos que

anualmente en el presupuesto correspondiente deberén incluirse en forma detallada
para su gestion,

La vigencia del presente Manual seié a partir del dia de su aprobacion y se
mantendré firme hasta en tanto no sea abrogado o modificado; Asi mismo estars
sujeto a la entrada en vigor del Estatiiic del Servicio Profesional Electoral Nacional
Vv a las adecuaciones que de este deriveis.

En lo que corresponde al quirto punto del orden del dia relativo a los asuntos generales, en uso de
la palabra la C.P. Claudia Josefina Contreraz Faez, Presidente de la Comisién, solicita al Secretaric
Técnico le informe si existe agendacio algin asuita general, quien manifiesta contar con diversos oficios
que a continuacion se detallan: Primeramente, oficio S/N de fecha 25 de junio de 2015, firmado por =l
Consejero Electoral el Mtro. Rodoifo Jorge Aguitar Gallegeos, mediante el cual solicita se incluya un punia
referente a la aprobacién del Proyecto de Nianual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, solicitudes de apoyos para gastos médicos
mayores correspondientes a la Sra. Alicia Garcia Reyna y C. Salvador Redriguez Rodriguez.

Una vez que fueron revisadas las solicitudes s determiné lo siguiente:

Por lo que corresponde a lo peticionado por &l ©ansejero Rodolfo Aguilar a través de oficio, referentz a Ia

aprobacién del Proyecto de Manual de Remunsraciones de los Servidores Pablicos del Consejo Estaia
Electoral y de Participacién Ciudadana, durante =l desahago del numeral cuarto del Orden del Dja, ests

requerimiento ha sido cubierte. . T, |
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Por o que toca a la solicitud de apoyo del ©. Zalvador Redriguez, se instruye al Secretario Técnico =
efecto dar el tramite respectivo para &l otorgamisnto del apoyo de gastos médicos mayores.

En cuanto a la solicitud de la Sra. Alicia Garcia Reyna, en uso de la voz el Lic. Rodolfo Aguilar salicita
que se investigue exactamente el apoyo requerido por la Sra. Garcia, con el objeto de verificar que la
aprobacion de este sea utilizado efectivaments para lo que se solicité, por lo que se instruye de igual
forma al Secretario Técnico para que el otorgamiento del apoyo se lleve a cabo una vez que se hayan
cubierto las observaciones vertidas por el Censejero Rodolfo Aguilar.

En uso de la voz la Mtra. Laura Elena Fonsecs Leal, solicita la elaboracidn de unos lineamientos para Ia
preparacion del Presupuesto 2018, y que todos los presupuestos solicitados por las areas administrativas
sean debidamente revisados por la comision que corresponda, zsi mismo realizar su revisién &n la
comision durante el mes de agosto.

Finalmente en uso de la voz la C.P. Claudia Conireras Paez, solicita sea circulado el archivo electrénico
que contiene el Proyecto de Manual de Remuneraciones del Consejo Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana, para elaborar por parte de la Comisién de Administracion el Proyecto de acuerdo a presentar
en la Prxima Sesién del Pleno, propuesta que es aprobada por unarimidad de votos asi como sea
agendada la proxima reunién de la Comisién para el dia 24 de julio de 2015

ACUERPOS APROBADOS

CPA-46/06/2015.- Se aprueba por mayoria de votos de los integrantes de la Comision, el Orden del Dia

propuesto.

CPA-47/06/2015.- Se aprueba por unanimicad de votos de los integrantes de la Comisién e
Administracion el Proyectc de Manual de Femuneraciones del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, haciendo énfasis que =l mismo debera conterier en un Articulo Transitorio Iz
siguiente “el presente manual sera aplicable hasia en tanto no entren en vigor las disposiciones relativas

al Servicio Profesional Nacional Electorai qgue ai efecto emita el INE.”

CPA-48/06/2015.- Por unanimidad de votos de lns consejeros electorales integrantes de la CQmISIui la

elabaracion de lineamientos para la preparac & del presupuesto 2016, y que todos los presupu os
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solicitados por las areas administrativas sear debidamente revisados por la comision que corresponds,
asi mismo realizar su revision en la comisidn durante el mes de agosto.

CPA-49/06/2015.- Se aprueba por unanimidad <ie votos de los consejeros integrantes de la Comisidn gjue
el Secretario Técnico de tramite para &l otorgamiento del apoyo de gastos médicos mayores al =
Salvador Rodriguez Rodriguez.

CPA-50/06/2015.- Se aprueba por unanimidac de votos de los integrantes de la Comision que el
encargado de la Direccién de Recursos Humsanos y Jefe del Servicio Profesional Electoral, circuls <l
archivo electronico del Proyecto de Manual de Remuneraciones del Consejo Estatal Electoral y da
Participacién Ciudadana, para elaborar por parte de la Comision Permanente de Administracidn =l
Proyecto de acuerdo a presentar en la préxima Sesion del Pleno.

Por lo que no existiendo otro punto que fratar, al haberse agotado los puntos contenidos en &l
orden del dia la presidente dijo “Se clausurs (a sesion siendo las 12:25 doce horas con 25 diez
minutos del dia 02 de julio del afio 2015 dos mil quince, dandose por enterados y notificados los
presentes de los acuerdos tomados™ le‘iiéﬁiéﬁﬁ@o$e la presente acta para constancia legal.

C‘T‘PgCLAUDIA J@Q[] EFHA GONTRERAS PAEZ

PRESIDENTE DE L4 COMISION PERMANEINTE
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_“LIC HECTOR AVILES FERNANDEZ C.P. DANIEL GALVAN RiOS

SECRETARIO TECNICO SUPLENTE SECRETARIO TECNICO PROPIETARIC

Las presentes firas corresponden a \a sesién ordinaria nimere diecisiete de la Ciomision Permanente de Administracion del Consejo Estatal
Electoral y de Partisipacion Giudadana celebrada el dia 02 de juliz de 2015
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