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Asunto: Programa Anual de Trabajo 2020 e
Informe de Gestion 2019.

EJEDUTIVA

man,

MTRA. LAURA ELENA FONSECA LEAL
CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOS]

En observancia a los principios de rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, asi como la
implementacién de una cultura de transparencia; bajo el fundamento dispuesto en el articulo
69, fraccién I de fa Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi; y el articulo 86 fraccién XVIL y XVIIL, de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;
se hace entrega del Programa Anual de Trabajo y Actividades correspondiente al ejercicio

2020 de este Organo de Control Interno y del Informe de Gestion correspondiente al ejercicio
2019.

Lo anterior con el objeto de cumplir con los ordenamientos antes sefalados, solicito
respetuosamente que dichos documentos sean presentados al Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacidén Ciudadana de San Luis Potos, (Anexo el Programa Anual de
Trabajo y Actividades 2020 e Informe de Gestién 2019),

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedo de usted
para cualquier duda o aclaracion. '
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\'{p.- Lic. Héctor Avilés Femandez, Secretario Ejecutivo del CEEPAC,
C. C. p.- Archivo.
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1.- Presentacion.

Este documento se elabora con la finalidad de rendir cuentas a la ciudadania, acerca de la
labor que realiza la Contraloria Interna del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, ya que ha sido uno de los compromisos adquiridos por €l Organo de Control
Interno durante el ejercicio fisca! 2019.

El Informe de Gestidn es formulado en cumplimiento a lo dispuesto por el articuio 86;
fraccion XVIII de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, y tiene como objetivo
fundamental, informar y transparentar las principales actividades y resultados en materia
de fiscalizacion, evaluacidén, supervisién, acceso a la informacion, investigacion,
procedimientos de responsabilidad, asuntos juridicos, capacitacion y normatividad.

Asimismo, busca poner en relieve diversos aspectos que, de forma significativa, inciden en
el desempefio administrativo del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, a
fin de hacer del conocimiento, al érgano maximo de Direccidn, las decisiones institucionales
Yy su respectiva atencion.

Es importante sefialar, que este documento desglosa las diversas actividades desarrolladas
desde la Contraloria Interna, en los meses de enero a diciembre del 2019, detallando lo mas
relevante de su actuar, en la construccién de un Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, administrativamente eficaz y eficiente.

2.- Antecedentes.

La Contraloria Interna del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis
Potosi, es un drgano creado a partir de la adicion del articulo 31-BIS de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, facultado para la fiscalizacion del ingreso, egreso,
manejo, custodia, y aplicacién de los recursos publicos asignados; asi como actividades de
control y vigilancia de los servidores publicos del organismo electoral; asimismo, prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, para lo cual, cuenta con autonomia técnica y de gestion, conforme a lo
estipulado en el Titulo Cuarto, Capitulo VII de la Ley Electoral Estatal vigente, que reconoce
la figura del Organo de Control Interno del Consejo.
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3.~ Marco Juridico.

La Contraloria se encuentra contemplada dentro de un marco juridico que comprende entre
otros, los siguientes ordenamientos legales:

v Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi:

Ley Electoral del Estado;

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado;

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios;

ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica;

Ley de Adquisiciones del Estado;

Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi;

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Plblicos del Estado y Municipios;
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas;

Ley Reglamentaria def Articulo 133 de la Constitucién en Materia de Remuneraciones;y
Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana.

N N T T U N N N N NN

En el afio 2019 se aplican las nuevas leyes promulgadas y reformadas que emanaron de la
configuracion y puesta en marcha del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcidn. Ambos,
establecen y regufan los mecanismos de coordinacién en todos los niveles de gobierno
destacando la participacidon de la ciudadania; ello permite articular las bases para la
fiscalizacién y control de recursos plblicos; investigar, prevenir, detectar y sancionar faltas
administrativas y hechos de corrupcién; ademas derivara en formular politicas publicas
integrales en la materia.

Normatividad Interna

Este Organo de Control Interno cuenta con su propia normatividad interna en el ejercicio de
su autonomia técnica y de gestion, consistente en:

v Reglamento de la Contraloria Interna del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi (publicado el 21/03/2019);

v" Lineamientos de Entrega Recepcién de los Recursos Piblicos del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana;

v" Normas, Politicas y Procedimientos de Caracter General para llevar el Registro y
Seguimiento de la Evolucién de la Situacién Patrimonial de los Servidores Piblicos
Obligados del Consejo;

' Acuerdos Administrativos en Materia de Declaraciones Patrimoniales y de posible
conflicto de Intereses.
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v Gufa en Materia de Responsabilidades Administrativas.
v Cuadernillo del Cdigo de Etica.

4.- Auditoria y Control Presupuestal.

En lo referente a las actividades de fiscalizacidn, el informe que se presenta, permite dar a
conocer los resultados alcanzados por este C)rgano de Control, sobresaliendo en primer
término la condlusidn de la auditorfa financiera 2018; asi como el inicio de la fiscalizacién
del ejercicio 2019, sefialando diversos aspectos que, de forma significativa, proponen una
mejora continua en el desempefio administrativo del Consejo.

Avances y aspectos positivos

v Formulacion de los lineamientos para la aplicacién del fondo para el fortalecimiento
de la cultura civica dirigida a jévenes con perspectiva de género;

v Elaboracién de los indicadores en base a resultados por érea a seguir en el desempefio
de sus funciones como ente publico;

v Aprobacién y puesta en practica de los lineamientos que regulan el control de
asistencia y puntualidad de los trabajadores del Consejo;

v En febrero se puso a consideracién del Pleno del Consejo el Programa de Austeridad
y disciplina en el gasto para el ejercicio 2019 del CEEPAC;

v En el mes de abril de 2019 se presenté el Informe relativo al cumplimiento del
Programa de Desincorporacion y Destino Final de los Bienes Muebles del Patrimonio;

v Se verific un avance significativo en la depuracion de cuentas contables;

v Integracién en la contabilidad de mayores justificantes, comprobaciones vy
documentos originales respectivos y apegados a las disposiciones legales vy
administrativas, tomando en cuenta que fue afio de proceso electoral en el 2018;

v Se dieron las condiciones para fortalecer el Padron de Proveedores del Consejo con
los requisitos establecidos en el titulo tercero de la Ley de adquisiciones;

v Obtencién de un Dictamen con opinion limpia y sin salvedades del cumplimiento de
las obligaciones en materia de seguridad social 2018;

v Incorporacidn del mddulo de bienes patrimoniales en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental.
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Evaluacion del Control Interno

Al Inicio del ejercicio 2019; en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva y la Direccidn
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, este Organo de Control realizé la revision y
diagnéstico de los mecanismos para evaluar las diferentes actividades e integrar mejores
practicas administrativas que permitieran fortalecer el control interno, ayudar a cumplir los
objetivos institucionales, favorecer la modernizacion y contribuir con el cumplimiento de las
atribuciones conferidas al Consejo.

Como parte de las acciones llevadas a cabo, se advirti6 la importancia de publicar el Manual
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo; de acuerdo a lo establecido en
la Ley en materia de remuneraciones; en virtud de que no se emitié en tiempo, por lo que
se reviso el Manual vigente realizandose recomendaciones dirigidas a disminuir los probables
casos de incumplimiento de la normativa, en especifico en los célculos; ademas de realizar
acciones en un marco normativo institucional de control y mejora continua promoviendo el
desarrollo administrativo; de lo anterior se emitié la observacion con fundamento en la
obligacion de publicar el Manual y en consecuencia la recomendacion.

En ese mismo tenor y cumpliendo las actividades del Programa Anual de Trabajo,
verificamos fa elaboracion, actualizacién y ratificacién, de los lineamientos que regulan el
manejo de los fondos propios, en especifico las Provisiones a Largo Plazo v lo relacionado
con el pago de la Prima de Antigliedad del Personal que integra la estructura organica del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, uniformando los criterios para su
aplicacion y en un claro seguimiento a la estrategia de fiscalizacion.

Revisiones de Control y Analisis del Ejercicio Presupuestal Preventivo

Se realiz6 el seguimiento y andlisis del ejercicio presupuestal de forma paralela a la revision
de los Estados Financieros del Consejo, para el inicio del ejercicio 2019; se examiné la
aplicacién del presupuesto autorizado por el H. Congreso del Estado, principalmente
conforme lo establecido en la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado; la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi: v Ia
Ley General de Contabilidad Gubernamental. Lo anterior con motivo de las adecuaciones
presupuestales autorizadas; obteniendo resultados satisfactorios, con apego al marco
juridica en mencion.

Es importante resaltar que, se prosiguié con la promocién de mejoras en acciones que
permitieran el desarrollo, elaboracién e implementacién del Presupuesto Basado en
Resultados, lo anterior observando las tareas de gestién de las demandas y necesidades de
la estructura del Consejo; poniendo en marcha un proceso de planeacion que proporcionard
los elementos para orientar y fundamentar la toma de decisiones, asi como la ejecucién y
seguimiento de los programas propuestos.
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Se elaboraron en forma trimestral los indicadores de gestion y estratégicos, a través de los
cuales se reporté el avance en el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
programas que integran el Presupuesto Basado en Resultados (PBR); promoviendo el uso
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros del Consejo. Estas acciones bajo
el marco de la planeacién se validaron y actualizaron periddicamente por cada uno de los
titulares de la estructura del Consejo, con el propésito de socializar el quehacer del
organismo y, por otro {ado, dar seguimiento y evaluar tanto los resuftados como los efectos
de las acciones emprendidas en mejoras para su fortalecimiento, todo lo anterior reflejado
en un Resumen Ejecutivo.

Con dicha informacién, este Organo Interno de Control, procedié a elaborar en forma
trimestral, el Reporte sobre fa Verificacién de los Resultados de la Ejecucion de los
Programas y Presupuestos del Consejo; en el cual se plasmaron los andlisis, conclusiones,
acciones de mejora continua, recomendaciones y sugerencias.

Ademas, se destacan esfuerzos en el cumplimiento de los articulos 20 y 55 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potos!, en
lo relacionado con las medidas de racionalidad y austeridad en el ejercicio del presupuesto
del Consejo.

Resultado de las Auditorias Realizadas.

Auditoria Financiera al cierre del ejercicio fiscal 2018.

La formulacion del Programa Anual de Trabajo determiné los objetivos e identificacion del
universo sujeto a revisién, ademads del disefio de los procedimientos a utilizar, las técnicas
apropiadas, asi como el sefialamiento del periodo de ejecucion.

En observancia al Programa por parte de este Organo de Control, en lo que respecta a la
revisidn de los Informes Financieros y emision de la Cuenta Publica 2018, se ejecutaron los
trabajos de fiscalizacidon correspondientes.

El Informe de observaciones y revision administrativa, para el ejercicio fiscal 2018, se realizé
aplicando los procedimientos de auditoria establecidos en las Normas y Procedimientos de
Auditoria Gubernamental, bajo los criterios de independencia y obijetividad; ademés de
tomar como base de verificacién, los procedimientos y politicas de control interno que tiene
implementado el Consejo para su operacion y generacion de la informacién financiera.

Conforme a la revisién y seleccion de algunas operaciones del Consejo, destaca la
oportunidad de verificar la razonabilidad financiera de los recursos, su utilizacién de manera
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eficiente, el alcance de los objetivos planteados y que el desarrollo de las actividades
cumpliera con las disposiciones aplicables.

En la revision, se propusieron mecanismos de solventacion, ademas se identificd el estado
de los objetivos alcanzados en materia de implementacién de acciones correctivas y
preventivas; en ese contexto, las observaciones expuestas reportaron una evolucidn
favorable.

Los resultados de la auditoria financiera al Consejo, fueron notificados mediante el Informe
de Auditorfa 2018 y las acciones finales de fiscalizacion.

Como conclusion, podemos manifestar que las cifras reflejadas en los Estados Financieros
del Consejo Estatal y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi muestran la situacion
financiera de forma razonable; asi como los resultados presupuestarios y contables
correspondientes al ejercicio anual terminado en 2018 de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de su aplicacién; y en particular, con los
principios y criterios contables y presupuestarios contenidos en el informe; sin embargo,
derivado del analisis a los mismos, se emitieron {as acciones, que solicitamos se dé una
adecuada contestacidn y seguimiento; asi mismo que se atiendan y pongan en practica las
recomendaciones, acciones de mejora y sugerencias plasmadas en los documentos.

Auditoria Financiera del ejercicio fiscal 2019

Por lo que corresponde a la fiscalizacion del afio 2019, en el mes de noviembre, se notificd
el inicio de la auditoria que se realiza a los informes financieros, y donde se aplican los
procedimientos de auditoria conforme al Programa Anual de Trabajo; asi mismo se revisara
la Cuenta Pdblica 2019, que emitira el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado, a mas tardar el quince de marzo de 2020, conforme lo establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Seguimiento de la Implementacion de Acciones.

Ejercicio Fiscal 2018

En lo que respecta al ejercicio fiscal 2018, se elaboraron Pliegos con un total de 33
Observaciones; las cuales fueron resultado de la revisién llevada a cabo por este Organo de
Control, mismas que se atendieron por las dreas correspondientes; destacan por su
relevancia las recomendaciones y acciones de mejora siguientes:
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Recomendaciones

Continuar con la actualizacién de los lineamientos que regulan el manejo de los
fondos propios, en especifico las Provisiones a Largo Plazo y Pago de Prima de
Antigliedad del Personal.

Publicar el Manual de Remuneraciones aprobado en tiempo y forma; de acuerdo a
lo establecido en la Ley en materia de remuneraciones; y en su caso se ratifique
ante el Pleno del Consejo, si es que no hubiera modificaciones.

Tener actualizado y copioso el Padrdn de Proveedores del Consejo.

Implementar controles administrativos a los almacenes de papelerfa y consumibles
mediante la integracion de catdlogos que clasifiquen, identifiquen y detallen los
productos,

Aprobar los Manuales de Procedimientos para optimizar el control interno.

Remitir ante este Organo de Control Interno los Reportes de Incidencia del Personal,
y sean entregados en tiempo para proceder con las acciones de Ley.

Determinar el protocolo a seguir ante la sustraccion o robo del patrimonio del
Consejo; con el fin de procurar la recuperacion inmediata o en su caso proceder
legalmente y establecer responsabilidades.

Depurar las Cuentas de Balance en la Contabilidad y Cuenta Pdblica de manera
periddica, de tal manera que manifiesten unos estados financieros reales que
permitan la toma de decisiones administrativas.

Acciones de mejora y sugerencias:

>

=

Dar seguimiento al Programa de Austeridad, con el objeto de divulgar y promover
las medidas para reducir los costos de operacion y administracidn.

Integrar en todos los casos los justificantes, comprobaciones y los documentos
originales respectivos y apegados a las disposiciones legales y administrativas que
determinen la obligacion de hacer el pago.

Concientizar y difundir la aplicacién de la Politica de Vidticos.

Presentar el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Recursos Materiales, en tiempo,
forma y debidamente signado.

Formalizar debidamente y con todos sus elementos los contratos de arrendamiento,
asi como signarlos con toda oportunidad.

En la implementacion del Presupuesto en base a Resultados (PBR) asociar los gastos
a erogar con los proyectos, objetivos y metas a ejecutar por parte del Consejo.
Mejorar el Reglamento Organico del CEEPAC: entre ofros temas la estructura
organica, la asignacion de responsabilidades de las Jefaturas y los asistentes de
consejeros.
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Acciones de Coordinacion con ia Auditoria Superior del Estado

Es tarea de esta Contraloria Interna, informar del avance y cumplimiento de las
observaciones formuladas por el Organo méximo fiscalizador, ademas de la implementacién
y seguimiento de las acciones sugeridas en materia de fiscalizacion y vigilancia; por lo
anterior se manifiesta que derivado de la revisién a la Cuenta Plblica 2018, la Auditoria
Superior del Estado de San Luis Potosi, determind finalmente en su informe individual la
cantidad de 16 Observaciones, clasificadas en: 6 Recomendaciones, 5 Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, 4 Pliego de Observaciones y 1 Solicitud de
Aclaracién. En este sentido cabe hacer mencidn que, como resultade de la Auditoria
practicada, el Consejo presentd las solventaciones correspondientes, manteniendo una
comunicacién permanente con el érgano maximo fiscalizador y en espera de las
observaciones definitivas notificadas; lo anterior con el propdsito de iniciar los
procedimientos administrativos de responsabilidades sancionatorios, que pudieran
desprenderse del mismo.

5.- Responsabilidades, Patrimoniales y Asuntos Juridicos.

Declaracidon de Situacion Patrimonial v de posible Conflicto de Intereses.

Una labor importante de esta Contraloria, consiste en mantener actualizado el Padrén de
Servidores PUblicos de este Consejo, mismos que estan obligados a presentar su Declaracion
de Situacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Intereses.

Sobre esta obligacidn, los miembros del Sistema Nacional Anticorrupcion, han realizado
esfuerzos por estandarizar y aprobar un formato Unico para la presentacion de dichas
declaraciones, sin embargo, hasta el afic 2021, se estara en condiciones y sera una
obligacién, para los servidores publicos estatales electorales realizarlo conforme a la norma
y documentos aprobados; por lo que se contindlan implementando acciones para elevar los
esténdares de eficiencia y eficacia en la presentacion de dicha obligacion, logrando la
sistematizacion y digitalizacién de los formatos correspondientes, y colocandolos a
disposicion en la pagina electronica del Consejo, ademas de promover entre los servidores
publicos, el micro sitio de la Contraloria Interna; facilitando la presentacion de las
declaraciones en tiempo y forma.

Alo largo de este ejercicio, se llevaron a cabo asesorias personalizadas sobre la presentacion
y cumplimiento de las declaraciones de situacion patrimonial de inicio de encargo, de
modificacion, de conclusion de encargo y de posible conflicto de intereses; mecanismo que
se tiene implementado de manera permanente en este ()rgano Interno de Control, lo que
facilita el cumplimiento en tiempo y forma de esta obligacién.



INFORME DE GESTION DE LA CONTRALORTA INTERNA DEL CEEPAC EJERCICIO 2019

Derivado de lo anterior, durante el ejercicio 2019 se recibieron 150 declaraciones, conforme
se describe a continuacion:

Declaraciones Nimero de
Documentos
Patrimoniales de inicio 09
Patrimoniales modificatorias 60
Patrimoniales conclusion 12
Total Declaraciones Patrimoniales 81
Total Declaraciones de Posible Conflicto de Intereses 69
Total Declaraciones Presentadas 150

Como resultado del analisis y tomando como referencia las 150 declaraciones presentadas,
es importante destacar que durante este periodo Unicamente fueron exhibidas por
servidores publicos dependientes del érgano central.

De todo lo anterior, se entrego el acuse correspondiente, obteniendo resultados positivos
entre los cuales por su importancia podemos detallar lo siguiente:

v Los servidores plblicos de este organismo, obligados a presentar dichas
declaraciones cumplieron con el requerimiento;

v" Se recibieron 69 declaraciones presentadas por los servidores publicos del Consejo,
elaboradas a través del formato electrénico de un total de 81; lo cual permitié
identificar la oportunidad de esta herramienta y su uso durante este aho; y

v Se emitieron los Lineamientos para llevar a cabo las auditorfas de las declaraciones
que obran en el sistema de evaluacion patrimonial de los servidores publicos del
CEEPAC; al aplicarlos, se obtuvieron resultados positivos, yva que derivo en la
notificacién de tan solo el 3.7% de la muestra, por omisiones menores, los cuales
fueron requeridos y se subsanaron de manera correcta.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pblica del Estado de San Luis Potosi, y
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; establecen la obligacion
de poner a disposicion de los ciudadanos las declaraciones de situacion patrimonial en
cualquiera de sus tres modalidades; dando cumplimiento a esta obligacion en el afio 2019
en virtud de subir a la Plataforma Estatal de Transparencia mensualmente y a la Plataforma
Nacional, de forma trimestral, la documentacién correspondiente de conformidad con las
normas aplicables.
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Auditoria a Declaraciones Patrimoniales v Conflicto de Intereses

La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San lLuis Potosi, en sus
articulos 32 y 33 establecen que los servidores publicos tendran la obligacion de presentar
la declaracién de su situacion patrimonial ante el érgano competente, en los términos que
sefiale la Ley; esto, con el fin de llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la
evolucidn del patrimonio de los declarantes.

Como parte del programa de fiscalizacion, se revisé una muestra de conformidad con los
lineamientos emitidos para revisar las declaraciones de situacion patrimonial de inicio de
encargo, modificacion patrimonial y de conflicto de interés; de los servidores piblicos
requeridos a cumplir con esta obligacion.

Se aplicaron pruebas sustantivas de cumplimiento y de seguimiento, a fin de obtener la
evidencia necesaria para comprobar la validez y fiabilidad de la informacién, y en concreto,
la exactitud monetaria de las cantidades reportadas, inconsistencias y variaciones en Ia
informacion de sus ingresos; asi como la aplicacién de los mismos en la modificacién de su
patrimonio.

De lo anterior, se obtuvieron resultados satisfactorios, ya que de la revision citada se reunié
evidencia suficiente para notificar diferencias en tan solo un 3.7% de la muestra total, por
omisiones menores; las cuales fueron debidamente aclaradas en los tiempos sefialados por
este Organo Interno de Control.

Denuncias, Investigaciones y Substanciaciones

Esta Contraloria tiene un canal abierto y permanente para recibir quejas y denuncias,
derivadas de la observancia al manejo de los recursos plblicos y por la actuacion de los
servidores publicos de las diversas areas de este organismo electoral.

Este Organo Interno de Control, procedié de conformidad al marco normativo aplicable para
la recepcion, atencién de quejas y denuncias; las cuales se derivan de diversos actos,
omisiones y deficiencias en el indebido ejercicio del cargo o comisién que de origen a la
investigacidn por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta
en su caso, calificarla como grave o no grave; instauracién de procedimientos de
responsabilidad administrativa realizando el estudio y andlisis de los hechos, asi como de la
informacion recabada durante la investigacion administrativa y la ejecucion de las sanciones,
observando en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.
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Se podran determinar los dafios y perjuicios que afecten el funcionamiento del Consejo en
su patrimonio y fincar, a los responsables, las sanciones correspondientes, en los términos
que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de San Luis Potos(
y demas leyes en la materia, asi como por las atribuciones que la Ley Electoral para el
Estado de San Luis Potosi le otorga a esta Confraloria.

Durante el periodo informado, se continuaron los trabajos para investigar 16 asuntos
turnados en el 2019 y de ejercicios anteriores, por denuncias presentadas ante este Organo
Interno de Control; generando en 2019 un total de 9 investigaciones, de las cuales: 6 se
encuentran en proceso conforme los plazo legales respectivos, mismas que seran
informadas hasta en tanto se hayan reunido los elementos necesarios y sean analizados
para actuar conforme a lo establecido en la legislacion de la materia; 3 ya fueron concluidas
conforme el procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades del Estado. Por lo
que respecta a ejercicios anteriores, se continuaron trabajando 7 investigaciones, las
cuales fueron concluidas conforme al procedimiento establecido en la Ley citada.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Conforme la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado, en estos procedimientos
deberan observarse los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos
y dardn inicio cuando las autoridades substanciadoras, en el ambito de su competencia,
admitan el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. Asi como los casos que
solicite el Organo de fiscalizacién superior local con la finalidad de adoptar las medidas de
correccion necesarias.

Esta Contraloria instaurd y sanciono tres procedimientos de responsabilidad administrativa
por incumplimiento de las obligaciones como servidor plblico, el cual se desarrolld, analizé
y cumplid cabalmente bajo las disposiciones de la ley en la materia.

Es importante sefialar que este Organo de Control se encuentra en espera de que la
Auditorfa Superior del Estado, notifique los Pliegos de Observaciones Administrativos
definitivos, correspondiente a las auditorias de los ejercicios fiscales 2017 y 2018; para lo
cual se mantiene una constante comunicacién con ese Organo de Fiscalizacién Superior, a
efecto de brindar la informacion necesaria que requiera y, en su defecto, llevar acabo los
posibles procedimientos de responsabilidades administrativas correspondientes a los
servidores publicos, por los actos u omisiones a sus funciones, mismas que hasta en tanto
no se lleven a cabo y estos queden firmes seran informados.
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Evaluaciéon y Normatividad de Control Interno Institucional,

Este Organo Interno de Control en el ejercicio 2019 derivado de la reforma a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, trabajd en las
adecuaciones y modificaciones a la normativa interna, entre las que podemos enundciar los
siguientes proyectos:

v" Reglamento Interno de Contraloria;

v" Manuales y lineamientos de entrega recepcion;

v' Acuerdo administrativo donde se emiten los criterios respecto a los plazos vy
procedimientos para la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial;
Lineamientos para auditorias del sistema de evaluacién patrimonial;

Guia en materia de responsabilidad administrativa;

Cédigo de Etica del CEEPAC; y

Manuales de Procedimientos de {a Contraloria.

AN NN

6.- Participacion en Comités y Pleno del Consejo.

Comité de Adquisiciones y Servicios.

La Contraloria participd en el Comité de Adquisiciones y Servicios, como asesor v vigilante,
de los actos, verificando el desarrollo para los procedimientos de adquisiciones y que estos
se apegaran al marco juridico vigente en materia de adquisiciones, interviniendo en las
reuniones, sesiones y todas las etapas de. los procedimientos para concluir en 11
procedimientos de invitacion restringida a cuando menos, tres proveedores.

A ese respecto, se brindo asesoria al Comité de Adquisiciones y a la Direccidn de Recursos
Materiales, en la revision de la documentacién refativa a los procedimientos de Invitaciones
Restringidas que se llevaron a cabo durante el ejercicio 2019; a efecto de que cumplieran
con los requisitos que establece la ley.

Las acciones preventivas incidieron de manera positiva, ya que no se presentaron recursos
de inconformidad por los proveedores que pudieron considerarse afectados por actos o
resoluciones de las areas administrativas o del Comité de Adquisiciones de este organismo;
por lo que podemos constatar en términos generales que estos procedimientos se realizan
de forma transparente y apegados a las leyes y normas en la materia.
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Comiteé de Desincorporacion de Bienes.

Se participé de manera integral, en el Comité de Desincorporacién de bienes, asistiendo a
reuniones de trabajo y sesiones, con la finalidad de verificar el desarrollo y apego a la
normatividad, reglamento y programa aprobado por el Pleno del Consejo.

Al respecto se realizo el proceso de desincorporacion de 16 vehiculos del Consejo, en el cual
se establecié el calendario vy las bases para llevar a cabo la subasta, realizada con fecha 5
de abril de 2019; en la cual esta Contraloria, participé como 6rgano garante y de vigilancia
en la legalidad, trasparencia e imparcialidad de los procedimientos; lo anterior con
resultados positivos; es relevante mencionar que el monto monetario recuperado por dicha
venta, al realizarlo por subasta, fue mayor que el precio por unidad determinado por el
perito certificado.

Comité Técnico del Fideicomiso.

La Contraloria Interna participa, a partir de invitacion expresa de la Presidencia del Consejo
Estatal Electoral de Participacion Ciudadana en las sesiones del Comité Técnico del
Fideicomiso nimero 18397, como asesor en las sesiones, y con la finalidad de fortalecer la
transparencia en el destino de los recursos.

Segln lo establecido en el articulo 35 de la Ley Electoral del Estado, en el aiio 2018, los
recursos obtenidos por la aplicacién de sanciones econdmicas derivadas de infracciones
cometidas por los sujetos del régimen sancionador electoral, serian destinados a los
organismos estatales encargados de la promocién, fomento y desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacién, por lo que se constituyé el Comité del Fideicomiso mediante la
firma de un contrato del fiduciario de administracién e inversidn que recepcionaria,
custodiaria y entregarfan los recursos econdmicos a los organismos mencionados; en el mes
de julio de 2019, el Congreso del Estado de San Luis Potosi, modifico el articulo mencionado;
estableciendo que los recursos seran destinados al Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia
{COPOCYT); por lo que en la sesién ordinaria del dia 23 de agosto de 2019, el Comité
Técnico del Fideicomiso No. 18397, presento para su discusion el instrumento juridico
mediante el cual se llevara a cabo [a transferencia de los recursos.

Durante el ejercicio 2019, la contraloria participd en las 4 sesiones convocadas por el Comité.
Se presentaron 9 proyectos en estos dos Ultimos afios, con sus respectivos anexos técnicos
y los requisitos establecidos en la normatividad aplicable para revision, asi como su debido
analisis, valoracién y discusion.
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Comité de Etica.

Con fecha 15 de mayo del afio 2019 se realizd la instalacion del Comité de Etica del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, con la integracion de 6 servidores pliblicos
propietarios y 6 suplentes, en observancia al articulo 17, (ltimo pérrafo del Cédigo de Etica
del referido Organismo Electoral, para cumplir con las funciones que se encomiendan en la
Ley de Responsabilidades Administrativas y la normativa respectiva.

Este Organo Interno de Control, como integrante proactivo en dicho Comité, participo en
las 5 sesiones ordinarias realizadas en 2019, asi mismo, elaboré y revisé diversa
normatividad y documentacion aprobada en el seno del Comité de Etica.

Las principales tareas que se llevaron a cabo en el 2019, fueron la formulacidn del Plan de
Trabajo, las Bases de la Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y el proyecto
de Cédigo de Conducta; asi como la designacién de los funcionarios que serdn integrantes
de subcomité encargado de elaborar un programa de capacitacion y concientizacion.

Participacion en las Sesiones del Pleno.

Se mantuvo abierta la comunicacion con los integrantes del Pleno para que en el momento
que se requiriera, se lograra una participacion activa en las sesiones del mismo; por lo que
se asistid a las sesiones de relevancia administrativa efectuadas, asi como la presencia en
la exposicion del Informe de Gestién 2018 y el Programa Anual de Actividades para 2019 de
la Contraloria.

7.- Programas de Capacitacion.

Capacitaciones otorgadas a los Servidores Publicos del CEEPAC

Como actividades preventivas, este Organo de Control organizo los dias 15 y 16 de mayo,
en el Auditorio del Pleno del Consejo el evento de ETICA Y RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS, el cual fue dirigido a los 88 servidores plblicos del
Consejo; como parte del programa se llevaron a cabo actividades que procuraron sensibilizar
en el quehacer diario a los funcionarios, generar un cambio de paradigmas, proporcionar
los conocimientos y competencias, asi como prevenir e inhibir actos de corrupcidn y
conflicto.

Fue la oportunidad para difundir el Cédigo de Etica, ademds de integrar el Comité de Etica
del Consejo; para esta actividad se contd con la presencia de la presidenta del Consejo,
representantes del Congreso del Estado, asi como los titulares de la Auditoria Superior y de
la Contraloria Interna de Gobierno del Estado.
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Como parte del programa de actividades y con el objeto de retomar los conceptos éticos
ademas de informar a los servidores publicos electorales, se llevd a cabo el Taller de las
Declaraciones Patrimoniales y de Posible Conflicto de Intereses, ademas de dar a conocer
las disposiciones que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
los servidores piblicos en el ejercicio de sus actividades; para este taller se contd con la
presencia de dos magistrados del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis
Potosi y un representante de la Fiscalia Anticorrupcion.

Es importante sefialar que ademas se impartieron capacitaciones y asesorias en materia
presupuestal, legal y contable; asi como asesorias permanentes en la formulacion vy
presentacion de las Declaraciones Patrimoniales y de posibles conflictos de Intereses.

Derivado de la revision al ejercicio 2018 se emitié la recomendacién por parte de este
Organo de Control, relacionada con la necesidad de Aprobar los Manuales de Procedimientos
que permitan optimizar el Control Interno del Consejo; por lo que, en coordinacién con la
Presidencia del Consejo, la Secretaria Ejecutiva y la Comisién Permanente de
Administracion, se desarrollo y llevo a cabo el curso para el personal directivo llamado:
CAPACITACION PARA DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA INFORMACION DOCUMENTADA,
esto permitid operar adecuadamente los procesos clave del Consejo, asi como la
construccion integral del mapa institucional de procedimientos.

Capacitaciones recibidas a los integrantes del Organo Interno de Control.

Como parte de los compromisos de capacitacidén descritos en el Programa de Trabajo de
este Organo Interno de Control durante el afio 2019; y con el propésito que el personal
integrante de la Contraloria se actualice, respecto a la normativa que sustente el desarrollo
de sus funciones; se participd en las siguientes capacitaciones:

Evento Impartido por

Etica y Responsabilidad en la Observancia del Asociacion de Contralores de Institutos
Sistema Nacional Anticorrupcién. Electorales de México, A.C. (ACIEM)

Tecnoldgico de Monterrey.

(modalidad en linea)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico /
Secretaria de Educacion Pablica.

(modalidad en linea).

Seminario Manejo de Conflictos.

Diplomado Evaluacion de Politicas y
Programas Publicos. (DEPPP).

Foro Nacional para la Reforma Electoral y del Asociacion de Contralores de Institutos
Estado / Analisis de la Reforma Electoral. Electorales de México, A.C. (ACIEM)

Facultades de Investigacidn dentro del Asociacidon de Examinadores de Fraude
Sistema Nacional Anticorrupcién. Certificados ACFE-Capitulo México, A. C.
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XXXV Encuentro  Nacional de Auditores Instituto Mexicano de Auditores Internos, A.
Internos. C. (IMAI)

Introduccién al SNA y principales avances. Congreso de! Estado de San Luis Potosi.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico /
Secretaria de Educacion Publica.
{modalidad en linea).

Diplomado Presupuesto Basado en Resuitados
2019.

Encuentro de Titulares de los Organos
Internos de Control de los Institutos
Electorales del Pais,

Asociacion de Contralores de Institutos
Electorales de México, A.C. (ACIEM)

Asociacion de Ejecutivos de la Gestion del
Talento Humano de San Luis Potosi, A. C.
(ADERIAC)

78 Edicion del Congreso Internacional de
Gestores del Capital Humano.

Combate a la Corrupcion desde la Justicia
Administrativa y la Aplicacion de la Plataforma
Digital Nacional.

- Instalaciones del Instituto Electoral del Estado
de México. (IEEM)

La capacitacion que recibio el personal de la Contraloria del Consejo, permite cumplir con
las responsabilidades técnicas y administrativas; ademas de atender y dar un seguimiento
puntual al programa de mejora interna. Los diferentes temas fueron seleccionados con el
fin de reforzar y actualizar los conocimientos teéricos y técnicos.

El personal de la estructura organica de fa Contraloria, asume el compromiso de capacitacién
para el debido y eficaz desempefio de sus responsabilidades administrativas, lograr el
desarrollo de sus habilidades y la adecuada observancia de las normas vigentes.

8.~ Elaboracion del Presupuesto de la Contraloria.

En apego a las atribuciones conferidas por el articulo 82 de la Ley Electoral del Estado de
San Luis Potosi, en el cual establece que este Organo de Control contard con autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre su funcicnamiento; y en adhesidn a las disposiciones
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, se presento el anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2020, conforme los
siguiente:

En los meses de agosto y septiembre del 2019 se propuso el anteproyecto de Presupuesto
de esta Contraloria Interna, correspondiente al ejercicio 2020; donde se estipularon los
montos necesarios para el funcionamiento de este Organo Interno de Control, con base en
programas y a la Metodologia del Marco Légico del Presupuesto Basado en Resultados y
alineados a los capitulos del gasto en Servicios Personales, Materiales y Suministros; y
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Equipamiento; lo que permitird alcanzar los resultados cuantitativos y cualitativos de este
Organo; lo anterior, con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

Ya que la Ley General de Responsabilidades Administrativas vigente, establece la necesidad
de contar con tres autoridades para la resolucidon de procedimientos administrativos:
investigadora, substanciadora y resolutora, asi como la eminente entrada en funcionamiento
de los 6 sistemas de: Evolucion Patrimonial, Servidores Pdblicos que Intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas, Servidores Publicos y Particulares Sancionados,
de Fiscalizacion Estatal, de Informacion Publica de Contrataciones; y Denuncias Pablicas de
Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién; ademas de nuevas obligaciones estipuladas
en diferentes leyes generales y estatales reformadas en el 2018; esta Contraloria expuso la
necesidad de una plaza adicional para cumplir con dichas obligaciones, lo anterior con la
finalidad de ser incluido en el presupuesto de egresos del Consejo y posteriormente
aprobado por el Pleno.

9.- Participacion en Procesos de Entrega-Recepcion.

La Contraloria intervino en los procedimientos de entrega—recepcion, en los términos y
condiciones que debieron observar, por inicio o conclusion de encargo los servidores
publicos del Consejo, que tuvieron la obligacion de conformidad con la Ley.

La participacion del representante de la Contralorfa, tuvo la finalidad de verificar que dicho
acto se realizara conforme la normatividad aplicable.

Nuestra colaboracion en estos procesos fue proactiva y coadyuvante para el funcionamiento
del Consejo, promoviendo la adopcién de las mejores practicas administrativas en el marco
de sus atributos, procurando garantizar la salvaguarda del patrimonio institucional.

Se ha participado en la preparacion de la entrega-recepcion de los recursos del organismo,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Entrega Recepcion de los
Recursos PUblicos y lineamientos internos en la materia; esto con el objeto de vigilar que
dichos procedimientos se desarrollen cumpliendo la normatividad vigente.

Durante el afio 2019 se participd en 14 procesos de entrega-recepcion, que incluyeron las

Comisiones permanentes y temporales, asi como servidores publicos que terminaron la
relacion laboral con el organismo, conforme lo siguiente:
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Actas Entrega - Recepcion Nimero
Servidores Publicos 3
Comisiones Permanentes 9
Comisiones Temporales 2
Total de Actas 14

10.- Seguimiento del Programa Anual de Trabajo y Actividades.

La Contraloria Interna en cumplimiento a la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, en
su articulo 86 fraccidn XVII; elabord y presentd ante el Pleno del Consejo, el Programa Anual
de Trabajo y Actividades para el afio 2019; basandose en un modelo de gestidn con énfasis
en los objetivos alcanzados y su impacto en la relevancia de las actividades de mejora
administrativa, contribuyendo en el fortalecimiento de los procesos del Organo de Control,
asi como en el mejor uso de los recursos que le han sido asignados.

El Programa Anual de Trabajo y Actividades es innovador, puesto que es una herramienta
que permite establecer prioridades en las actividades que se deben llevar a cabo; ademas,
permite dirigir el seguimiento en el cumplimiento de las estrategias, conocer resultados a
través de datos concretos para informar, establecer fechas de inicio v conclusion de las
actividades, proporciona indicadores de medida y cumplimiento, metas, responsables de la
ejecucién, asi como su impacto en la gestion o el control del Organo Interno.

El seguimiento al Programa Anual de Trabajo y Actividades, respondié a la modernizacion
de conformidad con las politicas de fortalecimiento de la transparencia, dando cumplimiento
al principio de méaxima publicidad. Cabe mencionar que se digitalizd para incorporarlo en el
micro sitio de la Contraloria Interna del Consejo, procediendo de forma trimestral en la
permanente revision del grado de avance, conclusion y determinacidn de acciones
preventivas y correctivas.

Para este ejercicio 2019, este programa se alineo con el Presupuesto Basado en Resultados
(PBR), v el sistema de evaluacion del desempefio. Como conclusion en los resultados,
derivado de la implementacion del Programa, se puede observar un debido cumplimiento a
las metas y objetivos trazados durante el ejercicio fiscal.

18



INFORME DE GESTION DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL CEEPAC EJERCICIO 2019

11.- Transparencia y Acceso a la Informacion de la Contraloria,

El desarrollo de las tecnologfas de la informacién, es una iniciativa de gestién e impacto en
esta Contraloria, enfocada a fortalecer y orientar la comunicacion entre los diferentes
usuarios, por lo que en la pagina web oficial de! CEEPAC, se mantuvo permanentemente
actualizado el micro sitio de este Organo de Control, difundiendo informacién permanente
y relevante correspondiente a las atribuciones del Organo de Control, su estructura y
operacion,

Asimismo, se incluyé normatividad, lineamientos, formatos para el llenado de las
declaraciones patrimoniales y acuerdos emitidos para el cumplimiento de las obligaciones
emanados de la implementacidn del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién.

Con esa vision, y en coordinacién con las Direcciones de Sistemas y Comunicacién, se llevé
a cabo la difusién para presentar las Declaraciones Patrimoniales; la transmisién del Cédigo
de Etica del Consejo a los servidores plblicos; ademés de la sociabilizacion del Buzén de
Quejas y Denuncias en el micro sitio de la Contraloria, en donde podran ser enviadas al
correo electronico denuncia.contraloria@ceepacslp.org.mx; lo anterior para el debido
seguimiento de investigacidn,

12.- Consideraciones Generales,

La finalidad de este Organo de Control en cuanto a su gestion se ha alcanzado, en virtud
que sus objetivos primordiales, de efectuar la fiscalizacién de los recursos publicos del
Consejo, asi como la vigilancia en el actuar de sus funcionarios fueron cumplidos.

Es asi que en este ejercicio fiscal se ha logrado que el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana mejore continuamente en el cumplimiento de sus lineamientos y
procedimientos administrativos y legales, logrando a través de acciones preventivas,
disminuir las observaciones efectuadas por los dérganos de fiscalizacién, y ser mas eficientes.

Sin embargo, se plantea seguir consolidando un Organo de Control Interno mejor
capacitado, profesional y preparado para continuar alcanzando los objetivos primordiales,
con base en el marco del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién; y bajo un contexto
constante de evolucidn del organismo electoral.

En los proximos ejercicios fiscales este Organo de Control Interno tendra un gran reto,
derivado a la observancia y cumplimiento de la normatividad progresiva en materia de
fiscalizacion, responsabilidades, transparencia, archivo y anticorrupcion; desafio que

afrontaremos con toda la capacidad, dedicacion y profesionalismo los integrantes de la
Contraloria; y asi cumplir cabalmente con nuestro propasito, objetivos y metas.
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Programa Anual de Trabajo y Actividades 2020 del érgano Interno de Control

Componentes de Planeacién Estratégica
Mision.

Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones gue pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores
publicos del Consejo y de particulares vinculados con faltas graves,

Fiscalizar que toda aplicacidn de los ingresos y egresos de Consejo estén apegados a las leyes y reglamentos vigentes, asi como
desarrollar, promover vy fortalecer sistemas integrales de control y evaluacién a fin de cumplir con los principios fundamentales de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad.

Vision.

Ser un érgano Interno de Control reconocido por la ciudadanfa, a través de su contribucién permanente al eficaz y eficiente uso de los
recursos pablicos del Consejo, y en Ia aplicacién imparcial de las leyes en materia de responsabilidades administrativas.

Propésito.

Lograr una eficaz operacién y observacion de normas en el manejo y resguardo de los Recursos Plblicos asignados a los servidores
pUblicos para cumplir los objetivos del CEEPAC.

Fin.

Reducir el riesgo de incumplimiento por parte de los servidores piblicos de la normatividad aplicable en el uso de los recursos o en e
desempefio de sus funciones.

Programa.

Programa de Fiscalizacién del Control Administrative de los Recursos y Responsabilidades del Consejo.
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Objetivos.

1. Prevenir y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades

2. Analizar, recomendar y participar en eventos que permitan fortalecer y cumplir los mecanismos de control
3. Verificar el cumplimiento de la normatividad en el organismo

4. Investigar y Sancionar a los servidores publicos que resulten culpables de responsabilidades

Actividades.

1.1 Difundir a los servidores publicos electorales sus obligaciones

1.2 Resguardo y seguimiento en la presentacion de las declaraciones de: situacion patrimonial, conflicto de intereses v fiscal

2.1 Emitir acciones de Fiscalizacion y dar seguimiento

2.2 Participar en [as sesiones de los Comités

3.1 Informe de Fiscalizacion del manejo, custodia y empleo de los recursos y Programa Anual de Trabajo

3.2 Programa Anual de Trabajo de la Contraloria

4.1 Atender Quejas y denuncias investigando, sustanciando y resalviendo las responsabilidades administrativas y el combate a la
corrupcion

Justificacion.
El Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana requiere transitar a la consolidacion institucional mediante el fortalecimiento
del control interno.

E! Programa de la Contraloria contribuye a implementar medidas entre los funcionarios pdblicos que promuevan un marco de actuacién
eficiente y eficaz que impulse [a transparencia y la rendicién de cuentas.

Se fiscaliza el vinculo entre las asignaciones presupuestarias y los objetivos a alcanzar, emprendiendo acciones que permitan
al Consejo claridad en su propdsito y conduzcan al logro de resultados.

La estrategia es proveer a los servidores piblicos de: elementos e informacién que les permita controlar, optimizar y alcanzar mejores
resultados en la ejecucién del gasto.

Se promueve el uso de herramientas informaticas, como un mecanismo que permita el cumplimiento de obligaciones de los servidores
publicos.
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CONTRALORA

INTERNA

Indicadores.

Indicadores Estratégicos

v Cumplimiento de Normatividad
v" Cumplimiento de Obligaciones

Indicadores de Gesticn
1. Nivel de prevencion de conductas contrarias a las disposiciones
2. Acciones de fortalecimiento
3. Cumplimiento de actividades de control
4. Indice de acreditacion y sancion

Acciones

Planeacion y seguimiento de programas en la contraloria interna.
Revisién preventiva y analisis del ejercicio presupuestal del consejo.
Ejecucion de auditorias correctivas

Seguimiento presupuestal

Administracién y control en declaraciones de: situacion patrimonial, conflicto de intereses.
Participacion en comités y pleno del consejo.

Seguimiento e implementacién en acciones de fiscalizacion.
Evaluacién de normatividad y control interno institucional.

Nivel de capacitacion.

Coordinacién de procesos de entrega-recepcion

Recepcion de vistas, quejas y denuncias

Procedimientos de responsabilidades administrativas.

Archivo, transparencia y acceso a la informacion.

VYV VYV VVYVVVVVVYVYY
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CONTRALORIA

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Programa de
Fiscalizacién del
Control Administrativo
de los Recursos y
Responsabilidades del

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

'MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

hallazgos, auditorias

CEEPAC.
o Reducir el riesgo de Sujeto a que se limite el actuar de
incumplimiento por parte de los Oficios, Informes de la Contraloria, minimizando
servidores publicos de la Cumplimiento de Auditor@  Quejas y rectrsos hume'anos, ﬁnanqgros Y
FIN normatividad aplicable en el uso | Normatividad Denuncias, Presupuesto materiales, asi como decisiones
: de los recursos o en el Programado Autorizado, politicas y legales; y que las
" | desempeiio de sus funciones. Plantilla de Personal :sgglilf{ég)dnae; dictadas sean
_ | Lograr una eficaz operacion y Desconocimiento normativo.
S 1 observacion de normas en el manejo y Cumplimiénto de Carencia de disposicién para
PROPOSITO resguardo de los Recursos Piblicos obli gciones Expedientes cumplir con sus cbligaciones.
A asignados a los servidores publicos 9 Ausencia de valores en el servicio
para cumplir los objetivos del CEEPAC publico.
Omisién en dar aviso de los
movimientos de personal.
1. Prevenir y calificar actos u Nivel de prevencidn de Oficios, Constancias Falta de disposicién del servidor
omisiones que pudieran constituir conductas contrarias a las For mat'os ! publico electoral para presentar
responsabilidades disposiciones Declaracion Patrimonial
Insuficiencia en el sistema de
informética.
Coo s 20 Analizar, recomendar v participar ?ggﬁég:o?;:sﬁg?g:; de Insuficiencia presupuestal.
COMPONENTES* . . | en eventos que permitan fortalecer y | Acciones de fortalecimiento H Personal suficiente

*| cumplir los mecanismos de control

internas programadas

Poca capacitacion

: “:| 3. Verificar el cumplimiento de la

normatividad en el organismo

Cumplimiento de
actividades de control

Informes de auditoria,
programa anual de
auditoria, oficios de
seguirmniento,

Personal suficiente
No realizarse las sesiones en
fechas programadas.

‘| 4. Investigar y Sancionar a los

servidores piblicos que resulten
culpables de responsabilidades

Indice de acreditacion y
sancion

Expedientes

Las sanciones propuestas legales
Poca capacitacion
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" CONTRALORA

1.1 Difundir & los servidores publicos
electorales sus obligaciones

Nivel de prevencién de
conductas contrarias a las
disposiciones

Oficios, Constancias,
Formatos

Omision en dar aviso de los
movimientos de personal.

Falta de disposicion del servidor
plbfico electoral para presentar
su Declaracion Patrimonial
Insuficiencia en el sistema de
informatica.

1.2 Resguardo y seguimiento en la
presentacion de las declaraciones de:
situacion patrimonial, conflicto de
intereses vy fiscal

Nivel de prevencion de
conductas contrarias a las
disposiciones

Oficios, Constancias,
Formatos

Falta de disposicion del servidor
plblico electoral para presentar
su Declaraciéon
Patrimoniallnsuficiencia en el
sistema de informatica.

. ACTIVIDADES

"| 2.1 Emitir acciones de Fiscalizacion y
dar seguimiento

Acciones de fortalecimiento

Informes de hallazgos vy
auditorias internas

Insuficiencia presupuestal.
Personal suficiente

programadas
2.2 Participar en las sesiones de los . - Registros d i j ienc .
articip Acciones de fortalecimiento g e asistencia y Insuficiencia gresupuestal
Comites convocatorias Personal suficiente

3.1 Informe de Fiscalizacion del
manejo, custodia y empleo de ios
recursos y Programa Anual de Trabajo

Cumplimiento de
actividades de control

Informes de auditotfa,
programa anual de
auditoria, oficios de
seguimiento.

Personal suficiente

No realizarse las sesiones en
fechas programadas.

Poca capacitacion

' 3.2 Programa Anual de Trabajo de la

Contraloria.

Cumplimiento de
actividades de control

Programa anual de trabajo

Personal suficiente
No realizarse las sesiones en
fechas programadas.

4.1 Atender Quejas y denuncias
investigando , sustanciando y
resolviendo las responsabilidades

-+ | administrativas y el combate a la

"| corrupcion

indice de acreditacion y
sancion

Expedientes

Las sanciones propuestas legales

FORMATO FPOA/C .- Mat

i,

iz de Indicadores de Resuftados. Nota: * Este programa contiene x componentes (productos).

Pagina 5




> CONTRALORIA

Alineacidn Estratégica

Finalidad Funcion Subfuncion.

05 San Luis con Buen Gobierno

5.1 Gobernabilidad

PP05.36 Vinculacién con Organismos Autdnomos

Vertiente o sector.
5.1 Gobernabilidad

Objetivo estrategico.

Consolidar el sistema democratico a través de la adecuada interfocucién con las diferentes fuerzas politicas y organismos de la
sociedad civil para fortalecer la gobernabilidad.

Programa,
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Vision.
Fortalecemos las acciones del sector pablico estatal para transitar hacia un nuevo modelo de gestién que transforma la relacidn
Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados, eficientes y con principios y valores éticos, que impulsan la

participacion ciudadana, transparencia, innovacion y rendicién de cuentas, con medidas de prevencién y combate a la corrupcion en la
administracion publica del Estado.

Indicador alineado al presupuesto de egresos para 2020.
» Porcentaje de acciones de concertacion y coordinacion para la vinculacidn con organismos auténomos.
Unidad de medida: Porcentaje
Tipo: Gestion
Dimension: Eficiencia
Periodicidad: Semestral
Meta 2020: 100%
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gg% Organo Interno de Control
@) Programa Anual de Trabajo v Actividades 2020

NI ORLA

LV TERALS

Verificar que el sjercicio del gasto del Consejo se apegue al . . o
Revisian Praventiva Prevent y calficar 7.1, presupuesto autorizado por af H. Cangreso del Estado. 1-ene.20 | 31-dic.-20 || 25% | 259% 25% [ 25% 100% V. 2
1 4 E::gi;:el actos u omisiones que: Fgr;;ia;:s
Presupuestal de! pudieran gg_nstatuur Practicar Ja revision de los Informes de Gestidon Financiera Reporte
Cansejo. fesponsabificades Desempefio del 2020, realizandz las recomendaciones 4 f1-ene-20 || 31dic20 || 25% || 259 I 25% { 250 100% vi.
acciones de mejora en el 4mbito de cantrol intemo de! Consejo,
Realizar el anleproyecto de Presupussto Anual de Iz Contraloria
Intema por el ejercicio 2021, e cual se presentar: a la 1 1ul-20 f 30-sep.-20 | A | wa 100% || N/A 100% XX
Secretaria Ejecutiva del Consejo.
Prevenir y calificar Formatos
Seguimiento aclos u omisiones que Elaborar y Presentar Indicadores de Gestion de la Contratoria e . o o
2 Presupusstal, pudieran constiyir Interne 2021, ng,gﬁc;)?tse 1 1ut-20 || 30-sep.-20 {| na || nia 100% i NA 108% XX,
responsabilidades P
Solicitar y verificar que se cumpfa con ios indicadores del
desempefio, estrateqicos y de gestisn de las Areas del Cansejo, 1 1-8ne.-20 § 31-dic.-20 || 25% J| 25% || 25% 25% 100% v,
para el ejercicio fiscal 2020.
Revisar la Guenta Pubfica 2019 dal Cansejo, sefialendo las)
inconsislencias encentradas y sugiriendo los mecanismos dg 1-ene.-20 || 31-dic-20 || 25% § 25% || 259 | 250, 100% LAIX ¢ Xin,
carreccion y selventacion de 1as mismas,
Analizar, recomendar
’ ” ¥ participar en eventos " s . . informe
5 Ef:;';t’;gfe que permitan Roalear ;%f;“i‘;acf:’: s oo ¥ Baresas el cierre def| o, s [ 1-ene20 } 31.dicozo || 25% | 25% || 259 | 259 100% LAV, FVLE X,
Conuotvas fortalecer y cumplir los 1e ¢ u : Formatas
) mecanismos de ) . Oficios
cantrol Realizar {as aciaraciones de cbservaciones ¥ recomendaciones - i o ., o
derivadas de las revisiones efectuadas. ene20 | 3fdic-20 | NA | 50% || 60% i A 100% i
Emitir el Informe de Auditoria de fa revisisn 2049, 1-ene-20 || 31-dic-20 || MA || na |10 || wa 100% 1IN
Asistir y parlicipar en las sesiones def Comité de Adquisiciones g i o1 . o o o
ServIcios;yDesincorpcracfo'n de Bienas, 1 1-ene.-20 I 31ic.-20 || 259 I 250 25% i 25% 106% VIL
Analizar, recomendar
Pariipacion en ¥ Pareibar an eventos Partici istir & las sesiones ordinaries y extracrdinarias qug|
i que permitan arlicipar y asistir & las sesiones ordinaries y extracrdinarias qu Convocalorias e ore 1ic. o " o o o4
4 Comr:gs ypgenn del fortaleger y cumpli s celebre el Piano de! Gonsejo, Informes, 12 1-ene-20 § 3-gic.-20 || 25% [ 25 o || 258% J 25% 100% KIDLF XX,
onze/0. mecznismos da
conirol . . . -
Realizar observaciones yo recomencaciones a las araas|
administrativas del Consejo involucradas en los diferentes 1 1-ene.-20 || 31-dic.-20 || 25% || 25% | 250 I p5er 100% XX
Comités.
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CONTEAL Ol

AT ERALA

Organo Interno de Control

Programa Anual de Trabajo y Actividades 2020

Participar come érgano técnico, para proponer, recomendar,
asesorar y disculir modificaciones a la normatividad, actividades|

de Posible Conflicto ¢e Intereses.

i - - ~dic.~ cr ol t o o
Evaluacisn de :;::Li?;’a:e::[:f:;z; 51 ¥ pracedimienios de contro! interno del Cansejo, que busquen el 3 T-ane-20 || 3dic-20 § 25% || 26% | 25% | 25% 100% L
Normatividad y que permitar: eficiente sjereicio del presupuesto v gasto publica. Convocatorias,
Control Interno  [{fortaiecer y cumplir los Informes y Oficios.
Institucional. mecanismos de Efaborar ¢ actualizar lineamientos, reglamentos y manuales con|
cantrol las normas y procedimigntos de contrel intemo que busquen la] _ .y o o o o o
5.2. mejora del 6rgano interno de contrel ¥ su reparcusion en el 3 1-ene.-20 I 31-0ic.-20 [ 25% || 25% || 25% § 25% 100% l.
Cansejo.
! Asistir a cursos y talleres de capacitacion que busquen reforzar]
Analizar, recomendar | g4, [conocimientos téenicos para la Conlraloria; estos serdn| 4 t-ene-20 || 31-vic-20 | 25% § 25% |} 25% [ 25% 190% XV,
¥ participar en eventos lomados en instiluciones a aivel loca! o nacional. "
Nivel de que permitan F:esgi\ssl::;:e
Capacitacion. fortalecer y sumplir los e
i rnecaniysmcspde Capacilar en temas inherentes a la Contraloria, impartidos a las Conslancias
control B.2. |lareas del Consejs, para contribuir al desempefio de las) 1 1-ene.-20 [| 31-dic20 §| 25% §f 25% [ 25% || 25% 100% XV
funclones del personal.
Praneacién y Verificar el 7.1, Zt:rré}l;:zrzilzl;rograma Anual de Trabajo de la Contraloria parz el 1 1-ene-20 | 264eb-20 [ 100l na | s | na 100% XVl
Seguimiento de cumpfimiento de la ) Programa Anual de
Programas en fa normatividad en al . ) Auditoria e Informe,
Contraleriz Interna. organismo 72 Ellzl;:;:;ai;ii gl;s;n&ar e! Informe de Gestitn de la Contraloria porl 1 t-ene.-20 || 28-4eb.-20 {1000 | M | ne | nia 100% VL
Genarar las condiciones adecuadas para el debids
8.1. [eumplimiento de la presentacitn de las Declaracionss, mediante| 1 1-ene.-20 [ 31-0ic.-20 || 25% f| 258% || 25% ! 25% 100% XX
normativas y herramientas tecnotbgicas.
Asesorar a los Servidores Piblicos dal Cornsejs, en Ig
8.2. [formulacién, cumplimiento y presentacién de las Declaraciones| 1 1-ene.-20 {| 31-dic.-20 || 5% | 50% [| 15% | 30% 100% XX
Administracion y a que estan obligados.
Control ge las y
5 t Fi
Declaraciones de: V?r'ﬁcare Recibir, verificar, archivar y resguardar las Declaraciongs de U"-.nams
Situacion gummplimiento de la Situacidén Patrimonial v de Posible Confliclo de Intereses Oficios de
P ividad ) 'a i ! FOSESH oo imi - —dic.- o1 o o o o
Patrimonial y de norﬂfi:ﬁ:mjn e )83 conforme la normatividad establecida per el Sistema Nacional v Ex?al-:;?fnr::)sy g 1-one-20 || 31-dic.20 4 5% | 50%  15% | 30% 100% XX
Fosible Conficto da g Estatal Anticorrupcion. ’
Intereses
8.4, [[Semere? los acuses, regisiros y sistemas de las Decaracionas 60} 1-ene-20 | 31-dic.20 || 25% || 25% || 25% § 255 100% XX,
informar e incluir en lz plalaforma de Transparencia el
8.5, [cumplimento y presentacién de fas Declaracienes Patrimonial v 12 1-ene-20 § 3i-dic.-20 || 25% [ 25% [ 25% § 25% 100% XX,
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Organo Interno de Control

Programa Anual de Trabajo y Actividades 2020

[Realizar ¢l seguimiento a las acciones de: Promogidn de
e . 9.1, [Responsabilidad Administrativa Sancisnatonia, emitidas por Ia - 1-ene.-20 | 31-dic.-20 | 25% [} 25% | 25% i 255 100% KX,
Seguimiento & Verificar el Auditaria Superiar el Estado de San Luis Potosi. Oficlos de
9 Implementacion en | cumplimiento de la Seguimiants
Acciones de normatividad en ef Expedi
Fiscafizacion. organismo Dar seguimiento 2 las acciones como fesuliados de las Informes.
9.2, [lobservaciones, sugerencias y recomendaciones efecluadas por| 1-ena.20 || 3t-gic-20 || 25% || 25% || 25% || 25% 100% XX
2l Organg de Conlrg! Interno.
Intervenir en los procesos de Entrega - Recepcion, por inicio of
10.1 Jleonclusion de encargo de fos servidores piblicos del Consejo, 1-ene-20 || 31-dic-20 || 25% f 25% || 25% | 25% 100% XXt
Coordinacion de Verificar gl que tengan la obiigacion. Oficics de
10 Procesos de cumplimiento de fa Seguimientos
Entrega - normatividad en el EE dientes Y
Recepcion. organismo Asesorar en la formulacién de la documentacidn para los| pe -
10.2 fiprocesos de Entrega - Recepcion, por inicio o conclusion del 1-ene-20 | 31-dic-20 §f 10% | 10% [ 10% § 70% 100% XX
encargo de Ios gervidores plblices del Cansejo.
Archivar y mantener aclualizados los expedientes de la
Conlraioria, de acuerdo a los lineamientos para catalogar, ) o o o o o
1 | asificar y conservar los documentos y Ja organizacion del 1-ene20 | 31-dic-20 | 25% | 25% | 25% | 25% 0% .
archivas.
Tra :::::ri;g'ciay cum:ﬁ:-‘?::{:;a a Adecuar |a informacién generada por fa Contratoria y remitila Oficios de
11 o para su Inclusién en la pagina web Institucional, asi como a las Seguimientos y N i o or - o o
IA?”"‘SC’ ala normalividadenel | 11.2 fip o e Ectatales ¥ Nacionales, conforme los lineamientosf  Expedientes. Tene.20 || 31-dic.-20 |} 25% || 25% || 26% | 25% 100% AL
Argrmacion, organismo en materia de transparencia.
Remitic indicadores de gestibn de fa Contraloria Interng| . o, - o - o
1.3 corraspendientes al gjercicio 2020 al drea de correspondiente. Tene-20 | 3idie20 | 26% | 25% | 25% | 25% 100% XA
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Organo Interno de Control

Programa Anual de Trabajo v Actividades 2020

Péginz 4

Trarmile 0 desechamianio de las Vistas, derivado de los asuntos
12,1, flque se recibieron en general para conocimiento del Organo de 1-ene-20 {f 31.dic.-20 || 25% [ 25% || 255 25% 100% XU,
Contral.
” Investigar, Substanciar
Recepcion de . .
. " y Sancionar en su ion de Vi A de | taaci fan Oficios de
1z | Vistas, Quejas, | LY 1os Servidares | 12.2, RECEPCISN de Vistss y Apertura de Investigaciones, mediante Seguimientas y Teene-20 || 3.dic-20 || 25% || 25% || 250 || 259 100% XI.
Denuncias e A denuncias comespondientes. y
Investicacian Plblicos que resulten Expedientes.
g sesponsables
Envié de los Informes de Investigaciones por presuntas
12.3. fresponsabilidades administrativas de Ia avtoridad investigadora 1-ene-20 §| 31-gic-20 || 25% || 25% || 25% 1 259% 100% X X1
0 el Acuerdo de Conclusion y archivo def expedienta,
. I f 3 ! T .
134, |Recepcin fory IMormes por pate de la auloridac T-ene20 || 31-tic-20 § 25% || 25% I 25% [ 25% 100% X,
i . Analisis y dictamen por parle de la autoridad substanciadora
Investigar, Substanciar|| 12 2 lloara wrnar expediente por Faltas Administrativas graves y no 1-ene.-20 | 3i-dic-20 || 25% || 25% || 25% || 25% 100% XII,
Procedimientos de ||y Sancionar en su graves.
13 || Responsabilidades |[ caso a los Servidores Expedienies
Administrativas, |; Publicos que resulten
responsables 12.3 [[Compargcencia v ofrecimiento de pruebas. 1-ene.-2G || 31-dic.-20 || 25% || 25% § 25% i 25% 100% Xt
12.4 [|Resoluciones de Fallas Administrativas ro graves. 1-ene-20 || 31-dic.-20 j| 25% § 25% {| 25% [ 25% 160% XX
NOM. | Areaf Jefatura Indicadores de Gestion 1)LEE Lay Efoctoral del Estado da San Lusis Potos!
1 Conlraler 1. Nive! de prevencién de conductas contrarias a las disposiciones
2 J?Ia d.a - 2. Accionss de fortalacimients
Fiscalizacién
Jola de L .
3 Responsabifidades 3. Cumplimiento de actividades de contrel
4 |Aslstente 4. Indica de acreditacién y sancion FECHA ELABORACION:  JULIO 2018
5 [Todos tos Indicadores de Gestidn se manifiestan de modo descriptivo y serdn reportados en los avances de la matriz de indicadores de resullados (MIR)




