






































Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Situacion Financiera

Fecha y| 10/nov./2023

Usr: supervisar

Al 31/oct./2023

Rep: mtEstadoSituacionFinanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresi ~ 05:32p. m.
2023 2022 2023 2022
ACTIVOD PASIVO
_ACTIVO CIRCULANTE $42,178,631.08 _PASIVO CIRCULANTE $9.096,057.99
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $39,206,372.16 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $9,096,057.99
EFECTIVO $10,000.00 SERVICIOS PERSONALES FOR PAGAR A CORTO PLAZO 51,968,844 .25
EANCOS/TESORERIA $9,052,208.96 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,445,163.88
iNYERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) §30,234,163.20 CONTRATISTAS PCR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO $160,000.00
DERECHQS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $2,853,576.53 TRANSFERENCIAS OTCRGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZC $3,518,606.62
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZD $2,224,915.91 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTD PLs $1,851,677.79
CEUDCRES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $626,870.79 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $151,765.38
(TROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A $1,783.83 FONDOS Y BIENES DE TERCERGCS EN GARANTIA ¥/O ADMINISTRACH 50.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICICS $28,680.29 VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO $0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICICN DE BIENES Y F $28,689.29 Total de Pasives Circulantes $9,096,057.99
Toial de Activos Circulantes $42,178,631.98 __PASIVO NO CIRCULANTE $109,870.21
_ACTIVO NO CIRCULANTE £52.843,857.95 g BB 13 PROVISIONES A LARGO PLAZO §109,870.21
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZC $11,174,469.75 g1 41047672 OTRAS PROVISICNES A LARGO PLAZO $109,870.21
FISEICOMISOS, MANDATOS ¥ CONTRATOS ANALOGOS $11,174,469.75 $1241047¢ 22 Total de Pasivos No Circulantes $109,870.21

[ERECHOS A RECIBIR EFECTIVC O EQUIVALENTES A LARGC PLAZC
O7TROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN P
TERRENOS

$26,550.75
$26,550.75
§38,016,729.268
£7,830,405.00

Total del Pasivo
HAGIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

59,205,923.211' RN

EDIFICIOS NO HABITACIONALES $30,025,724.28 [ IBUI 540.879,236.04
CONSTRUCCIONES EN PROCESQ EN BIENES PROPIOS $160,000.00 AFORTACIONES $49,679,236.04

SIENES MUEBLES ' $37,766,833.56 —HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO $35.937.325.69
ROBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $21,759.704.79

: y RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRC/ DESAHORRO, 27,352,248.30

MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIQNAL Y RECREATIVO $1,227.214.73 RESULTADOS DE EJERGICIOS fmrsmanss / 5 o 587 256,02
VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE $5.859.161.77 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES * 3 o $
MAGUINARLA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,320,752.2¢ ~$2,308.65 -$2,358.63
LS $ CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 52,308 53

LTTIVOS INTANGIBLES £1,151,408.12
SOFTWARE $541,324.42 ICIENCI ZAGI $0.00
LICENCIAS $610,073.70

SEPRECIACION, DETERIORQ Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIEI
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
AMCRTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES

-828.707,183.76
-528,145,319.78
-$561,664.00

ACTIVOS DIFERIDOS $15,650.23
GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO $15,650.23
Yotal de Activos No Circulantes §52,843,657.95

Totai dei Activo

$95,022,489.93 I

-£539.945.36

Total Hacienda Priblica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Piiblica/Patrimonio

$85.816,561.73 R

595,022,489.93 I TTTTrraEe T




Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Situacién Financiera

. Fecha y| 10/nov /2023

Usr: supervisor Al 31/oct. /2023 Y

Rep: rptEstadoSituacionFinanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresion| 05:32 p. m.
2023 2022

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

—YALORES $0.00
__EMISION DE OBLIGAGIONES $0.00
_AVALES Y GARANTIAS $0.00
JUICIOS $0.00
OTROS ACTIVOS INTANGIBLES $13,934,407.00
PROVISIONES FPASIVOS A LARGO PLAZGO $13,834,407.00
INV TE PROYECTOS PARA PRESTAGION DE $0.00

_BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO £0.00




Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudz

# nedetec ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Wi . . . .
B Estado de Situacion Financiera
. Fecha y| 10/nov./2023
Usr: supervisor Al 31/oct.;2023 y
Rep: rptEstadoSituacionFinanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresién| 05:32 p. m.
2023 2022
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
_LEY DE INGRESQS
LEY DE INGRESOS ESTIMADA £215,560,008.00 BIRCEET QLR B
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $34,013,632.10 £98.505 454 53
MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA £20,000,000.00 £0.5¢
LEY DE INGRES0S DEVENGADA $201,546,365.18 2151 567,553 45
LEY DE INGRESOS RECAUDADA $199,321,449.63 551,867 553 4y
__PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO £215,550,008.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $15,869,932.76
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADOD $21,834,079,08
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIOO $221,524,154.33
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO £176,135,494.77
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $173,430,116.64
PRESUPUESTO DE EGRES0DS PAGADO §173,430,116.64

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor®.

Dra. Paloma Blanco Lopez Mtro. Mauro Eugenio Blanco Martinez
Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo

CP. Claudia Marcela Ledesma Gonzalez
Dir. Ejecutiva de Acministracion y Finanzas



ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Del 01/ene./2023 al 31/0ct./2023

{Cifras en Pesos)

Usr: supervisor
Rep: rptEstadoActividades

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana

hora de

Fecha y [10/nov./2023
Impresidn [ 05:45 p. m.

Concepto

2022

$13,859.32

FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

$13,850.32

$150,895,014.34

§150,895,014.34

$7150,895.014.34

$1.911,130.02 $958,679.82

§79,886,440.45 $B47613.02

§1,866,440.45 $847.613.02

OTROS INGRESGS Y BENEFICIOS VARIOS P $117,066.80
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $711,066.80

$60,028,026.45

$38,404,432.33

SERVICIOS PERSONALES

$47,449,958.65

$34,466,058.33

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

$3,553,445.21

SERVICIOS GENERALES

$9,024,622.39

$113,461,861.97

$112,388,542.86

$1.073,319.11

$0.00
$0.00
L Z18.46 $1,366,546.52
$612.631.60 $1,272.574.72
OTROS GASTOS 394, $93,971.80
TR BT sl s

$174,194,106.88

$6,141,432.23

$27,352,248.30




Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades

Usr: supervisor Del M/ene.f2023 al 31/o0ct./2023 Fecha y 10inov./i2023
Rep: rplEstadoActividades (Cifras en Pesos) hora de Impresién| 05:45p. m.
Concepto 2023 2022

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor™.

Dra. Paloma Blanco Lopez Mtro. Mauro Eugenio Blanco Martinez

Consejera Presidenta Secretario Ejecutivo

CP. Claudia Marcela Ledesma Gonzalez

Dir. Ejecutiva de Administracion y Finanzas
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TE T

AVANCE PRESUPUESTAL GASTO ORDINARIO AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

1000 SERVICIOS PERSONALES $52,927 585.16 $52,927,585.16 $37,507,417.95 70.87% $15,420,167.21
1131 Sueldos base al personal permanente $26,791,192.44 $26,791,192.44 $22,134,968.58 82.62% $4,656,223.86
1211 Hanorarios asimilanles a salarios $169,900.50 $169,900.50 $46,336.50 27.27% $123,564.00
1212 Honararios profesionales $143,334.24 $143,334.24 $121,075.44 B84.47% $22,258.80
1221 Sueldos base al personal eventual $962,495.16 $962,495 .16 $712,384.44 74.01% $250,110.72
1231 Retribuciones por sarvicios de caracter social $79,056.00 $79.056.00 $0.00 0.00% $79,056.00
1321 Primas de vacaciones, dominicalt y gratilicacién de $2,774,519.74 $2,774,519.74 $1,343,901.85 48.44% $1,430,617.89
1323 Gratificacion fin de afc $5,863,812.51 $5,863,812.51 $111,197.82 1.90% $5,752,614.69
1411 Aporiaciones de seguridad social $2,151.047.68 $2,151,047 .68 $1,797,075.22 B3.54% £353,972.46
1421 Aportaciones a fondos de vivienda $1,563,845.63 $1,563,845.63 $1,300,895.88 B83.19% $262,946.75
1431 Aporlaciones al sistema para el retiro $1,962,624.18 $1,962,624.48 $1,906,728.72 97.15% $55,885,76
1441 Apaorlaciones para seguros $598,806.00 $598,806.00 $527,655.53 BB.12% $71,150.47
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $1,455,758.24 $1,455,758.24 $1,240,088.92 B85.19% $215,669.32
1521 Indemnizacionas £35,860.02 £35,860.02 $35,860.02 0.00% $0.00
1541 Prestaciones contractuales $3,138,970.52 $3,138,970.52 $2,262,638.95 72.08% $876,331.57
1592 Ofras prestacicnes por apoyos eventos ¥ festejos $448,838 .40 $448,838.40 $0.00 0.00% $448,838.40
1711 Estimulos 54,787 523.60 £4,787,523.60 $3,966,607.08 82.85% £820,916.52
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $1,501,229.50 $466,257.18 $435,184.10 28.99% $1,066,045.40
2111 Materiales, ufiles y equipas menores de oficina $181,980.00 $174,410.47 $174,410.47 95.84% $7,569.53
2121 Materiales y utiles de impresidn y reproduccion $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00
2141 Materiales, ltiles y equipos menores de tecnologias $670,200.00 56,732 55 56,732.55 1.00% $663,467.45
2151 Material impreso e informacion digital $48,528.00 $9,970.00 $9,970.00 20.54% $38,558.00
2161 Maierial de limpieza $88,458.00 $73,661.97 $51,821.98 58,58% $36,636.02
2211 Productos alimenticios para persanas $149,814.00 $60,913.01 $60,913.01 40.63% $89,000.99
2212 Alimentos en eventos oficiales $22,487.50 $18,648.55 . 518,648.55 82.93% $3,838.95
2461 Material eléctrico y electronica $35,290.00 $14,448.30 $5,327.38 15.10% $29,562.61
2481 Materiales complementarios $4,861.80 3770.00 $770.00 15.84% $4,0091.80
249 Otros materiales y articulos de construccion y $5,000.00 $3,723.39 $3,723.39 74.47% $1,276.61
2531 Medicinas y productos farmacéuticos $2,500.00 %0.00 $0.00 0.00% $2,500.00
2591 Otros productos quimicos $16,896.20 $530.00 $530.00 2.80% £18,366.20
2611 Combustibles, iubricantes y aditivos $120,000.00 $60,112.18 $60,000.00 50,00% $60,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccidn personal $5,866.36 $245.00 $245.00 4.18% $5,621.36
2911 Herramientas mencres $9,000.00 $3,081.00 $3,081.00 34.23% $5,919.00
2821 Refacciones y accesorios menores de edificios $5,000.00 $1,740.00 51,740.00 34.80% $3,260.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y $10,000.00 $0.00 $0.00 0.00% $10,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de £98,386.64 $£19,442.36 $10,442.36 19.76% £78,944.28
2961 Refaccianas y accasarios menores de aquipo de $24,861.00 $17,828.40 $17,828.40 71.71% $7,032.60
3aco SERVICIOS GENERALES $5,758,483,90 $4,074,936.35 $3,491,056,99 60.62% $2,267,424.91
3111 Energla eléctrica $259,269.12 $2007,376.60 $207,376.60 79.99% $51,852.52
3131 Agua $138,375.65 $61,396.00 $61,396.00 44,37% $76,979.65
3N Telefonla tradicional £314,646.42 £168,959.57 $168,959.67 53.70% §145,686.75
Kaba| Servicios de acceso de Internet, redes y 5£171,208.51 $124,450.00 $124,450.00 72.69% $46,758.51
3181 servicios postales y telegraficos $£30,893.50 $30,338.94 $30,338.94 98.20% $554.56
3221 Arrendamiento de edificios $333,840.00 $333,736.56 $278,113.80 83.31% $55,726.20
3311 Servicios lggales, de contabilidad, auditoria y 5444 .080.00 $0.00 $0.00 0.00% $444,080.00
3311 Servicios de consultoria administrativa, procesos, £15,000.00 $2,585.34 $2,585.34 17.24% £12,414.66
3341 servicios de capacitacion 50.00 50.00 $0.00 0.00% $0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e $114,862.00 §$33,744 92 $31,744.92 29.38% £81,117.08
3381 Servicios de vigilancia $603,024.00 $546,172.29 $453,604.29 75.22% $149,419.71
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos $258,692.31 $248,005.08 $248,005.98 95.87% $10,886.33
3411 Servicios financieros y bancarios $100,000.00 $64,318.30 $84,318.30 84.32% $15,681.70
3451 Sequro de bienes patrimoniales $250,000.00 $121,642.18 $121,642.18 48.66% $128,357.82
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $121,000.00 $66,101.60 $68,101.60 56.28% £52,898.40
3521 lnstalacion, reparacidn y mantenimiento de £5,000.00 $0.00 $0.00 0.00% $5,000.00
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de aguipo $38,928.00 $18,212.00 $18,212.00 46.78% $20,716.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de $189,958.00 $150,425.96 $150,425.96 79.19% $39,532.04
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos $5,000.00 $50.00 %50.00 1.00% $4,950.00
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacion $12,000.00 §5,278.00 $5,278.00 43,98% $6,722.00
3611 Difusion por radio, tetevision y ofros medios de $273,772.00 $0.00 $0.00 0.00% $273,772.00
3631 SERVIC!OS DE CREATIVIDAD, PREPRCDUCCION $45,650.00 $11,347.72 $11,347.72 24 .B6% $34,302.28
3661 Senvicio de cre’acién y difusion de contenida $41,650.00 30.00 $0.00 0.00% $41,650.00
3751 Vidticos en el pais : $638,442.69 $520,280.69 $520,280.69 81.49% $118,162.00
37N Otros servicios de trasiado y hospedaja $4,900.00 $874.00 $874.00 17.84% $4,026.00
3921 Impuestos y derechos $43,813.00 $33,161.00 $33,161.00 75.69% $10,652.00

3923 tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales $0.00 $0.00 $0.00 0.00% $0.00







AVANCE PRESUPUESTAL INICIO DE PROCESO ELECTORAL 31 DE DCTUBRE DE 2023

'ROBADO COMPROMETIDO DEVENGADO % SALDO POR

DEVENGADO DEVENGAR
1000 SERVICIOS PERSONALES $4,117,848.43 $4,117,848.43 $2,168,957.85 52.61% $1,948,890.54
121 Honorarios asimilanles a salarios $15,000.00 $15,000.00 $0.00 0.00% $15,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 53,253,643.62 $3,253,643.62 £1,778,928.83 54,67% $1,474714.79
1321 Primas de vacacicnes, dominical y gratificacion de $26,239.01 $26,239.01 $1,465.98 5.59% $24,773.03
1323 Gratificacion fin de afio $131,195.03 $131,195.03 $7.329.90 5.59% $123,865.13
1411 Aportacicnes de seguridad socia! $345,238.24 $345,238.24 $1586,003.26 45.19% $189,234.08
1421 Apaortaciones a fondos de vivienda $170,705.68 $170,705.68 $92,426.46 54,14% 378,279.22
1431 Aportacicnes al sistema para el retiro $175,826.85 $175,826.85 $132,803.46 75.53% $43,023.39
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $3,365,808.09 $277,871.77 $260,872.14 7.75% $3,104,928,95
2111 Materiales, (tiles y equipos menores de aficina $992,043.04 $30,891.87 $18,895.24 1.91% $973,143.80
2141 Materiales, (files y equipos menores de tacnalogias $B861,800.00 $2,395.01 §2,395.01 3.28% $8569 404,99
2151 Material impreso e informacién digital $85,800 .00 $0.00 $0.00 0.00% $B83,800.00
2161 Material de limpieza $130,042.00 $11,667.03 $11,687.03 8.98% $118,354.97
221 Productos alimenticios para personas $152,883,00 $37,516.50 $32,516.50 21.27% $120.366.50
2212 Alimantos en eventos oficiales $10,060.00 $0.00 $0.00 0.00% $10,000.00
2461 Material eldctrico y electrdnico £86,000.00 $13,292.76 $13,292.76 15.46% $72,707.24
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos $223,200.00 370,426.37 5£70,426,37 31.55% $152,773.63
2711 Vestuario y uniformes $104,586.00 $12,510.08 $12,510.08 11.96% $92,075,92
2721 Prendas da seguridad y proteccion personal 51,000.0¢ $0.00 $0.00 0.00% $1,000.00
2941 Refacciones y accesorios manores de eguipo de $604,244.05 $13,629.74 $13,629.74 2.28% $590,614.31
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de $110,210.00 $85,522.41 $85,522.41 77.60% $24,687.59
Jooc SERVICIOS GENERALES $5,626,139.34 $788,360.90 $728,659.57 12.95% $4,899,479.77
3141 Telefonia {radicional $36,833.48 $0.00 $0.00 0.00% 536,833.48
3151 Telefenla celular $6,000.00 $2,000.00 $2,000.00 33.33% $4,000.00
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y $386,500.00 $0.00 f0.00 0.00% $386,500,0G
3181 servicios postales y telegraficos $20,000.00 $0.00 $0.00 0.00% $20,000.00
3221 Arrendamienta de edilicios $1,000,000.00 $0.00 30.00 0.00% $1,000,000.00
3361 Servicios de apayo administrativo, folocopiado e $1,898,867.13 $1,032.40 $1,032.40 0.05% $1,897,824.73
339 Servicios profesionales, cienlificas y técnicos $466,746.40 516,117.21 $5,117.24 1.10% $461 629.19
351 Conservacidn y mantenimiento menor de inmuebles $40,600.00 $18.140.00 $19,140.00 47.14% $21,460.00
521 Instatacidn, reparacion y mantenimiento de $50,000.00 50.00 $0.00 0.00% $50,000.00
3531 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de equipo $400,000.00 $0.00 $0.C0 0.00% $400,000.00
3551 Reparacitn y mantenimiento de equipo de $64,400.60 $54,907 .96 $54,907.95 85.26% $8,492.04
3611 Difusién por radio, television y otros medios de $205,920.00 $173,955.16 $173,959.16 B4.48% $31,960.84
3621 SERVICIOS DE (;REATIVIDAD, 5140,340.00 $50,440.00 $50,440,00 35.94% $89,900.00
3661 Servicio de creacitn y difusin de corlenido $40,600.00 $20,010.00 $20,010.00 29.29% $20,590.00
3751 Viélicc‘;s en al pais $769,000.00 $348,421.84 $348,421.84 45.31% $420,578.18
3682 Impussto sobre ndminas y otros que se deriven de $102332.33 $102,332.33 $53,631.00 52.41% $46,701.33
4000 TRANSFERENGIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 592,000,00 $7,704.00 $7,704.00 0.00% $84,296.00
4411 Ayudas sociales a personas $52,000.00 $7,704.00 $7,704.00 0.00% $84,296.00
3000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $1,238,241.58 $27,840.39 $27,840.39 0.00% $1,210,401.19
5111 Muebies de oficina y estanteria $524,284.71 £0.00 $0.00 0.00% $524,3684 .71
5151 Equipo de computo 398,786.87 80.00 $0.00 0.00% $98,786.87
5231 Camaras fotograficas $30,160.00 $27,840.39 $27.840.39 0.00% $2,319.61
5571 Licencias informaticas e intelectuales $584,910.00 30.00 $0.00 0.00% $584,910,00

RER{HUFM

COMPROMETIDO DEVENGADO Y SALDO POR

DEYENGADO DEVENGAR

1000 SERVICIOS PERSONALES 54,117.848.42 §4,117,848.43 $2,1668,957.89 52.67% 51,948,8¢

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRO $3,365,808.00 $277.871.77 $260,879,14 7.75% $3,104 92

30a0 SERVICIOS GENERALES $5,628,139.34 3788,360.90 $728,659.57 12.95% $4,899 .47
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AVANCE PRESUPUESTAL PLEBISCITO AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

APROBADO COMPROMETIDO DEVENGADO % SALDO POR
DEVENGADO DEVENGAR
1000 SERVICIOS PERSONALES $7,956,135.71 $7,956,135.71 $7,772,743.85 97.69% $183,391.86
1221 Sueldos base al personal eventual $3,776,920.46 $3,776,920.46 $3,718,324.18 98.45% $50,596.28
1321 Primas de vacaciones, deminical y gralificacion de $30,055.07 $30,055.07 $£29,305.53 97.51% $749.54
1323 Gratilicacion fin de ano $150,275.35 $150,275.35 5146,527.66 97.51% $3,747.69
1411 Aporlaciones de seguridad social $388,379.80 $388,379.80 £331,740.97 §5.42% %56,638.83
1421 Aporlaciones a fondos de vivienda $195,532.22 $195,532.22 §191,739.46 98.06% $3,792.76
1431 Aporiaciones al sistema para el retiro $243,617.10 $243,617.10 $243,617.10 100.00% £0.00
1711 Estimulos $3,171,355.71 $3,171,355.71 43,111,488.95 98.11% $59,866.76
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $3,5568,806.25 52,716,005.48 $2,716,005.37 76.32% $B42,800.88
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina £359,577.17 $265,046.09 $265,045.98 T371% $94,531,19
2141 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologlas $1,700,298.00 $1,175,779.02 $1,175,779.62 63.15% $5b24,518.98
2151 Material impreso e informacian digital $143,294.24 $80,360.29 $90,360 .29 63.06% $52,933.95
2161 Material de limpieza 5186,1689.22 $140,577.19 $140,577.18 75.50% $45,612.03
2211 Preductos alimenticios para personas $403,467.78 £388,006.96 $388,006.96 96.17% $15,460.62
2212 Alimentos en eventos oficiales $93,047.51 £87,292.57 §B7,202.57 93,82% $5,754.94
2481 Material eféctrico y electrdnico $200,585.60 $184,473.60 $1684,473.60 91.97% $16,112.00
2481 Materiales complementarios $2,400.00 $2,400.00 $2,400.00 100.00% $0.00
2811 Combustibles, lubricantes y aditivos $102,600.00 $102,600.00 $102,600.00 100.00% $0.00
271 Vestuario y uniformes $201,709.13 $155,589.86 $155,569.86 77.37% 545,519.27
2721 Prendas de seguridad ¥ proteccién personal $55,000.00 $52,122.28 $52,122.28 94.77% 52.877.72
2911 Herramientas menores $2,035.00 £1,949.99 $1,949.99 95.82% $85.01
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios HCIvI0! $0.00
2831 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y $63,209.00 $35,182.10 535,182.10 55.66% £28,026.90
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de $31,993.60 $29,831.48 $29,831.48 93.24% 52,162.12
2961 Refacciones y accesorios mencres de equipo de $14,000.00 34,794,065 $4,794.05 34.24% $9,205.95
3000 SERVICIOS GENERALES $4,755,001.08 $4,125,898.03 $4,122,209.83 B6.69% $632,791.25
31N Energla sléctrica $12,000.00 $12,000.00 $12,000.00 100.00% $0.00
3131 Agqua $7,200.00 $7,200.00 $7,200,00 100.00% %0.00
3141 Telefonla tradicional $24,000.00 $24,000.00 $24,000.00 100.00% 50.00
3151 Telefonla celular £63,700.00 $62,989.07 $62,980.07 9B8.86% $710.93
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y $450,761.12 $425,441.60 3425,441.60 94.38% $25,315.52
3221 Arrendamiento de edqificios $120,000.00 $120,000.00 $120,000.00 100.00% $0.00
3zZn Arrendamiento de mobiliario y equipo de $5,000.00 $2,136.80 $2,136.80 42.74% $2,863.20
3251 Arrendamiento de equipo de transporie $413,400,00 3413,400.00 $413,400.00 100.00% 30.00
3291 Otros arrendamientos $528,920.00 $302,393.44 §302,393.44 56.11% $236,526.56
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e $1,389,121.01 $1,207,812.06 $1,207,812,06 86.95% $181,308.95
3381 Servicios de vigilancia $46,400.00 $46,2684.00 546,284,00 29.75% $116.00
3331 Servicios profesionales, cientificas y técnicos $52,520.00 $43,155.82 $43,195.82 82.26% 39,324.18
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $132,735.00 $126,034.80 $126,034.80 94.95% $6,700.20
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos $20,000.00 37,940.20 1£7,940.20 38.70% $12,058.80
3611 Cifusién por radio, television y olros medios de $908,725.35 $900,245.39 5000,245.39 99.07% $6,479.96
3631 SERYICIOS DE CREATIVIDAD, $76,840.00 $71,130.74 $71,130.74 92.81% $5,509.26
3661 Servicio de creacién y difusién de cémenidu $108,366.40 $85,000.68 §85,000.68 78.44% $23,3685.72
3751 Vidticos en el pais $160,254.00 $47,235,23 547,235.23 29.48% $113,018.77
37T Gtros servicios de traslado y hospedaje $4,900.00 $4,900.00 $4,900.00 100,00% $0.00
s Gastos ceremonial $3,500.00 $2,700.00 $2,700.00 T7.14% $800.00
3082 Impussto sobre ndminas y otros que se deriven de $216,858.20 $£213,458.20 $210,170.00 96.92% %6,688.20
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS $1,124,400.00 $1,040,100.00 $1,040,100.00 92.50% $84,300.00
4411 Ayudas sociales a personas $1,124,400.00 $1,040,100.00 $1,040,100.00 82.50% $84,300.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $2,605,656.96 $2,184,502.59 $2,184,502.59 83.84% $421,154.37
3111 Muebles de oficina y estanteria $110,000.00 $109,406.56 $108,406.56 99.46% $593.44
5151 Equipos de computo y tecnologias de la informacion $1,585,000.00 $1,375,481.60 $1,375,481.60 86.768% $209,518.40
5211 Equipos y aparatos audiovisuales $095,700.00 $91,813.77 $591,613.77 95.73% $4,086.23
523 Camaras folograficas $204,556.96 314,599.96 514,999.96 7.32% $189,957.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales $610,000.00 $593,000.70 $593,000.70 87.21% $16,999,30

Eb
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I PRESENTACION

El 02 de mayo del afio 2023, el Congreso del Estado de San Luis Potosi publicé en el
Periddico Oficial del Estado, el Decreto 0392 por medio del cual expidid las reformas y
adiciones a la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, misma que, en su articulo 65
fraccion V, establece que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, contara
con la Comisién Permanente de Administracion, érgano colegiado que cefiira su actuacién
a las disposiciones de la citada Ley, y el respectivo Reglamento que, para tal efecto, emita
el Consejo General del Consejo.

De acuerdo a lo determinado por el Reglamento de Trabajo en Comisiones en su articulo
27, fraccion |, las Comisiones Permanentes del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, tienen la obligacién de presentar al Consejo General su conocimiento, durante
el mes de noviembre de cada afio de su ejercicio, un programa de trabajo coordinado con
los planes de cada ¢rgano o unidad del Consejo aprobados, y de conformidad con las
politicas previamente establecidas.

En atencion a la obligacién antes referida, la Comision Permanente de Administracién emite
el presente Programa de Trabajo, mismo que contiene una planeacion de caracter anual y
se encuentra disefiado de conformidad con las actividades de la propia Comision, ydela
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del organismo electoral, a las que se les
dara seguimiento durante el periodo de gestién comprendido desde el mes de noviembre
de 2023 al mes de octubre de 2024, de conformidad con la legislacion electoral y normativa
vigente.

En tales términos, la Comisién Permanente de Administracion atendera las tareas ¥
actividades especificas previstas en la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi , en el
Reglamento Organico, asi como en el Reglamento del Trabajo en Comisiones, con el objeto
de que lograr una eficiente administracion de recursos humanos, financieros y materiales
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Il. INTEGRACION DE LA COMISION.

En Sesion Ordinaria de fecha 12 de octubre de 2023, el Consejo General del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana aprobd, por unanimidad de volos, la
integracion de diversas Comisiones Permanentes y Temporales, entre éstas, a la Comision
Permanente de Administracién, para quedar integrada por la y los Consejeros Electorales
Dra. Paloma Blanco Lépez, Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y Mtro. Marco Ivan Vargas
Cuelfar, quienes fungiran para el ejercicio 2023-2024.
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MARCO LEGAL

El articulo 65, fraccion V de la Ley Electoral del Estado, dispone que el Consejo General
del Consejo contara permanentemente con la Comision Permanente de Administracion,
misma que debera cefiir su actuacion a las disposiciones de la Ley Electoral del Estado ya
las propias del Reglamento que al efecto apruebe el Consejo General del Consejo.

Por su parte, el Reglamento de Trabajo en Comisiones del Consejo Estatal Electoral y de
Participaciéon Ciudadana, en su articulo 26, establece atribuciones denerales para la
Comisiones Permanentes del Consejo, y en su articulo 33 establece las atribuciones
especificas de la Comision Permanente de Administracion, en los términos siguientes:

Articulo 26 del Reglamento de Trabajo en Comisiones

Las Comisiones Permanentes y Temporales tendrén las siguientes atribuciones generales:

VI.

VIL.

VIIL

Estudiar, deliberar y documentar sus resoluciones a través de dictamenes,
informes, opiniones y proyectos respecto de las materias de su competencia y
de los asuntos que les sean encomendados:

Presentar al Consejo General, para su consideracion y resolucion, los proyectos
que correspondan a las materias de su competencia y aquellos que le sean
turnados por resolucién expresa del mismo;

Formular y emitir recomendaciones al Consejo General relativas a sus
actividades y funciones, asi como sobre las materias de su competencia;
Solicitar a otras Comisiones 0 a los 6rganos o unidades del Consejo Ia
informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones, por conducto
de la Secretaria Técnica, haciéndolo del conocimiento de |a Presidencia:

Llevar a cabo sesiones y todas las actividades que consideren necesarias para
el cumplimiento de su cometido, a efecto de resolver los asuntos de su materia
y aquellos que les sean encomendados;

Integrar grupos de trabajo para la atencién de asuntos especificos, cuya
coordinacion estara a cargo de una Consejeria Comisionada;

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, proteccion de
datos personales y archivo, que correspondan al Consejo de acuerdo con las
leyes de la materia; y

Las demas que la Ley, el presente Reglamento, los acuerdos del Consejo
General y las disposiciones aplicables les sefialen.

Articulo 33 del Reglamento de Trabajo en Comisiones

A la Comision de Administracion le corresponde las siguientes atribuciones:
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M.

VI.

VII.

VI,

.

Revisar con la Secretaria Ejecutiva, el proyecto de presupuesto anual de
egresos del Consejo, previo a su presentacion al Consejo General, y  iborar
observaciones, en su caso;

Una vez aprobado el presupuesto del Consejo por el Congreso del Estado,
proponer, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva, las modificaciones
presupuestales necesarias para el mejor cumplimiento de los programas y
actividades del Consejo;

Incorporar al presupuesto anual de egresos del Consejo, lo correspondiente a la
asignacion de recursos publicos a los Partidos Politicos y en su caso, a las
Candidaturas Independientes;

Supervisar los estados financieros mensuales del Consejo;

Supervisar mensualmente el informe relativo al avance presupuestal que
formute la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Consejo;
Proponer en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, el organigrama del
Consejo atendiendo a las disposiciones generales;

En apoyo a la Secretaria Ejecutiva, coadyuvar en la elaboracién del proyecto de
manual de organizacion y el catadlogo de cargos y puestos de la rama
administrativa del Consejo, de conformidad con e! Estatuto que al efecto emita
el Instituto Nacional Electoral;

Conocer y supervisar las actividades de la Direccién Ejecutiva de Administracién
y Finanza del Consejo, en materia de administracién de los recursos humanos ¥
los servicios generales;

Coadyuvar en lo que corresponda a la implementacién y adecuacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la rama administrativa del Consejo, v

Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento, las disposiciones
aplicables y los acuerdos del Consejo General.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

El presente Programa de Trabajo, de conformidad con las atribuciones conferidas a la
Comision, tiene como objetivos, los siguientes:

a) Contribuir a que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San
Luis Potosi adopte un modelo de calidad y modernidad administrativa que tenga
como principios basicos en la administracion de los recursos, Ia legalidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas,
orientando todos los esfuerzos al uso eficiente de los recursos humanos, materiales
y financieros a través de una adecuada planeacion y presupuestacion, a fin de
garantizar que el ejercicio del gasto publico sea pertinente y certero, ¥
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b)

V.

Lograr ia completa regulacion del personal del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana perteneciente a la Rama Administrativa, con el objetivo de
que el érgano electoral pueda reclutar y seleccionar a los mejores perfiles humanos,
tomando en cuenta su experiencia y méritos laborales a fin de asegurar la
imparcialidad de su incorporacion; asi como también, alcanzar una eficaz formacion,
desarrollo y promocion profesional de los servidores publicos y empleados
electorales, garantizando a la sociedad potosina una alta competencia profesional
de sus integrantes.

LINEAS DE ACCION

El presente Programa de Trabajo 2023-2024 descansa sobre las siguientes lineas de

accion:

a)

b)

C)

d)

Garantizar la consolidacion de la estructura organica de la Rama Administrativa del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante la elaboracion del
proyecto de Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Consejo,
y del Manual de Organizacion; as/ como a través de la revisién y actualizacion, en
su caso, del Crganigrama del érgano electoral;

Identificar las necesidades normativas del Consejo en materia de administracién de
recursos humanos, financieros y materiales, y elaborar, en su caso, los proyectos
respectivos para su aprobacion, a fin de garantizar el correcto ejercicio de recursos
publicos; y una vez aprobada, capacitar al personal del érgano electoral para su
conocimiento y correcta aplicacion;

Optimizar los recursos financieros que le sean asignados al Consejo a través de la
Ley de Egresos del Estado para el periodo 2023-2024, mediante la supervisién
mensual de los informes que formule la Direccién Ejecutiva de Administracién ¥
Finanzas;

Fortalecer el trabajo de revision orientado a la elaboracion del presupuesto de
egresos para el afio 2025 que tiene, bajo su responsabilidad, la Secretaria Ejecutiva,
previo a su presentacion al Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana;

Alcanzar la suficiencia presupuestal mediante la formulacion de recomendaciones
para el uso eficiente de todos los recursos, o en su caso, proponer en conjunto con
la Secretaria Efecutiva, las modificaciones presupuestales necesarias:
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f) Incorporar al presupuesto del ejercicio 2025 las ministraciones correspondientes a
las prerrogativas econémicas que legaimente le corresponderan a los partidos
politicos con inscripcion o registro ante esta autoridad administrativa:

g) Supervisar mensualmente los estados financieros que la Presidencia, la Secretaria
Ejecutiva y la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas, deben presentar a
las instancias previstas por las diversas legislaciones en la materia:

h) Supervisar mensualmente el avance presupuestal del Consejo, en conjunto con el
cumplimiento de programas de trabajo de las diversas areas del érgano electoral,
evaluando el desempefio respectivo, asi como el ejercicio presupuestal por cada
una de las mismas;

i} Incorporar al trabajo de la Comisién Permanente de Administracién, cualquier
asunto que le confiera el Consejo General del Consejo, en acatamiento a lo que
establece la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi y el Reglamento de Trabajo
en Comisiones, y

J} Coadyuvar con el resto de las Comisiones Permanentes, Temporales y Unidas del
CEEPAC a fin de generar sinergias positivas de trabajo que redunden en una mayor
eficiencia en el usc de los recursos humangcs, financieros y materiales del
organismo.

VI. CALENDARIO DE TRABAJO

Se celebraran, periddicamente, sesiones ordinarias de conformidad con lo sefialado por &l
articulo 66 de la Ley Electoral del Estado.

En caso de ser necesario, para el cumplimiento de sus funciones, la Comision podra
reunirse en sesion extraordinaria, seglin se requiera, y acordar la integracion de los grupos
de trabajo que considere necesarios para coadyuvar en la preparacion, elaboracion,
revision y analisis de lo conducente,

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se adjunta la calendarizacion de las actividades
de la Comisién Permanente de Administracion del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, correspondiente al pericdo noviembre 2023-octubre 2024:
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MES Y ANO DE
ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD
PROGRAMACION

Aprobar el Programa de Trabajo 2023-2024 de la Comisién

i 2023
Administracion. Noviembre 202

Estudiar, deliberar y documentar sus resoluciones a través de
dictamenes, informes, opiniones y proyectos respecto de las
materias de su competencia y de los asuntos que les sean
encomendados.

Permanentemente

Presentar al Consejo General, para su consideracion Vi
resolucion, los proyectos que correspondan a las materias de
su competencia y aquellos que le sean turnados por resoluciéon
expresa del mismo.

Permanentemente

Formular y emitir recomendaciones al Consejo General
relativas a sus actividades y funciones, asi como sobre las Permanentemente
materias de su competencia.

Solicitar a ofras Comisiones ¢ a los érganos o unidades del
Consejo la informacion necesaria para el cumplimiento de sus

Lo Lo . . Permanentemente
atribuciones, por conducto del Secretario Técnico, haciéndolo
del conocimiento del Consejero Presidente.
Llevar a cabo sesiones y todas las actividades que consideren
necesarias para el cumplimiento de su cometido, a efecto de
Permanentemente

resolver los asuntos de su materia y aquellos que les sean
encomendados.

Integrar grupos de trabajo para la atencién de asuntos
especificos, cuya coordinacion estara a cargo de uno de los Permanentemente
Comisionados.

Contribuir al cumplimiento de Ias obligaciones de
transparencia y archivo que correspondan al Consejo de Permanentemente
acuerdo con la Ley en la materia.

Supervisar las actividades de ia Direccion Ejecutiva de
Administracion y Finanza del Consejo, en materia de
administracién de ‘los recursos humanos y los servicios

Aanaralac

Permanentemente
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Revisar con la Secretaria Ejecutiva, el proyecto de
presupuesto anual de egresos del Consejo, previo a su Julio-octubre 2024
presentacion al Consejo General.

Una vez aprobado el presupuesto del Consejo, por el
Congreso del Estado, proponer, en conjunto con la Secretaria
Ejecutiva, las modificaciones presupuestales necesarias para Por evento
el mejor cumplimiento de los programas y actividades del
Consejo.

Incorporar al presupuesto anual de egresos del Consegjo, lo
correspondiente a la asignacion de recursos publicos a los Julio- octubre 2024
Partidos Politicos.

Supervisar los estados financieros mensuales del Consejo. Mensualmente

Supervisar mensualmente el avance presupuestal del
Consejo, en conjunto con el cumplimiento de programas de
trabajo de las diversas areas del érgano electoral, evaluando Mensualmente
el desempefio respectivo, asi como el ejercicio presupuestal
por cada una de las mismas

MES Y ANO DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDAD
PROGRAMACION

Supervisar y coordinar la elaboracion de los lineamientos y
criterios técnicos gque deberan observar las unidades

. . s o, Noviembre 2023 —
administrativas para la elaboracion y/o actualizacién de sus

o , . . Febrero 2024

manuales de organizacion especificos y procedimientos, asi
como para el manual de organizacion general del CEEPAC
Revisar y analizar el Manual de Catalogo de Cargos y Puestos Noviembre 2023 —
de la Rama Administrativa del Cinnsejo Marzo 2024

. .vision Y aCwancaCion, oi su Gaso, us urgaulgra-ma uel Noviembre 2023 a
Consejo Marzo 2024
Identificar las necesidades normativas del Consejo en materia
de administracién de recursos humanos, financieros y Noviembre 2023 a
materiales, y elaborar, en su caso, los proyectos respectivos Octubre 2024
para su aprobacion
Seguimiento al Programa de Capacitacién al personal en Noviembre 2023 a
relacion con las Normativas Administrativas del Consejo Octubre 2024
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Durante el periodo que contempia este Programa de Trabajo, la Comisién Permanente de
Administracion, atenderd ademas de los previstos por el presente programa, todos los
asuntos que le sean turnados por el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, para efectos de pronunciarse sobre los mismos.

El presente Programa de Trabajo fue aprobado, por unanimidad de votos, por la y los
Comisionados Electorales integrantes de la Comision Permanente de Administracién, en
Sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023.

COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

M. i e e —Z GARCIA

COMISIONADO PRESIDENTE
2HSRICA

DRA. I LAR
CON
RUBRICA

C.P. CLAUDIA MARCELA LEDESMA GONZALEZ
SECRETARIA TECNICA
RUBRICA

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA, FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE TRABAJO NOVIEMBRE
2023 A OCTUBRE 2024 DE LA COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CEEPAC, INSTRUMENTO QUE
CONSTA DE 11 {ONCE}) FOJAS CON TEXTQ UNICAMENTE EN EL ANVERSO RUBRICADAS, CADA UNA, POR LOS
MISMOS SUSCRIBIENTES.
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