9 CEEPAC

Cansejo Estatal Eledoral y de Parliipacién Ciudedane dg SLE

Acta de Sesién Ordinaria de la Comisidn de Igualdad de Género y Violencia Politica, de fecha 27
de Noviembre de 2019

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., en la Sala de Juntas del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana (CEEPAC), ubicado en Avenida Sierra
Leona No. 555, Fraccionamiento Lomas 32 Secci6n en esta ciudad capital, siendo
las 12:08 horas del dia 27 de noviembre de 2019, se reunieron los integrantes de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Violencia Politica, para llevar a
cabo Sesion Ordinaria convocada por su Presidente, Mtro. Edmundo Fuentes
Castro, a fin de desahogar los puntos establecidos en el orden del dia, mismos
que a continuacién se detallan:

1. Lista de asistencia y establecimiento del quorum.

2. Aprobacién del orden del dia de fecha 27 de noviembre de 2019.

3. Lectura y aprobacion del acta de sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de
2019.

4. Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del proyecto Plan de
Trabajo de la Comision Permanente de lgualdad de Género y Violencia
Politica para el periodo del 25 de octubre del 2019 al 25 de octubre del
2020.

5. Asuntos generales.

Se tomé¢ lista de asistencia y se encontraron presentes los Consejeros Electorales
integrantes de la Comisién, Mtro. Edmundo Fuentes Castro, Comisionado
Presidente; Mtro. José Martin Fernando Faz Mora Consejero Comisionado; Mtra.
Zelandia Bérquez Estrada Consejera Comisionada; asi como la L. C. C. Ruth
Ramirez Torres, Secretaria Técnica de la Comision; declarandose presentes todos
los integrantes de la Comisién, existiendo quérum, y en tal virtud los acuerdos y
resoluciones que se tomaron fueron validos. :

Durante la sesion ordinaria, estuvieron presentes como invitadas e invitado los
‘-lntegrantes del grupo de trabajo: Daniela Orta Ramirez, Azucena Betzabe Garza y
Ernesto Garcia Hernandez.

‘Acto seguido se dio lectura al orden del dia de fecha 27 de noviembre de 2019,
mismo que fue aprobada por unanimidad.

Asi también, se dio lectura al acta de la sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de
2019, misma que fue aprobada por unanimidad de los consejeros electorales
comisionados.

Al entrar al punto 4 del orden del dia, la secretaria técnica de la Comision, Ruth
Ramirez - Torres expuso el proyecto del Plan de Trabajo de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género y Violencia Politica para el periodo del 25 de
octubre del 2019 al 25 de octubre del 2020. Al cual, la Consejera Zelandia
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Borquez solicito el uso de la voz para exponer sugerencias al plan de trabajo,
solicitando se incorpore a las actividades planteadas en el plan de trabajo; un taller
dirigido a mujeres indigenas, la elaboracién de un protocolo interno sobre violencia
politica, hostigamiento y acoso, y programar eventos para conmemorar el dia
Internacional de la Muijer, el voto de la mujer, dia naranja entre otros, sometiendo
a consideracion dichas observaciones se aprobé por unanimidad de los
consejeros electorales comisionados.

En asuntos generales, se dio cuenta de que la Licenciada Gladys Gonzalez
Flores, dejo de prestar sus labores en el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, por o que se acordé como un punto del orden del dia
para la proxima sesion de la comision, determinar la propuesta de suplencia de la
secretaria técnica.

Se informé sobre los avances y el estado de la camparfia con Igualdad Si,
sefalando como se ha desarrollado en los medios de comunicacion, la entrega del
material de la campafia, pulseras, plumas y bolsas ecolégicas, a través de las
presentaciones de la obra de teatro “Andando, Andando, y participando ando”, la
cual forma parte de la campafia “La Fuerza de la Democracia’ en diferentes
municipios de Estado.

El Consejero Presidente de la Comision propuso la elaboracién de capsulas
informativas sobre temas de género.

Una vez agotados los temas se aprobaron por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Acuerdos tomados por la Comisién Permanente de Igualdad de Género y
Politica

CPIGVPIS0/124/27/11/12019.- Se aprueba por unanimidad de los consejeros
comisionados el orden del dia previamente circulado para la sesién ordinaria de
fecha 27 de noviembre de 2019.

CPIGVP/S0/125/27/11/2019.-.- Se aprueba por unanimidad el acta de sesién
ordinaria de fecha 24 de octubre de 2019.

CPIGVP/S0/126/27/11/2019.-.- Se aprueba por unanimidad el Plan de Trabajo de
la Comision Permanente de Igualdad de Género y Violencia Politica para el
periodo del 25 de octubre del 2019 al 25 de octubre del 2020, con las
adecuaciones propuestas por los Consejeros comisionados.
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No habiendo otro punto de tratar se dio por concluida la sesién siendo las 13:01

horas del dia 27 de noviembre de 2019, determinandose que todos los acuerdos
fueron validos.

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA
POLITICA

Mtro. Edmundo Fu;htes Castro
Comisionado Presidente

4 _
Mtro. José h Fernando Faz Mtra. Zelandi ueg Estrada
ora ConSej isibnada

Consejero Comisionado

L. C. C. Ruth Ramirez Torres
Secretaria Técnica de la Comisidn
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PRESENTACION

Con fundamento en el articulo 22 del Reglamento de Trabajo en Comisiones del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana (CEEPAC), se presenta el Plan de Trabajo de la Comisidn de Igualdad de Género y Violencia
Politica.

La citada Comision se instald con fecha 23 de octubre de 2017, para dar cumplimiento a la adicién realizada al articulo 60,
fraccién VII y 64 BIS de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, aprobada por el H. Congreso del Estado e! 31 de
mayo de mayo del presente, por la cual se crea la Comisién de Igualdad de Género y Violencia Politica.

El plan de trabajo, se presenta con el propdsito general realizar acciones de capacitacién y sensibilizacién para fomentar
la paridad de género, la representacion de las mujeres y de diversos grupos de atencion prioritaria en términos de
igualdad de género y no discriminacion en la participacién politica, asi como implementar medidas para prevenir la
violencia politica contra las mujeres, identificando los retos para adoptar las politicas y medidas necesarias para su
superacion.

El documento obedece ademas a las lineas estratégicas de accién fijadas por el Instituto Nacional Electoral (INE), para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos y libertades, asi como para realizar acciones para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, desde el &mbito de su competencia y bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

Las acciones del presente plan de trabajo obedecen ademas al impulso para que se concrete la creacién de la Unidad de
Género del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, con el fin de establecer, dar seguimiento y evaluar
acciones, politicas y programas en pro de la igualdad de género y no discriminacién al interior y exterior del organismo
electoral.
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FUNDAMENTO LEGAL

En fundamento al articulo 60, fraccién VII y 64 BIS de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosf, aprobada por el H.
Congreso del Estado el 31 de mayo de 2018, se instalé en sesién ordinaria la Comisién de Igualdad de Género y Violencia
Politica para el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, con las siguientes atribuciones:

I Verificar que las acciones y programas del Consejo, de los partidos politicos y de las agrupaciones politicas,
observen, en todos los casos, la legislacién nacional e internacional en materia de igualdad de género v, en su
caso, promover e implementar las modificaciones o cambios correspondientes;

IL. Organizar y promover actividades, andlisis y estudios respecto de la igualdad de género y combate a la violencia
politica contra fa mujer, en relacidn con la cuestién electoral, participacién politica y el poder publico;

IIL. Aprobar e implementar, junto con los partidos politicos y las agrupaciones politicas, directrices generales de
combate y prevencion de violencia politica contra la mujer;

IV. Llevar a cabo la elaboracion y difusién de material editorial y de investigacién sobre Ia igualdad de género y
prevencion de violencia politica contra la mujer, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién respecto de esos
temas; }

V. Rendir un informe al Pleno del Consejo por lo menos cada seis meses, sobre las actividades que desarrolle la
Comision, y

VI. Las demas que le confiera ia normatividad aplicable. 7
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OBJETIVO

Transversalizar la perspectiva de igualdad de género, prevencién de la violencia politica y no discriminacion,
contribuyendo asf, a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, propios de una cultura democratica.

OBJETIVO ESPECIFICOS

L.

IL.

II1.

Iv.

Verificar que las acciones y programas del Consejo, de los partidos politicos y de las agrupaciones politicas,
observen, en todos [os casos, la legislacién nacional e internacional en materia de igualdad de género Yy, en
su caso, promover e implementar las modificaciones o cambios correspondientes;

Organizar y promover actividades, analisis y estudios respecto de la igualdad de género y combate a la
violencia politica contra la mujer, en relacién con la cuestién electoral, participacién politica y el poder
publico;

Aprobar e implementar, junto con los partidos politicos y las agrupaciones politicas, directrices generales de
combate y prevencion de violencia politica contra la mujer;

Llevar a cabo la elaboracidn y difusién de material editorial y de investigacién sobre-la. igualdad de género y
prevencién de violencia politica contra la mujer, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién respecto de
€s0s temas;

Rendir un informe al Pleno del Consejo por lo menos cada seis meses, sobre las actividades que desarrolle Ia
Comision, vy
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LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas en base en las cuales se desarrollaran las acciones a implementar en la Comisién de Igualdad de
Género y Violencia Politica son:

Vinculacién: Favorecer la colaboracion interinstitucional con los Organismos encargados del tema, a través de la
participacion del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana en el Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi, a fin de dar seguimiento al protocolo para atender, prevenir y sancionar la
violencia de género, asf como buscar sinergias con distintos organismos que aporten elementos necesarios para el
objetivo de la Comision.

Promocién: Proponer y presentar el desarrollo de actividades y proyectos a desarrollar en el corto, mediano y largo
plazo.

Formacion: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos para cumplir con su
obligacién de garantizar la participacion politica efectiva de las muijeres.

Evaluacion: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades y proyectos en cumplimiento de la obligacién de
garantizar la participacién politica efectiva de las mujeres, a efecto de identificar retos para adoptar las politicas y medidas
necesarias para su superacion, y las fortalezas para replicar las buenas practicas.

Difusién: Hacia el interior del Organismo y hacia su exterior, las acciones impulsadas y los resultados obtenidos para
garantizar la participacion politica de las mujeres.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

El plan de trabajo de fa Comisién de Igualdad de Género y Violencia Politica, esta disefiado con el fin de transversalizar |a
perspectiva de igualdad de género, prevencién de la violencia politica y no discriminacién, contribuyendo asi, a garantizar
el gjercicio de los derechos humanos, propios de una cultura democratica, a través de los siguientes componentes:

Componentes.

Dependencia Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

Unidad Comisidn Permanente de Igualdad y Violencia Politica de Género
Responsable

Programa Programa de Acciones de Prevencién de Igualdad de Género y Prevencion
Presupuestario | de ja Violencia Politica.

Eje Rector Vertiente _

Actividad

Institucional

Proyecto 1 Acciones de Prevencién de Igualdad de Génera y Violencia Politica.

1. C1. Desarrollo de campafias de prevencién acerca | Impacto
de la igualdad de género y no discriminacién en la
participacion politica

2. (2. Implementacién de programas y actividades Porcentaje
acerca de los temas de género y violencia politica

3. (3. Capacitacion politica los temas de igualdad de | Porcentaje
género, violencia politica y no discriminacién en la
participacion politica.

Componentes




Transversalizar la perspectiva de igualdad
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democratica.
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PROPOSITO

Contribuir a la prevencion de los temas de
igualdad de Género y Violencia Politica.

COMPONENTES*

1. Desarrollo de campafias de prevencion
acerca de la igualdad de género y no
discriminacién en la participacion politica

2. Implementacién de programas y
actividades acerca de los temas de géneroy
viclencia politica.

3. Capacitacion politica los temas de
igualdad de género, violencia politica y no
discriminacion en la participacién politica.

PROYECTO

Ci.1. Desarrollo de un plan estratégico de
accion para preveniglafviolenaia, a través
del impulso del Programa de Capacitacién
Interna y/o certificacion en materia de
igualdad de género.

1.- Capacitacion al Personal

Gestion con el

$10,000 (Cofee Breack)

del Consejo Estatal Electoral | Instituto Materiales Folleteria
y de Participacion Ciudadana | Nacional (Impresién desde CEEPAC)
en materia de prevenciéon de | Electoral
violencia politica. (Enero-
, Diciembre de
2020)
2.- Capacitacién al personal | Seguimiento $10,000 (Cofee Breack)

del Consejo Estatal Electoral

Convenio con el

Materiales Folleteria

e
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y de Participacién Ciudadana

Instituto de las

{Impresion desde CEEPAC)

en materia de utilizacidon de | Mujeres del
lenguaje incluyente, *Estado de San
Luis Potosi.
(Enero-
Diciembre de
2020)
3.- Capacitacion Integrantes | Gestion $10,000 (Cofee Breack)
de la Comision y/o Equipo Conapred Materiales Folleteria
de Trabajo en Programa de A partirdel mes | (Impresién desde CEEPAC)
Certificacién en materia de de marzo de
lgualdad de Género. 2020.
C1.2. Impulso para el establecimiento de la | 1.- Acuerdo para la creacidén | Gestién de Percepcion Bruta Jefe de
Unidad de Género del CEEPAC de la Unidad de Género y No | Acuerdo Departamento B
Discriminacidn del CEEPAC, Gestionar a $24,998.80 (12 meses)
partir de enero Total anual: 299, 985.6
2. Proyeccion de Protocolo de 2020.

Interno para Prevenir Acoso,
Discriminacion Laboral y
Violencia Politica contra las
Mujeres en CEEPAC.

3. Proyeccion de Protocolo
de atencidon de denuncias de

violencia politica en el

Consejo, en las Comisiones
Distritales Electorales y
Comités Municipales
Electorales.

Percepcion Asistente
$18,255.97 (12 meses)
Total anual: 219, 071.64
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C.1.3. Acciones de prevencion de
violencia politica contra la mujer con
partidos politicos y las agrupaciones
politicas, directrices generales de
combate y prevencion.

1.- Segunda Etapa de
Talleres de Capacitacién a
los Partidos Politicos.
Prevencion de Violencia
Politica y Utilizacidn de
Lenguaje Incluyente,
(Personas con discapacidad,
indigenas, migrantes y
diversidad sexual)

10
capacitaciones
de Seguimiento
Convenio con el
Instituto de las
Mujeres del
Estado de San
Luis Potosf.

Del mes de
abril,mayoy
junio de 2020.

530,000 materiales
$35,000 prevision cofee
breack

2. Fora y Mesas de Trabajo
para la generacion de
“Estrategias de combate a la
violencia politica contra las
mujeres”.

Impulso desde el
Consejo Estatal
Electoral y de
Participacidn
Ciudadana.

Julio de 2020

Honorarios Conferencia
$60,000.00

Traslado Conferencista
$20,000.00

Evento presentacidn renta
de tapanco, renta de

mesitas $5,000.00

Impresién de lonas arafias
2 $3,000.00

Cofee breack  $20,000.00

Entrega de presentes

$10,000.00
Atenciones Reunién
Conferencista (Comida)
$20,000.00

3. Activacién de la Red de
Mujeres para la Prevencién
de la Violencia Politica
contra las Mujeres, previo al
inicio del proceso electoral.
(Charlas a nivel municipal)

Impulso desde el
Consejo Estatal
Electoral y de
Participacion
Ciudadana.
Agosto 2020

Viaticos para realizacién de
charlas a nive! municipal
$50,000
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Comision de JGUALDAD
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Derivado de la
reciente reforma
de paridad en
todo, se
buscaria
visibilizar los
derechos
politico
electorales de
las mujeres
indigenas para
su participacion
en el préoximo
proceso
electoral

C.1.4. Desarrollo de campafias de
prevencion acerca de la igualdad de género

1.-Fortalecimiento de
Campafia Institucional o

Fortalecimiento
campafia Con

Impulso en redes sociales
y/o contratacién paginas

v no discriminacién en la participacién impulso de nueva campaiia. | lgualdad Si web
politica Marzo 2020 $300,000.00
C.1.5. Seguimiento de Actividades 1. Seguimiento Sesiones de Impulso de
Permanentes de la Comisién de Igualdad | Trabajo Trabajo en
y Violencia Politica Comision
(Enero-
Diciembre de
2020)
PROYECCION $1,102,057.24
PRESUPUESTAL

Incluir i@ relaiive & dor seguiimienie 2l
establecimientolde @_ﬁ%@ menamienta
infeimeticajpanaliafsistiematiza
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PROYECCION PRESUPUESTAL PARA EL 2020 APROBADA EN EL PLENO DEL CEEPAC

PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA POLITICA $ 440,200.00

* Sujeta a adecuacion en tanto sea autorizado el presupuesto para el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

CALENDARIO DE SESIONES

De conformidad con el Reglamento de Sesiones del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, la Comisién
Permanente de Igualdad de Geénero y Violencia Politica, sesionaréa de forma mensual durante los meses que se sefialan:

Mes Sesion

Enero 2020 Sesion Ordinaria
Febrero 2020 Sesion Ordinaria
Marzo 2020 Sesidén Ordinaria
Abril 2020 Sesidén Ordinaria
Mayo 2020 Sesion Ordinaria
Junio 2020 Sesion Ordinaria
Julio 2020 Sesion Ordinaria
Agosto 2020 Sesion Ordinaria
Septiembre 2020 Sesién Ordinaria
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Octubre 2020 Sesion Ordinaria
Noviembre 2020 Sesion Ordinaria
Diciembre 2020 Sesion Ordinaria

El presente plan de trabajo se aprobé por unanimidad de los consejeros integrantes de la Comision de Igualdad de

Género y Violencia Politica, en sesidn de fecha 27 de noviembre de 2019, dandose por enterados y notificados los
presentes firmando los integrantes de la - - - - - = - - - - - - - -- -

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA POLITICA

Mtro. mn__scsn_m Fuentes Castro
\ _u_.mm_nm_..n.m Comisionado
RUBRICA

Mtro. José Martin F =_m.==_o Faz Mora
Consejero no_?mmo:mn_o

RUBRICA

L. C: ukh amirez Torres
Secre m._.mm de Actas
RUBRICA



