ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CUATRO DE LA COMISION
PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADA EL DiA 28 DE JUNIO DE 2016.

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, siendo las 12:15 am — doce
horas con quince minutos- del dia 28 de junio del afio 2016 -dos mil dieciséis-, los miembros de la
Comisién Permanente de Administracién del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana: Mtro. Rodolfo Jorge Aguilar Gallegos, presidente de la misma, asi como el resto de sus
integrantes Mtra. Laura Elena Fonseca Leal, Lic. Denisse Adriana Porras Guerrero y Mtro. José
Martin Fernando Faz Mora en su caracter de Consejeros Electorales; asi como el Lic. Héctor Avilés
Fernandez, Secretario Técnico Suplente y el C.P. Daniel Galvan Rios, Secretario Técnico
Propietario, se reunieron a efecto de llevar al cabo la Sesién Extraordinaria convocada por su

presidente bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
: \)
1. Lista de asistencia y establecimiento del quérum.
2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Propuesta de Modificaciéon al Manual de Remuneraciones del Consejo Estatal Electoral y de
Participaciéon Ciudadana, a fin de adecuar los salarios y las prestaciones del personal del
organismo. 1

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

En relacién al primer punto del orden del dia, el Mtro. Rodolfo Jorge Aguilar Gallego
Comisionado Presidente, declara que el quérum es legal, toda vez que posterior a la toma de lista
de asistencia por parte del Secretario Técnico, se constata la presencia del Mtro. Rodolfo Jorge
Aguilar Gallegos, Mtra. Laura Elena Fonseca Leal, C.P. Claudia Josefina Contreras Paez, Lic.
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Denisse Adriana Porras Guerrero, y Mtro. José Martin Fernando Faz Mora, Consejeros
Comisionados integrantes de la misma, en consecuencia se declara que todos los acuerdos

tomados en la presente sesion seran validos.

En lo que corresponde al segundo punto, el relativo a la aprobacién del Orden del Dia, se
solicita a los integrantes de la Comisién Permanente de Administracién, manifestar si tienen alguna
observacion, a lo cual los consejeros integrantes expresaron estar de acuerdo con la agenda de
trabajo, por lo que por unanimidad de votos se aprob6 el orden del dia.

Respecto al tercer punto de la agenda de trabajo, propuesta de Modificacién al Manual de
Remuneraciones del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana, a fin de adecuar los

salarios y las prestaciones del personal del organismo, tal como se describe a continuacion:

PROYECTO DE ACUERDO AL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN
DIVERSAS ADECUACIONES AL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN
CUMPLIMIENTO A ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 17 Y 21 DE LA LEY
REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA DE REMUNERACIONES. \

ANTECEDENTES

I.  Que con fecha 07 de mayo de 2004, la Comision de Gasto-Financiamiento y el
administrativo del Consejo, acordaron la creacion de un fondo de Ahorro.

Il.  Que con fecha 24 de enero de 2007, mediante Acuerdo Administrativo del Consejero
Presidente, Secretario de Actas, Secretario Ejecutivo y el Director de Administracion y
Finanzas, todos elios del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, aprobaron
los apoyos a que tendrian derecho los trabajadores del Consejo, en lo relativo a gast
médicos menores y mayores.

Ill.  Con fecha 24 de enero de 2007, mediante Acuerdo Administrativo del Consejero Presidente,
Secretario de Actas, Secretario Ejecutivo y el Director de Administracion y Finanzas, todos
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Vi

Vil.

Vill.

IX

ellos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, aprobaron los apoyos de
gastos funerarios a que tendrian derecho los trabajadores del citado Organo Electoral.

Con fecha 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
mediante el cual fueron reformados, adicionados y derogados diversos preceptos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral.

Con fecha 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, aprobada por el H. Congreso de la
Unién el 15 de mayo de 2014, la cual abroga el Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de enero de
2008, asi como sus reformas y adiciones.

Con fecha 26 de junio de 2014, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto 607
por medio del cual se reforman diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi.

Con fecha 30 de junio de 2014, se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Decreto 613
por medio del cual se emitié la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, abrogando la
que se encontraba en vigor expedida mediante Decreto 578 por la Quincuagésima Novena
Legislatura del H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, y publicada el 30 de junio de
2011 en el Periédico Oficial del Estado.

Con fecha 3 de noviembre de 2015, se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Manual
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana para el ejercicio 2015.

Con fecha 15 de enero de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual
fue aprobado mediante acuerdo del Consejo General INE/CG909/2015, del Instituto
Nacional Electoral.

Con las adecuaciones que se propone en el presente manual se busca que el Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, salvaguarde las prestaciones laborales que
han venido percibiendo los servidores publicos del Consejo desde hace aproximadamente
veinte afios, esto sin menoscabo de la férmula de calculo que se estaplezca para dar
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables al caso.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 98, parrafos 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que los Organismos Publicos Locales, como lo es este Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, estan dotados de personalidad juridica y
patrimonio propios; gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, la Ley en cita, las constituciones y leyes
locales; serén profesionales en su desempefio; se regirdn por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad y objetividad; y son autoridad en la
materia electoral, en los términos que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de referencia y las leyes locales correspondientes.

SEGUNDO. Que los articulos 31 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y 30 de
la Ley Electoral de la propia entidad federativa, sefialan esencialmente que el Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana es un organismo de carécter permanente, auténomo,
independiente en sus decisiones y funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio propios;
encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la
materia electoral; de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales;
asi como los procesos de consulta ciudadana; integrado conforme lo dispone la ley respectiva.

TERCERO. Que el articulo 40 de la Ley Electoral del Estado, dispone que el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana es el 6rgano superior de direccion, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como
de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, equidad y objetividad guien todas las actividades del Consejo.

CUARTO. Que el articulo 31 de la Ley Electoral del Estado, sefiala que el Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana, para el eficaz cumplimiento de sus funciones, contara con los
érganos centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en referida Ley y la estructura organizacional
que apruebe el Pleno. Los drganos y la estructura organizacional del Consejo cefiiran su actuacion
a las disposiciones de la Ley de la materia, asi como a las que establezca el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional que expida el Instituto Nacional Electoral, y Reglamento que al efecto
apruebe el Pleno del Consejo.

QUINTO. Que el articulo 44, fraccién I, inciso a) de la Ley Electoral del Estado, establece que el
Pleno del Consejo tiene la atribucion de dictar las previsiones normativas
necesarias, para hacer efectivas las disposiciones de la referida Ley.
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SEXTO. Que el articulo 75, fracciones IV y V de la Ley Electoral del Estado, dispone que el
Secretario Ejecutivo con acuerdo del Consejero Presidente tiene la atribucion de elaborar el
proyecto de manual de organizacién del Consejo, y el catalogo de cargos y puestos de la rama
administrativa de conformidad con el Estatuto que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral y
someterlo para su aprobacién al Pleno del Consejo; asi como de proveer lo necesario para el
adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal al servicio del mismo.

SEPTIMO. Que el articulo 483 de la Ley Electoral del Estado, precisa que el Consejo contara con
un cuerpo de funcionarios en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el Instituto Nacional Electoral.

El Servicio Profesional Electoral Nacional tendra un sistema que regulard los mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina, asi como el catélogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico
del Consejo. El Instituto Nacional Electoral ejerceré su rectoria y regularéa su organizacion y
funcionamiento, asi como la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.
Adicionalmente, el Consejo contara con personal adscrito a una rama administrativa, para el optimo
desemperio de las funciones institucionales, que se regiré por el Estatuto a que se hace referencia
en el presente articulo, asi como por el Reglamento que al efecto emita el Pleno del Consejo.

OCTAVO. Que el articulo 484 de la Ley Electoral del Estado, describe que las relaciones de trabajo
del Consejo con sus trabajadores se regiran por las disposiciones de la Ley de Trabajadores del
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Los funcionarios
que integren los cuerpos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo, seran
considerados trabajadores de confianza y quedardn sujetos a lo que establece la legislacion
aplicable y el estatuto que expida el Instituto Nacional Electoral.

NOVENO. Que el articulo 485 de la Ley Electoral del Estado, narra que el Consejo debera regular
las condiciones generales de trabajo de todo su personal, incluyendo las del servicio profesional
electoral nacional a su cargo.

DECIMO. Que los articulos 8 10, 11 y 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefialan que la categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desemperfiadas y no de la designacion que se
dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, asi como todas\aquellas que por su naturaleza se definan como
que se refiere el articulo 90. de la ley
en cita; y que se consideran trabajadores de base aquellgs\qlie prestan un servicio permanente a
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las instituciones publicas a que se refiere el articulo 1o. de la citada ley, en virtud de nombramiento
o por figurar en las néminas; y por lo que hace a los trabajadores eventuales, son aquellos que
prestan un servicio personal subordinado, por tiempo u obra determinados o por cantidad
presupuestada por la institucién publica respectiva, para la realizacién de una obra o servicio.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 21 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefiala que es facultad de los titulares de las
entidades publicas respectivas, establecer las condiciones generales de trabajo.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, dispone que las instituciones publicas de
gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los periodos que estimen convenientes, revisaran los
salarios y las prestaciones que disfrutaran los trabajadores. Los salarios nunca podran ser inferiores
al minimo general y profesional, para el 4rea econémica donde se preste el servicio, y que podran
determinarse compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo y en especie, segun el
costo de la vida en el Estado.

DECIMO TERCERO. Que el articulo 17 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones, establece
que en el proyecto de presupuesto anual que deba elaborar cada institucion o dependencia publica,
deberé incluirse: |. Un tabulador para los servidores publicos, que determine los montos brutos de la
porcion monetaria de su remuneracion. La porcion no monetaria de la remuneracion debera
manifestarse mediante el sefialamiento de las prestaciones que la componen de igual forma, por
nivel, categoria o puesto, y Il. Los efectos de la revisién de salarios y prestaciones en favor de los
trabajadores, conforme lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones, narra que
dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del presupuesto respectivo, cada institucion
publica, expedira el Manual donde se estableceran: |. Las unidades responsables de la elaboracion
de los tabuladores desglosados de las remuneraciones; Il. El tabulador vigente para el ejercicio
presupuestal respectivo; /ll. La estructura organizacional basica; IV. Las précticas y fechas de pago
de las remuneraciones; V. Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones
salariales, y VI. Las politicas para la asignaciéon de percepciones variables como, bonos,
compensaciones, estimulos y premios, tnicamente para personal de base e interinos.

DECIMO QUINTO. Que con fundamento en las dis,
consideracion que es derecho de togo funcionario y

iciopes legales antes citadas y tomando en
publico recibir una remuneracion
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justa por sus servicios, la cual en ningiin momento podré ser renunciable, ni afectar los derechos
laborales previamente adquiridos conforme a lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones, este Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana emite el
siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO AL PLENO DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZAN
DIVERSAS ADECUACIONES AL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN
CUMPLIMIENTO A ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 17 Y 21 DE LA LEY
REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

1. OBJETIVO.

El presente Manual tiene como finalidad regular las remuneraciones de los servidores publicos del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, conforme a lo previsto en los articulos 17 y
21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones,

2. DEFINICIONES.
a) Ley Electoral: la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

b) Ley de los Trabajadores: la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi;

¢) Ley de Remuneraciones: la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;

d) Manual: el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, de conformidad con la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones;

e) Pleno: el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana;

f) Consejo: el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;
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Consejero Presidente: el Consejero Presidente del Consejo;

Secretario Ejecutivo: el Secretario Ejecutivo del Consejo;

Direccién Ejecutiva: el Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas del Consejo;
Direccion: el Director de Recursos Humanos del Consejo;

Servidor Publico: es aquel trabajador del Consejo que desemperia una labor, cargo o
comisioén de cualquier naturaleza, conforme a lo previsto en el articulo 2° fraccion VI de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, en relacion con el articulo 486 de la Ley Electoral del Estado.

Remuneracién o retribucién: toda percepcion en efectivo o en especie que reciban los
servidores publicos a cambio del servicio prestado, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; y los servicios
de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado;

m) Salario: es la retribucion que deben pagar el Consejo Estatal Electoral y de Participacion

n)

p)

q)

Ciudadana a sus trabajadores a cambio de los servicios prestados, incluyendo todas las
prestaciones derivadas de la relacion laboral;

Salario Diario: Salario es la retribucién diaria que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo.

Salario Diario Integrado: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.
Lo anterior de conformidad con el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social.( revisar ley).

Sueldo Neto: es el resultado de aplicar al ingreso bruto las deducciones y retenci de la
némina y que se traduce en lo que efectivamente recibe el trabajador como emolu

Electos: tienen este caracter los Consejeros Electorales.

De confianza: Son aquellos trabajadores que realizan funciones de direccién, \inspegcion,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan earacter general, asi como los que por su
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f)

naturaleza se definan como tales en los catélogos o tabuladores generales de puestos a que
se refiere el articulo 9°de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado

a. Superiores: tienen este caracter el Secretario Ejecutivo, el Contralor Interno y los
titulares de las areas ejecutivas.
b. Designados: tienen este caréacter los titulares de los 6rganos técnicos.

De base: Son aquellos trabajadores que prestan un servicio por tiempo indeterminado al
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en virtud de tener un nombramiento
y figurar en la némina;

Eventuales: Son aquellos trabajadores que prestan un servicio personal subordinado, por
tiempo u obra determinados o por cantidad presupuestada por el Consejo, para la
realizaciéon de una obra o servicio; y

Interinos: Son aquellas personas que, de manera provisional y por un plazo determinado,
ocupan cargos publicos.

SPEN: Son las personas que hayan obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal y
preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Rama Administrativa: Son las personas que habiendo obtenido su nombramiento conforme
a los lineamientos en la materia en una plaza presupuestal presten sus servicios de manera
regular y realicen actividades distintas al SPEN.

3. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS TABULADORES DESGLOSADOS
DE LAS REMUNERACIONES.

El Consejero Presidente en acuerdo con el Secretario Ejecutivo son los responsables de la
elaboracion del tabulador desglosado de remuneraciones de los servidores publicos del Consegjo, y
en el ambito de su competencia la Direccién Ejecutiva en coordinacioén con la Diregcion son las

areas responsable de aplicar dichos tabuladores.
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4. TABULADOR VIGENTE.

4.1 Con base en el articulo 4°, fraccion Xl de la Ley de Remuneraciones, el tabulador es el
instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las remuneraciones que
perciben los servidores publicos.

4.2 El tabulador seré el que se anexa al presente manual como Anexo 1: Tabulador de Puestos y
Salarios vigente para el ario 2016.

4.3 Los importes establecidos en los tabuladores sélo podrén ser modificados cuando se traten de
ajustes salariales generales conforme a las medidas de politica salarial autorizadas.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
5.1 El Consejo, cuenta con dos tipos de estructuras las cuales son:

o La estructura organizacional basica: es aquella que esté integrada por personal electo, de
confianza, de base, del SPEN y de la rama administrativa; y

e La estructura matricial: es aquella que se incorpora en periodo de proceso electoral la cual
se integra por personal eventual y electo.

5.2 La estructura organizacional basica general debe entenderse como el organigrama funcional del
Consejo, toda vez, que en él se representa de modo gréfico, sencillo y formal, como esta
estructurada la organizacién administrativa del propio érgano electoral, asi como los niveles de
jerarquias, los niveles de responsabilidad, las relaciones funcionales y comunicacionales que se
existen en él.

5.3 El Organigrama General del Consejo estd basado conforme al articulo 31 de la Ley Electoral,
mismo que se conforma por érganos centrales, ejecutivos y técnicos, que se presenta como Anexo
2,

5.4. La estructura matricial, es aquella organizacion que se forma por personal eventual y electo
que el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, elige para integrar a las 15
Comisiones Distritales Electorales y a los 58 Comités Municipales Electorales, esto dg conformidad
con lo establecido en los articulos 44 fraccion Ill, inciso g), 101 y 110 de la Ley Elggtoral,_dicha
estructura se encuentra destinada a la preparacion, desarrollo y vigilancia de las \\.
Gobernador, Diputados Locales y Ayuntamientos, por tal razén sus tareas tienen uyrte

’ 'tado
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6. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

6.1 Las précticas y fechas de pago de las remuneraciones estan conforme a lo que establece el
articulo 40 de la Ley de los Trabajadores.

6.2 El pago de las remuneraciones a los servidores publicos y trabajadores del Consejo se realizara
en moneda nacional, ya sea:

1. En efectivo;
2. Cheque nominativo, o
3. Medios electrénicos de pago (depésito en tarjeta bancaria).

Los pagos se realizaran quincenalmente de conformidad a los dias calendario, preferentemente
durante la jornada de trabajo, el dia habil tltimo o anterior a la quincena y que si corresponde a uno
no laborable, se recorra al dia habil anterior.

7. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/O REGULARIZACIONES
SALARIALES.

7.1 Las promociones salariales, estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal del Consejo
de conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

7.2 El Consejero Presidente en acuerdo con el Secretario Ejecutivo, determinara anualmente el
otorgamiento de promociones de categoria o incrementos de sueldo segun el desempefio
presentado por el servidor pablico de la rama administrativa, analizando su cumplimiento a su plan
de trabajo y los resultados del mismo.

7.3 Para el Otorgamiento de Incentivos del personal del SPEN del Organismo Electoral, el Pleno del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana lo realizaré en los términos del articulo 640
y demés correlativos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Rersonal de la
Rama Administrativa y los Lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral al res
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8. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO, DE
BASE Y DE CONFIANZA.

8.1 Los servidores publicos del Consejo que se encuentren bajo la categoria de electo, base y de
confianza, contaran con las siguientes prestaciones en efectivo y en especie, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

a) Prestaciones en efectivo:

1). Prima vacacional: monto anual que se otorga a todos los servidores publicos del Consejo, para
el disfrute de su periodo vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan
en la primera quincena de julio y en la primera quincena de diciembre.

2). Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todos los servidores publicos del Consejo, para
el disfrute de su periodo vacacional, consistente en 20 dias de sueldo neto, los cuales se pagan 10
dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un periodo semestral completo de servicio, tendran
derecho a la parte proporcional del bono correspondiente.

3). Aguinaldo: gratificacién anual que se otorga a los servidores publicos del Consejo por un afio de
servicio, consistente en sesenta dias de sueldo neto; se paga en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a la parte
proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo efectivo.

4). Fondo de ahorro: es una prestacion que Unicamente aplica para el servidor publico electo, de
base y de confianza del Consejo, y se otorga mediante aportaciones iguales del trabajador y del
Consejo, equivalente en cada caso al 5% del salario diario integrado, que percibe el servidor
publico.

5). Ayuda para medicamentos: es aquella prestacion que unicamente se otorga a los servidores
publicos electos, de base y de confianza del Consejo, consistente en el pago equivalente al 5%
sueldo neto que percibe el servidor publico, importe que sera liquidado a dicho trabajador a la
entrega de la factura que describa la compra de tal insumo.
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7). Premio de asistencia: es una prestacion consistente en el pago del diez por ciento del Salario
Diario Integrado, que se otorga a los servidores publicos del Consejo.

SIENDO LAS 15:18 HRS.SE DECRETA UN RECESO PARA REANUDARSE EL DIA 29 DE
JUNIO A LAS 11:00 HRS.

SE REANUDA LA SESION SIENDO LAS 11: 35 HRS.DEL DIA 29 DE JUNIO DE 2016
HACIENDOSE CONSTAR LA PRESENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES
MIEMBROS DE ESTA COMISION

8). Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario y seis en los afios
bisiestos, se otorga a los trabajadores y servidores publicos para resarcir los dias reales laborados,
pagéandose en la primera quincena del mes de julio.

9). Ayuda contingente y eventual para gastos médicos mayores y defuncion: es aquella prestacion
que se otorga a los servidores publicos electos, de base y de confianza del Consejo, la cual
consiste en un apoyo de gastos médicos mayores relativos a atencion médica y hospitalaria para
partos, cirugias diversas con la excepcién de cirugias estéticas, tales solicitudes deberan ser
valoradas y autorizadas por el Consejero Presidente; segun sea el caso; los cuales seran pagados
previa entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo concepto se encuentra el
apoyo de pago de anteojos, aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva de los
servidores publicos aqui sefialados.

10). Regalo Naviderio: es aquella prestacion que se otorga a los servidores publicos del Consejo,
consistente en una aportaciéon econémica equivalente a veinte salarios minimos vigentes, importe
que seré liquidado a dicho trabajador a la entrega de la factura que describa la compra de tal
insumo, dentro de la cual no podra incluir vinos y licores.

11). Compensacion por retiro voluntario: es la prestacién que por edad y tiempo de servicios se
otorga al personal del Consejo que se desvincula voluntariamente del Organismo Electoral, la cual
consistira en el pago de la prima de antigliedad, misma que se calcula a razén de doce dias de
salario diario, por cada afio de servicios prestados al Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, siempre y cuando retina las dos condiciones minimas que son 60 afjos de edad y 15
arios de servicio de conformidad a la tabla siguiente:

e
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Edad. i g’:;‘ge de | Afos de servicio Porcentaje de Bono.
65 arios 50% 20 arios 50%
64 arios 45% 19 arios 45%
63 arios 40% 18 arios 40%
62 arios 35% 17 afios 35%
61 anos 30% 16 arios 30%
60 arios 25% 15 arios 25%

12). Compensacion de proceso electoral: es una prestacion consistente en el pago de hasta un mes
de sueldo neto, sujeto a la disponibilidad presupuestal, este beneficio se otorga a todos los
servidores publicos del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son hébiles durante el
desarrollo del proceso electoral, situacién que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar;
esto de conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 483 de la Ley Electoral del Estado, en
relacién con lo previsto en el articulo 204, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econémico debe ser aplicado
del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate.

Por lo que hace al personal eventual, el Presidente del Consejo en acuerdo con el Secretario
Ejecutivo, realizaran la propuesta de compensacién en proporcioén al tiempo contratado, funciones
desemperfiadas y a la suficiencia presupuestal.

b). Prestaciones en especie:

1). Vales de despensa y gasolina: prestacion quincenal, consistente en el equivalente al 10% del
salario diario que se otorga a los servidores publicos de base y de confianza del Consejo destinado
para apoyo familiar en la adquisicién de alimentos y para subsanar los gastos de transportacion a
sus centros de trabajo.

SE ACUERDA UN NUEVQ RECESO SIENDO LAS 13:21 HRS.
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SE_REANUDA LA SESION, SIENDO LAS 10:22 HRS. DEL MARTES 5 DE JULIO DE 2016,
HACIENDOSE CONSTAR LA PRESENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION.

2). Apoyo para el otorgamiento de becas para capacitacién y formacion permanente de los
servidores publicos electos, de base y de confianza del Consejo, cuya cuantia y monto se
establezcan de conformidad con el procedimiento que disponga el Consejo. Dicho procedimiento
debera preservar la igualdad de oportunidades para todos los solicitantes, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley Electoral del Estado.

3). Dia del cumplearios: consiste en otorgarlo como dia de descanso, siempre y cuando no coincida
con el periodo de proceso electoral. Esta prestacion no esté sujeta a canje por cualquier otro dia.

4).- Permiso con goce de sueldo: Es la prestacion establecida en el articulo 35 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, consistente en
el disfrute de un periodo no mayor a tres dias hébiles con goce de sueldo por semestre, ahora bien
en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del proceso electoral, esta
prestacién podré ejercerse, exclusivamente en afio electoral, durante el segundo semestre del
mismo, con la salvedad de que no podra ser utilizado en ningéin momento, junto con otros similares
o con periodos vacacionales, y deberan estar debidamente autorizados por el jefe inmediato, asi
como por la Direccion.

5).- Permiso o licencia sin goce de sueldo: Es la prestacion establecida en el articulo 35 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, ahora
bien, en virtud de que la actividad central del Organismo es la organizacién de procesos electorales,
en ningun caso esta prestacién podréa ser otorgada durante los mismos.

8.2 En los casos de aquellos trabajadores interinos, sus prestaciones se estaran a lo que establece
el articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones.

Las prestaciones se sujetarén a los procedimientos que para tal efecto apruebe el Consejero
Presidente en acuerdo con el Secretario Ejecutivo, mismos que anualmente en el presupuesto
correspondiente deberan incluirse en forma detallada para su gestion.

La vigencia del presente Manual seré a partir del dia de su aprobacion y se manteqdra
en tanto no sea abrogado o modificado.

— %
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TRANSITORIOS

Primero.- El personal que ingrese a laborar al CEEPAC, durante el ejercicio 2016 o posteriormente,
tendra derecho a las prestaciones aqui descritas, ahora bien, en cuanto a las prestaciones en
efectivo de bono vacacional y aguinaldo seré de la siguiente manera:

a) Bono vacacional: monto anual que se otorga a todos los servidores publicos del Consgjo,
para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en 20 dias de salario diario, los cuales
se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena de
diciembre.

b) Aguinaldo: gratificacién anual que se otorga a los servidores publicos del Consejo por un
afio de servicio, consistente en sesenta dias de salario diario; se paga en la primera
quincena de diciembre.

Segundo.- El personal designado y contratado para la integracién de Comités Municipales
Electorales y Comisiones Distritales Electorales, asi como todo el personal eventual que se
requiera, estaréan sujetos a las remuneraciones y prestaciones que al efecto acuerden la Consejera
Presidenta y el Secretario Ejecutivo, de conformidad con el presupuesto autorizado y lo establecido
en los contratos correspondientes.

Tercero.- Por lo que hace a las prestaciones adicionales como lo son incentivos que
corresponderén a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa de este Organismo Electoral, se adecuardn una vez que el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emita los Lineamientos correspondientes.

El presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana, fue aprobado por el Pleno del Consejo Estatal\ Electoral y de
Participacién Ciudadana en Sesién Ordinaria de fecha 13 de julio del afio 2016.
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Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de S.L.P

<

CPA-135/06/2016.- Se aprueba por unanimidad de votos de los Consejeros presentes el Orden del

ACUERDOS TOMADOS

Dia de la sesién extraordinaria de fecha 28 de junio de 2016.

CPA-136/06/2016.- Se aprueba en lo general, por unanimidad de votos de los Consejeros
Integrantes, El Proyecto de Adecuaciones al Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana; y en lo particular el punto
numero 12 de las prestaciones en efectivo, correspondiente a la Compensacién de Proceso
Electoral, en donde por mayoria de tres votos a favor de los consejeros, Mtra. Laura Elena Fonseca
Leal, C.P. Claudia Josefina Contreras Paez y Mtro. Rodolfo Aguilar Gallegos y dos en contra de los
Consejeros Mtra. Denisse Adriana Porras Guerrero y Mtro.José Martin Fernando Faz Mora, se
aprueba en los términos de la redaccién asentada. Asimismo en este acto se instruye al Secretario
Técnico de la Comisién Permanente de Administracion, a fin de turnar este documento a la
Secretaria Ejecutiva para su presentacion al Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana.

CPA-137/06/2016.- Por unanimidad de votos de los Consejeros integrantes de esta Comision
Permanente de Administracion, se aprueba el Proyecto de Tabulador de Sueldos y Salarios del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, documento que debera formar parte del
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana. Asimismo, se instruye al Secretario Técnico de esta Comision, turnar este
tabulador a la Secretaria Ejecutiva para su incorporacion como anexo al Manual referido y con el fin
de presentarlo de manera conjunta al Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana.

CPA-138/06/2016.- Se aprueba por mayoria de cuatro votos a favor y uno en contra, el Proyecto de
Organigrama de este organismo electoral, mismo que debera formar parte del Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, por lo que se instruye nuevamente al Secretario Técnico enviar a la Secretaria

Ejecutiva este organigrama para su presentacion al Plgno de este organismo electoral.
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Por lo que, no existiendo otro punto que tratar, al haberse agotado los contenidos en el Orden del
Dia, el Comisionado Presidente, Mtro. Rodolfo Jorge Aguilar Gallegos clausura la sesién siendo las
14:20 am. (catorce horas con veinte minutos) del dia 28 de junio del afio 2016, dandose por
enterados y notificados los presentes de Ips acuerdos tomados, levantandose la presente acta para

constancia legal.

MTRO. RODOL GUILAR GALLEGOS
PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE
DE ADMINISTRACION

NA FONSECA LEAL C.P CLAUDIAJO |

MTRA. LAUR A CONTRERAS PAEZ
CO/, EJERA ELECTORAL CON RA ELECTORAL

- e \ ]
LIC. DENISSE ADRIANA PORRAS GUERRERO MTRO. JOSE MA FERNANDO FAZ MORA
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO E AL
“EIC. HECTOR AVILES FERNANDEZ C.P. D2 ALVAN RiOS
SECRETARIO TECNICO SUPLENTE SECRETARIO-TECNICO PROPIETARIO

Las presentes firmas corresponden a la sesién extraordinaria nimero cuatro de la Comisién Permanente de Administracién del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana celebrada el dia 28 junio de 2016.
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