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ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022, AL i
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA - %
OPLE DEL CONSEJO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2021. [

165/12/2022 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL @
)
i-H'I

ANTECEDENTES

Con fecha diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politico-electoral.

Il. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
aprobada por el H. Congreso de la Unién el quince de mayo del mismo afo, la
cual abroga el Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el catorce de enero de dos mil
ocho, legislacién que presenta su ultima reforma el trece de abril de dos mil
veinte.

1. Con motivo de la reforma constitucional antes referida, con fecha veintiséis de
junio de dos mil catorce, se publico en el Periodico Oficial del Estado, el Decreto
607 por medio del cual se reforman articulos de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; asi tambien, el treinta de junio de
dos mil catorce, se publico en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto 613 por
medio del cual se expide la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi,
abrogando la que se encontraba en vigor, misma que fue expedida mediante
Decreto 578 por la Quincuagésima Novena Legislatura del H. Congreso del
Estado de San Luis Potosi, y publicada el treinta de junio de dos mil once en el
Periddico Oficial del Estado.

V. Con fecha 30 de octubre del 2015, por acuerdo de nimero INE/CG909/2015, el
Instituto Nacional Electoral aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero del 2016, que presenta su ultima
reforma el ocho de julio de dos mil veinte.

2 Con fecha veinte de abril de 2016, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en sesion ordinaria, aprobd por unanimidad de votos,
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el acuerdo numero 60/04/2016, mediante el cual se designo a la C.P. Daisy Elisa
Galvan Lizama, Jefa del Servicio Profesional Electoral para que adicionalmente
a las funciones que tiene encomendadas, sea el Organo de Enlace entre el
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana y el Instituto Nacional
Electoral, atendiendo los servicios de vinculacion del Servicio Profesional
Electoral.

584339 &

VI. En Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, celebrada el 19 de marzo de 2021, fue emitido el acuerdo
INE/JGES3/2021, por el que se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

VII.  En Sesion Ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, de fecha 24 de agosto de 2020, fue aprobado el acuerdo
INE/JGES99/2020, mediante el cual se emitieron los Lineamientos para la
evaluacion del desempefno de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE.

VIll. Con fecha doce de septiembre de dos mil diecisiete, el Instituto Nacional
Electoral, mediante acuerdo de numero INE/CG431/2017, aprobdo la
designacion, entre otros, de la consejera y consejeros electorales del Organo
Superior de Direccion del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi; designando como tales a la Mtra. Zelandia
Boérquez Estrada, al Mtro. Edmundo Fuentes Castro, y al Mtro. Marco lvan
Vargas Cuellar, por un periodo de siete afnos.

IX. El veintiocho de septiembre de dos mil veintidos, se publico en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto numero 392 por medio del cual se expide la Ley
Electoral del Estado de San Luis Potosi, abrogando la que se encontraba en
vigor, misma que fue expedida mediante Decreto 613, y publicada el treinta de
junio de dos mil catorce en el Periddico Oficial del Estado.

X. El veintiuno de agosto del dos mil veinte, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, mediante acuerdo niumero INE/CG194/2020, designdé como
Consejera Electoral del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de San Luis Potosi, S.L.P., a la Lic. Graciela Diaz Vazquez por un periodo de 7
anos.
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XI. El treinta de septiembre de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto O
Nacional Electoral, mediante acuerdo numero INE/CG293/2020, designé como %
Consejeros Electorales del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi, S.L.P., a: Mtro. Luis Gerardo Lomeli Rodriguez,
Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y Dr. Adan Nieto Flores; los dos primeros
por un periodo de 7 anos, e iniciando su encargo el primero de octubre del afo
en curso; por lo que respecta al tercero de designo por 4 anos, para concluir el
encargo el treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.

o, o

Jtidiid
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XII. El 28 de agosto de 2020, en sesion extraordinaria, de la Junta General Ejecutiva,
mediante acuerdo INE/JGE125/2020, aprobd la incorporacion de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del servicio profesional electoral
nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

Xlll.  EI25 de septiembre de 2020, en sesion ordinaria, de la Junta General Ejecutiva,
mediante acuerdo INE/JGE144/2020, aprobo el segundo bloque de metas
colectivas para la Evaluacion del Desempeno de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre 2020
a agosto 2021.

XIV. El 26 de octubre del afno 2021, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, designo a la Dra. Paloma Blanco Lépez, como Consejera Presidenta
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, por el periodo de
siete afnos a partir del 27 de octubre del afio 2021.

XV. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana, en sesion extraordinaria, aprobé
por unanimidad de votos, el acuerdo numero 570/11/2021, mediante el cual se
modifica el programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

XVI. Con fecha 03 de febrero del afo 2022, fue recibido en este Consejo el oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, de la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, por medio del cual se remitio a este organo electoral el dictamen que
contiene los resultados de la evaluaciéon del desempefo de los miembros del
Servicio y del Personal de la Rama Administrativa del periodo que se evalua.
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XVIl. Con fecha 21 de febrero del ano en curso, en Sesién ordinaria, la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, tuvo conocimiento del Dictamen
gue contiene los resultados de la evaluacion del desempefio de las y los
miembros del Servicio y del Personal de la Rama Administrativa que ocupé un
puesto del Servicio por al menos seis meses durante el periodo de septiembre
de 2020, a agosto de 2021.

19

aud33

XVIIl. Con fecha 24 de febrero 2022, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en sesion extraordinaria, emitid el acuerdo numero
097/02/2022, mediante el cual se aprobd el Dictamen general de resultados de
la evaluacion del desempeno de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE del Consejo, del periodo septiembre de
2020 a agosto de 2021.

XIX. En Sesion extraordinaria de fecha 13 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, aprobd la integracion de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, misma que quedo conformada por las y los Consejeros Electorales
Lic. Graciela Diaz Vazquez, Mtro. Marco Ivan Vargas Cuellar y Mtro. Luis
Gerardo Lomeli Rodriguez ; la cual tiene a su cargo las atribuciones conferidas
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa, las Leyes de la materia, y las establecidas en el Reglamento de
Trabajo en Comisiones del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana. Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que la organizacion de las elecciones, es una
funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales. Por su parte, el Apartado D de la Base citada,
determina que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las
entidades federativas en materia electoral, y que el Instituto Nacional Electoral
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.
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2. El articulo 30, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos i e=
Electorales, dispone que para el desempeno de sus actividades, el Instituto Nacional trm
Electoral y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de servidores {19
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional . =
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General; que el Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico; asi también, que
el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su
rectoria; y que el Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion,
funcionamiento y la aplicaciéon de los mecanismos a los que se refiere el presente
articulo.

3. El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral, precisa en su Libro quinto, Titulo
cuarto, Capitulo I, los métodos para la evaluacion del desempeno de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

4. El articulo 455 del Estatuto dispone que la evaluacion del desempeio es el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué
medida las o los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.
Su propdsito es generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento persdnal,
contribuir a la definicion de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como para
nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

5. Asi también, el articulo 456 del mismo ordenamiento establece que El Instituto
definira los lineamientos y las metas para la evaluacion del desemperio de las y los
miembros del Servicio de los OPLE. El érgano de enlace, previa aprobacion de la
comision de seguimiento podra proponer metas para la evaluacion del desempefio,
atendiendo a las necesidades institucionales del OPLE.

6. De conformidad con el articulo 31 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi y 35 de la Ley Electoral vigente en el Estado, el Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana, es el organismo publico, de caracter permanente,
auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de
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personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad electoral en el Estado en los @
términos previstos en la Constitucion Federal, la Constitucion del Estado, la Ley Y ey
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y la presente Ley. Sera iFA
profesional en su desempenio y se regira por los principios de certeza, imparcialidad, g ©°
independencia, legalidad, equidad, maxima publicidad y objetividad. =)

7. El articulo 469 de la Ley Electoral del Estado, precisa que el Consejo contara con
un cuerpo de funcionarias y funcionarios en sus organos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por la LGIPE
y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

8. El articulo 49, fraccién Il, inciso u) de la Ley Electoral del estado determina que
corresponde al Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, promover la
profesionalizacion del personal del Consejo, de acuerdo a lo que disponga el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional que al efecto emita el Instituto
Nacional Electoral.

9. El articulo 438 del Estatuto establece que Los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar
a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

10. El articulo 441 del Estatuto, refiere que El dérgano de enlace de los OPLE
determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un
informe a la DESPEN.

11. El articulo 440 del citado Estatuto, sefiala que el érgano superior de direccion en
cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y
requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi
como los procedimientos correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del Servicio se
mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la junta ejecutiva del
OPLE o equivalente, o en su defecto, por el 6rgano superior de direccion.

12. El articulo 439 del Estatuto dispone El otorgamiento de incentivos estara supeditado
al presupuesto disponible y se basara en los principios de meéritos y de igualdad de
oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocion en rangos, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.
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13. Los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio @
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, aprobados por la Junta General =
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, con fecha el 19 de marzo de 2021, en su !
articulo 13 inciso c), establece que corresponde al Organo Superior de Direccion E,-o
conocer y, en su caso, aprobar el Dictamen sobre el otorgamiento de incentivos a
los Miembros del Servicio del OPLE.

14. Los requisitos para el otorgamiento de Incentivos que se contemplan en el numeral
Il del Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de S.L.P, son
los siguientes:

Articulo 7. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

1. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio
que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los presentes
lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

1. La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el gjercicio de otorgamiento;

1. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por
un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual
bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

V. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el
ejercicio valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a
que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy
grave;

VI, No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos academicos o modulos del programa de formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

Vil De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento,
aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefno o de resolucion
absolutoria.

Vil La transparencia y la maxima publicidad orientardn los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

1X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi

como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del
Servicio de cada OPLE.

17. A su vez, el articulo 55 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.,
establece que dentro del mes siguiente a haber recibido el visto bueno de la
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DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega respectiva de los incentivos
correspondientes al ejercicio valorado.

19

Jyd33:

18. Ahora bien, de conformidad con el acuerdo niimero 097/02/2022 del Pleno del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante el cual se aprobo
el Dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del Consejo,
del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021, se obtiene que fueron cuatro
miembros del Servicio, dos nivel coordinador y dos nivel técnico que cumplen con
los requisitos establecidos

19. Una vez determinadas las y los dos ganadores de los Incentivos, la Titular del
Organo de Enlace procedié a elaborar los dictimenes para el otorgamiento de
incentivos 2022 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2021 a fin de someterlos a la revision de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) para su
validacion y posterior aprobacion de la Comisidon de Seguimiento al Servicio del
Consejo, previo a la presentacion, discusion y en su caso aprobacion del érgano
superior de direccion de este Organismo Electoral.

20. Validados los dictamenes por parte de la DESPEN, fueron presentados los
mismos ante la Comision de Seguimiento al Servicio, la que los autorizé de
conformidad con lo dispuesto en el inciso c) del articulo 14 de los lineamientos
rectores, procediendo por tanto a la presentacion ante este Consejo General para
su aprobacion y la respectiva entrega de los mismos.

21. Por lo que en términos de lo antes senalado, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 438 al 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional
Electoral; 13 inciso c¢), 14 inciso c), y 55 de Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de
los OPLE; 31 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, y 35, 49,
fraccion 11, inciso u); 469 de la Ley Electoral vigente en el Estado, y el Programa de
Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de S.L.P, este organismo
electoral emite el siguiente:
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE @
PARTICIPACION CIUDADANA POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS in
DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE DEL ﬁg
CONSEJO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2021. 1e

PRIMERO. Conforme a los articulos 13 inciso c), 14 inciso c¢), y 55 de Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los OPLE, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana tiene la facultad de aprobar los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos
2022, a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, correspondientes al ejercicio
valorado 2021.

SEGUNDO. Por lo anterior, se aprueban los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos
2022, del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, correspondientes al ejercicio
valorado 2021, que corresponden a la LCC. Carlos David Cuellar Arochi, Coordinador de
Educacioén Civica; C. Saul Cazares Garcia, Técnico de Participacion Ciudadana y el Lic.
Victor lvan Calderdn Arellano, Técnico de Educacion Civica, los cuales forman parte
integral del presente acuerdo como Anexos uno, dos y tres.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace de este Consejo notifique a los ciudadanos
LCC. Carlos David Cuellar Arochi, Coordinador de Educacion Civica; C. Saul Cazares
Garcia, Técnico de Participacion Ciudadana vy el Lic. Victor lvan Calderdn Arellano, Técnico
de Educacion Civica, personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, el presente
acuerdo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 inciso |) de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los OPLE, para los efectos legales correspondientes.

CUARTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas para que
proceda a la entrega material de los Incentivos, de acuerdo a lo establecido en los
Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2022 y al programa de incentivos para el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.
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QUINTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
debiendo también remitir copia de conocimiento del mismo al Dr. Lorenzo Cérdova Vianello,
Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral; al Dr. Ciro Murayama Rendon, Consejero Electoral y Presidenta de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional; al Lic. Edmundo Jacobo Molina,
Secretario Ejecutivo, y al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, titular de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, para los efectos legales
correspondientes.

SEXTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Participacion Ciudadana, a la Direccion de Organizacion Electoral y al
Director de la Unidad de Prerrogativas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, para los efectos legales correspondientes.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a que notifique el presente acuerdo en los
Estrados de este Consejo para los efectos legales conducentes, asi como en la pagina
electrénica de este Organismo Electoral: http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos del Consejo General del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en sesion ordinaria de fecha 16 de
diciembre del afo 2022.

DRA. PALOMA BLANCO LOPEZ
CONSEJERA PRESIDENTA

LIC. ROBLE RUTH ALEJANDRO TORRES
SECRETARIA\EJECUTIVA

Consejo Estatal Eledtaral y de Porticipacién Gudadana de S.L.P

10 Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Seccion CP 78216
San Luis Potosi, S.L.P. Tels. (444) 833 24 70 ol 72 y 077

www.ceepacslp.org.mx
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Organo de Enlace del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢), 15 inciso g},
16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021. y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de S.L.P., mismo que fue aprobado por el Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana mediante nimero de Acuerdo 570/11/2021 de fecha
29 de noviembre de 2021, la C.P. Daisy Elisa Galvan Lizama expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que se

describen a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Victor lvan Calderdn Arellano
Cargo: Técnico de Educacién Civica

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a Si Cumple o No Cumple Documento probatorio
Lineamientos

Art. 7, fraccion IV. No se | Si Cumple, no tiene Oficio No. CEE-CI/069/2022.

otorgara incentivo al personal | sancion.

T




del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o0 muy grave durante el
gjercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose

Si Cumple, no tiene

Oficio No. CEE-CI/069/2022.

del personal del Servicio | sancion.

sujeto a un procedimiento

laboral  sancionador o

administrativo  durante el

ejercicio valorable, la entrega

del incentivo estara

condicionada a que Ila

resolucion  definitiva  sea

absolutoria o que la falta no

sea calificada como grave o

muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se | Si Cumple. 1. Oficio Num.

otorgara incentivo al personal INE/DESPEN/DPR/403/2022,

del Servicio que repruebe anexo un archivo en formato

alguno de los periodos en Excel con las

académicos o modulos del calificaciones promedio.

programa de formacion o, en 2. Oficio Nam.

su caso, las actividades de INE/DESPEN/DPR/339/2022,

capacitacion obligatorias anexo un archivo en formato

durante el ejercicio valorado. en Excel con las
calificaciones del Programa
de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del
periodo académico 2020/1.

Art. 27. Se ubica en el 20% | Si Cumple. 1. Dictamen General de

del personal del Servicio que | Como base se Resultados de la Evaluacion

haya sido evaluado vy [ consideraron los niveles del Desempefio de las y los

obtenido las mejores | establecidos en el miembros del Servicio

calificaciones. El personal del
servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacién del Desempeio
2021.

Programa de Incentivos
para el personal del
Servicio Profesional
Electoral Nacional del
Consejo Estatal Electoral y
de Participacion
Ciudadana de S.L.P.

Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE
del Consejo, del periodo
septiembre de 2020 a agosto
de 2021.

2. Dictamen Individual de
Resultados de la Evaluacion
del Desempenio del periodo




septiembre de 2020 a agosto |
de 2021.

3. Tabla analitica de la
determinacion del personal

del Servicio que fue evaluado
en el periodo septiembre de

otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacién
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, va no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

2020 a agosto de 2021.
Art. 28, fraccion 1l. No se | Si Cumple. Nombramiento provisional y
otorgara incentivo a todo el ficha técnica del Sistema
personal que, aunque haya Integral de Informacion del
sido evaluado en el ejercicio Servicio Profesional Electoral
valorado, no pertenezca al Nacional.
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.
Art 28, fraccion IIl. No se | Si Cumple. Constancia Laboral y ficha

técnica del Sistema Integral
de Informacién del Servicio
Profesional Electoral
Nacional .

Conforme a lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de

S.L.P. se otorga el siguiente tipo de Incentivo:

Requisitos conforme al
Programa de Incentivos

Si Cumple o No Cumple

Documento probatorio

Numeral IV. Incentivo por
Rendimiento.

Si Cumple.
Como base se consideraron | Resultados de la

los niveles establecidos en el | Evaluacion del
Programa de Incentivos para | Desemperfio de las y los
el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional | Profesional Electoral
del Consejo Estatal Electoral | Nacional del Sistema
y de Participacion Ciudadana | OPLE del Consejo, del
de S.L.P.

1. Dictamen General de

miembros del Servicio

periodo septiembre de

2020 a agosto de 2021.




2. Dictamen Individual
de Resultados de la
Evaluacion del
Desemperio del periodo
septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

3. Tabla analitica de la
determinacion del
personal del Servicio
que fue evaluado en el
periodo septiembre de
2020 a agosto de 2021.

Asi mismo, se determinan los criterios para la obtencion del incentivo de rendimiento al que el
personal del servicio es acreedor.

Criterios para determinar a
los acreedores

Calificacion final

Ponderacion

Art. 27. numeral | de los
Lineamientos; asi como el
numeral IV fraccion |, inciso
a) del Programa, la
calificacion anual de la
evaluacion del desempefio
del ejercicio valorado, que
tendra una ponderacion del
50%.

9.760

4.88

Art. 27. numeral Il de los
Lineamientos; asi como el
numeral IV fraccion |, inciso
b) del Programa, |Ila
calificacion final promedio
que obtenga el personal del
Servicio en el periodo o los
periodos académicos del
programa de formacion
cursados en el ejercicio
valorado, que tendra una
ponderacion del 35%.

8.950

3.13

Art. 27. numeral Ill de los
Lineamientos; asi como el
numeral IV fraccion |, inciso

10.000

1.50




c) del Programa, la
calificacion final promedio de
las actividades de
capacitacion  obligatorias
realizadas en el ejercicio
valorado, que tendra una
onderacion del 15%.

Calificacion final 9.51

Incentivo por rendimiento: Se otorgara un incentivo equivalente a $15,269.92 (Quince mil
doscientos sesenta y nueve pesos 92/100 M.N.) en monto bruto para la 0 el MSPEN acreedor
de incentivo.

Asi mismo, de conformidad con el numeral X, inciso a), del Programa de Incentivos para el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de S.L.P. se concede un dia de descanso con la finalidad de resarcir
la disminucién del monto aprobado en el programa, derivado del recorte presupuestal que se
tuvo en el presente ejercicio.

Para el otorgamiento de este incentivo se consideré el 20% por nivel de las o los Miembros
del Servicio, de nivel Coordinador y de nivel técnico.

Los documentos soporte que sirvieron como prueba en la elaboracion del presente Dictamen,

se anexan al presente como parte integral del mismo, en cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos.

Tit Iar del Organdtie Enlace
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g),
16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de S.L.P., mismo que fue aprobado por el Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana mediante nimero de Acuerdo 570/11/2021 de fecha
29 de noviembre de 2021, la C.P. Daisy Elisa Galvan Lizama expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora a los incentivos que se

describen a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Saul Cézares Garcia
Cargo: Técnico de Participacion Ciudadana

Incentivo por compromiso institucional y trabajo en equipo:

Requisitos conforme a Si Cumple o No Cumple Documento probatorio
Lineamientos

Art. 7, fraccion IV. No se | Si Cumple, no tiene Oficio No. CEE-C1/069/2022.
otorgara incentivo al personal | sancion.
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del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral ~ sancionador 0
administrativo  durante el
gjercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitva  sea
absolutoria 0 que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Si Cumple, no tiene
sancién.

Oficio No. CEE-CI/069/2022.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgaré incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o moédulos del
programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Si Cumple.

1. Oficio Ndm.
INE/DESPEN/DPR/403/2022,
anexo un archivo en formato
en Excel con las
calificaciones promedio.

2. Oficio Num.
INE/DESPEN/DPR/339/2022,
anexo un archivo en formato
en Excel con las
calificaciones del Programa
de Formacion y Desarrolio
Profesional Electoral del
periodo académico 2020/1.

Art, 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Si Cumple.

Nombramiento provisional y
ficha técnica del Sistema
Integral de Informacidn del
Servicio Profesional Electoral
Nacional .

Art 28, fraccion 1ll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento

Si Cumple.

Constancia Laboral y ficha
técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral
Nacional .

@
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de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

Conforme a lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
S.L.P. se hace acreedor al siguiente tipo de Incentivo;

Requisitos conforme al Si Cumple o No Cumple | Documento probatorio
Programa de Incentivos
Numeral VII. Incentivo por Si Cumple. Presento la Constancia
compromiso institucional y | Se otorgard a una o un de haber cumplido con
trabajo en equipo. MSPEN que resulte mejor la totalidad de sus
evaluado, por ejercer un funciones y de
esfuerzo considerable en el | actividades adicionales.
cumplimiento de las metas
del Consejo Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana
de San Luis Potosi.

Asi mismo, se determinan los criterios para la obtencion del incentivo por compromiso
institucional y trabajo en equipo al que el personal del servicio es acreedor.

MSPEN, que haya cumplido
con sus funciones o
actividades  durante el
gjercicio valorado, ademas,
haya prestado apoyo a otras
areas  del  Organismo
electoral y/o realice trabajo
adicional a sus actividades,
valorando con 2 puntos,
‘Apoyo a otras dreas del

Criterios para determinar a Calificacion final Ponderacion
los acreedores

Art. 48. de los Lineamientos; | Constancia entregada por 97 puntos

asi como el numeral VIl del | la o el titular dei area a la

Programa, sera acreedor a que pertenece la o el

este beneficio la o el MSPEN.




Organismo Electoral” y con 1
punto “Trabajo adicional a
sus actividades”.

Puntaje final

97 puntos

Incentivo por compromiso institucional y trabajo en equipo: Este beneficio consiste en la
adquisicion de material bibliografico por el valor de hasta $ 3,000.00 de monto neto y se
otorgara a una o un MSPEN que resulte mejor evaluado, por ejercer un esfuerzo considerable
en el cumplimiento de las metas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana

de San Luis Potosi.

Los documentos soporte que sirvieron como prueba en la elaboracion del presente Dictamen,
se anexan al presente como parte integral del mismo, en cumplimiento a lo establecido en los

Lineamientos.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y def personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g),
16,17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021. y en lo establecido en el Programa de Incentivos para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de S.L.P., mismo que fue aprobado por el Pleno del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana mediante nimero de Acuerdo 570/11/2021 de fecha
29 de noviembre de 2021, la C.P. Daisy Elisa Galvan Lizama expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se

describen a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Carlos David Cuellar Arochi
Cargo: Coordinador de Educacion Civica

Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a Si Cumple o No Cumple Documento probatorio
Lineamientos

Art. 7, fraccion IV. No se | Si Cumple, no tiene Oficio No. CEE-C1/069/2022.

otorgara incentivo al personal | sancion.
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del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccién V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral ~ sancionador 0
administrativo  durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion  definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Si Cumple, no tiene
sancion.

Oficio No. CEE-CI/069/2022.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que repruebe
alguno de los periodos
académicos o mddulos del
programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Si Cumple.

1. Oficio Num.
INE/DESPEN/DPR/403/2022,
anexo un archivo en formato
en Excel con las
calificaciones promedio.

2. Oficio Nam.
INE/DESPEN/DPR/339/2022,
anexo un archivo en formato
en Excel con las
calificaciones del Programa
de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del
periodo academico 2020/1.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluado vy
obtenido  las  mejores
calificaciones. El personal del
servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, en la
Evaluacion del Desempeiio
2021.

Si Cumple.

Como base se
consideraron los niveles
establecidos en el
Programa de Incentivos
para el personal del
Servicio Profesional
Electoral Nacional del
Consejo Estatal Electoral y
de Participacion
Ciudadana de S.L.P.

1. Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion
del Desempefio de las y los
miembros del Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE
del Consejo, del periodo
septiembre de 2020 a agosto
de 2021.

2. Dictamen Individual de
Resultados de la Evaluacion
del Desempefio del periodo




septiembre de 2020 a agosto
de 2021.

3. Tabla analitica de la
determinacion del personal
del Servicio que fue evaluado
en el periodo septiembre de
2020 a agosto de 2021.

otorgard incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
| acreedores al incentivo.

Art. 28, fraccion Il. No se | Si Cumple. Nombramiento provisional y
otorgara incentivo a todo el ficha técnica del Sistema
personal que, aunque haya Integral de Informacion del
sido evaluado en el ejercicio Servicio Profesional Electoral
valorado, no pertenezca al Nacional .

Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Art 28, fraccidn Ill. No se | Si Cumple. Constancia Laboral y ficha

técnica del Sistema Integral
de Informacidn del Servicio
Profesional Electoral
Nacional .

Conforme a lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
S.L.P. se otorga el siguiente tipo de Incentivo:

Requisitos conforme al Si Cumple o No Cumple | Documento probatorio
Programa de Incentivos
Numeral IV. Incentivo por Si Cumple. 1. Dictamen General de
Rendimiento. Como base se consideraron | Resultados de la

los niveles establecidos en el
Programa de Incentivos para
el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana
de S.L.P.

Evaluacién del
Desempefio de las y los
miembros del Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Sistema
OPLE del Consejo, del
periodo septiembre de

2020 a agosto de 2021.




Asi mismo, se determinan los criterios para la obtencion del incentivo de rendimiento al que el
personal del servicio es acreedor.

2. Dictamen Individual
de Resultados de la
Evaluacion del
Desempefio del periodo
septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

3. Tabla analitica de la
determinacion del
personal del Servicio
que fue evaluado en el
periodo septiembre de

| 2020 a agosto de 2021.

Criterios para determinar a
los acreedores

Calificacion final

Ponderacion

Ar. 27. numeral | de los
Lineamientos; asi como el
numeral IV fraccion |, inciso
a) del Programa, |la
calificacion anual de la
evaluacion del desempeiio
del ejercicio valorado, que
tendra una ponderacién del
50%.

9.575

4.79

Art. 27. numeral IV de los
Lineamientos; asi como el
numeral IV fraccion I del
Programa, en el supuesto de
que el personal del Servicio
no cuente con calificacion
del programa de formacion o
bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacion
con la que si cuente sera
ponderada al 50%.

9.440

4.72

Calificacion final

9.51
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Incentivo por rendimiento: Se otorgara un incentivo equivalente a $15,269.92 (Quince mil
doscientos sesenta y nueve pesos 92/100 M.N.) en monto bruto para la o el MSPEN acreedor
de incentivo.

Asi mismo, de conformidad con el numeral X, inciso a), del Programa de Incentivos para el
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de S.L.P. se concede un dia de descanso con Ia finalidad de resarcir
la disminucién del monto aprobado en el programa, derivado del recorte presupuestal que se
tuvo en el presente ejercicio.

Para el otorgamiento de este incentivo se considerd el 20% por nivel de las o los Miembros
del Servicio, de nivel Coordinador y de nivel técnico.

Los documentos soporte que sirvieron como prueba en la elaboracién del presente Dictamen,

se anexan al presente como parte integral del mismo, en cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos.




