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166/12/2022 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y
LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI.
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ANTECEDENTES

Con fecha diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politico-electoral.

. El veintitres de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
aprobada por el H. Congreso de la Union el quince de mayo del mismo ano, la
cual abroga el Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el catorce de enero de dos mil
ocho, legislacion que presenta su ultima reforma el trece de abril de dos mil
veinte.

. Con motivo de la reforma constitucional antes referida, con fecha veintiséis de
junio de dos mil catorce, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto
607 por medio del cual se reforman articulos de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; asi también, el treinta de junio de
dos mil catorce, se publicé en el Periodico Oficial del Estado, el Decreto 613 por
medio del cual se expide la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi,
abrogando la que se encontraba en vigor, misma que fue expedida mediante
Decreto 578 por la Quincuagésima Novena Legislatura del H. Congreso del
Estado de San Luis Potosi, y publicada el treinta de junio de dos mil once en el
Periddico Oficial del Estado.

V. Con fecha 30 de octubre del 2015, por acuerdo de niumero INE/CG909/2015, el
Instituto Nacional Electoral aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero del 2016, que presenta su ultima
reforma el ocho de julio de dos mil veinte.
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V. Con fecha veinte de abril de 2016, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en sesion ordinaria, aprobd por unanimidad de votos,
el acuerdo numero 60/04/2016, mediante el cual se designo a la C.P. Daisy Elisa
Galvan Lizama, Jefa del Servicio Profesional Electoral para que adicionalmente
a las funciones que tiene encomendadas, sea el Organo de Enlace entre el
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana y el Instituto Nacional
Electoral, atendiendo los servicios de vinculacion del Servicio Profesional
Electoral.

19
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VI.  Con fecha 26 de septiembre de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado el Decreto 392 por medio del cual se emitio la Ley Electoral del Estado
de San Luis Potosi, abrogando la que se encontraba en vigor, y publicada el 28
de septiembre de 2022 en el Periddico Oficial del Estado.

VIl.  En la Ley Electoral vigente en el Estado se preve en su articulo 469 que, para
el desempefio de sus actividades, el Consejo contara con un cuerpo de
funcionarios en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el Instituto
Nacional Electoral.

VIIl.  Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa fue aprobado el 30 de octubre del 2015, y fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero del 2016, conforme el
acuerdo INE/CG909/2015, y su ultima reforma fue el 8 de julio de 2020.

IX.  Que el articulo décimo quinto transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que
seran desarrollados los Lineamientos para Titularidad y Promocién en rango,
por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional en un
plazo no mayor a los dos meses a partir de que el lineamiento respectivo para
el sistema del INE haya sido aprobado.

X. Que en Sesion Extraordinaria de fecha 29 de enero de 2016, el Pleno del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante acuerdo
23/01/2016 constituyé la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, la cual fue dotada de las atribuciones conferidas
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa, las Leyes de la materia, y en particular las establecidas en el
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Reglamento de Trabajo en Comisiones del Consejo Estatal Electoral y de (\
Participacién Ciudadana. : &

Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, mediante acuerdo 67/05/2016
estando en tiempo y forma aprobd el acuerdo por medio del cual se aprueba la
adecuacion de la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, derivada del articulo séptimo transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa en correlacion con lo establecido por los articulos 49, fraccion I,
inciso k), en relacion con el numeral 469 de la Ley Electoral del Estado.

XI.  Que en Sesion Ordinaria de fecha 26 de mayo de 2016, del Pleno del Consejo ;'Q
I

Xll.  Que en Sesion Ordinaria de fecha 8 de febrero de 2021, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana mediante acuerdo 090/02/2021,
emitié el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi.

Xlll.  En Sesioén Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, celebrada el 19 de marzo de 2021, fue emitido el acuerdo
INE/JGE52/2021, por el que se aprobaron los Lineamientos para el
Otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIV. El 26 de octubre del afio 2021, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, designé a la Dra. Paloma Blanco Lépez, como Consejera Presidenta
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, por el periodo de
siete afos a partir del 27 de octubre del afio 2021.

XV. Que en Sesion Ordinaria de fecha 26 de octubre de 2016, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana acordé modificar el punto
segundo del acuerdo 110/10/2016 del pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, en lo referente a las plazas adscritas a la estructura
organica en vigor del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.

De lo anterior se desprende que en el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana cuenta con nueve plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional, y el pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo
INE/JGE275/2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
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aprob6 la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en los 32 @
Organismos Publicos Locales Electorales, quedando la de este organismo y

como se detalla a continuacion: gﬁ 2
1M
ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SAN LUIS } E:D

POTOSI |

NIVEL CARGO/PUESTO
SPEN

Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica

Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

2 Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

XV. En Sesion extraordinaria de fecha 13 de octubre de 2022, el Consejo General
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, aprobé la
integracion de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, misma que quedd conformada por las y los Consejeros
Electorales Lic. Graciela Diaz Vazquez, Mtro. Marco lvan Vargas Cuellar y Mtro.
Luis Gerardo Lomeli Rodriguez ; la cual tiene a su cargo las atribuciones
conferidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa, las Leyes de la materia, y las establecidas en el
Reglamento de Trabajo en Comisiones del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana. Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que la organizacion de las elecciones, es una
funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales. Por su parte, el Apartado D de la Base citada,
determina que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las
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entidades federativas en materia electoral, y que el Instituto Nacional Electoral ﬁ
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio. . %

2. El articulo 30, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos : o
Electorales, dispone que para el desempefo de sus actividades, el Instituto Nacional H D
Electoral y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General; que el Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico; asi también, que
el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su
rectoria; y que el Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion,
funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el presente
articulo.

3. El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral, precisa en su Libro quinto, Titulo
segundo, Capitulo VI, de la Titularidad, Capitulo 1V, Seccion |, de la Promocion en
Rangos de las personas del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

4. El articulo 430 del Estatuto dispone que la titularidad es la categoria que la o el

miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del
conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el
cargo o puesto. Al obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a partir
del cual podra iniciar su promocion en la estructura de rangos.
Al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del Servicio y, a
partir de ese momento, debera desarrollar los méritos necesarios para obtener la
titularidad en el mismo. Al hacerlo, ira acumulando titularidades en el Servicio,
mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada ocasion, dependiendo del
presupuesto disponible del OPLE.

5. Asi también, el articulo 431 del mismo ordenamiento establece que Para el
otorgamiento de la titularidad, la o el miembro asociado del Servicio debera
desempenfarse en su nivel durante un ciclo trianual definido en funcion de un
proceso electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en
materia de profesionalizacién y evaluacion del desemperio.
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6. Elarticulo 432 del Estatuto dispone que la o el miembro asociado debera obtener la 1es
titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos a partir de su E m
ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo HE =)
0 puesto E

7. El articulo 416 del Estatuto dispone que la promocién es el movimiento por medio
del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango superior
dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a una retribucion
economica adicional, con base en el presupuesto disponible y su normatividad.

8. Asitambién, el articulo 417 del mismo ordenamiento establece que en la estructura
del Servicio del sistema OPLE para cada nivel habra los rangos A, By C. Al rango
A se accede una vez que se obtiene la titularidad. A los rangos B y C, se podra
aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la
participacion en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la
profesionalizacion segun el esquema aprobado por la DESPEN vy la evaluacion del
desempeno de forma destacada de acuerdo con los parametros que se establezcan.

9. De conformidad con el articulo 31 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi y 35 de la Ley Electoral vigente en el Estado, el Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana, es el organismo publico, de caracter permanente,
auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad electoral en el Estado en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la Constitucion del Estado, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y la presente Ley. Sera
profesional en su desempeno y se regira por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, equidad, maxima publicidad y objetividad.

10. El articulo 49, fraccidn |, incisos a) y b) de la Ley Electoral del estado determina que
corresponde al Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, dictar las
previsiones normativas y procedimentales necesarias, para hacer efectivas las
disposiciones de esta Ley; asi como, aprobar las politicas y los programas generales
del Consejo.

11. Los Lineamientos para el Otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
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aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, con fecha @
el 19 de marzo de 2021, en su articulo 8 inciso b), establece que corresponde al e
Organo Superior de Direccion Aprobar el programa para el otorgamiento de la gm
titularidad, el cual determinara las caracteristicas, los procedimientos y plazos del gv
mismo, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento. i g

12. Los requisitos para el otorgamiento de Incentivos que se contemplan en el numeral
19 de los Lineamientos para el Otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
son los siguientes:

. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario.

1. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual
previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones
igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

1. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempeno, en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada igual o
superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

V. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucion
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

10. A su vez, el articulo 29 de los Lineamientos para el Otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, establece que el Organo Superior de
Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y a
propuesta del Organo de Enlace, conocera, discutira y en su caso, aprobara el
acuerdo para otorgar la titularidad al personal del Servicio que integra la lista de
quienes cumplen los requisitos normativos, asi como los dictamenes individuales
que, se sometan a su consideracion.

El pasado 15 de diciembre del presente afio en sesion ordinaria la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral del Consejo Estatal
Electoral y de Participaciéon Ciudadana tomé conocimiento de los Programas para
el Otorgamiento de la Titularidad y la Promocion en Rango, en el Nivel del Cargo o
Puesto que ocupe, al Personal-del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.
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11. Por lo que en términos de lo antes senalado, y con fundamento en lo dispuesto @
por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D de la Constitucién Politica y
de los Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafo 3 de la Ley General de Instituciones e
y Procedimientos Electorales; 430 al 432 del Estatuto del Servicio Profesional a-g
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional | |=2
Electoral; 8 inciso b) y ¢, 19 y 29 de los Lineamientos para el Otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales; 31 de la Constitucion Politica del Estado

de San Luis Potosi, y 35, 49, fraccion |, incisos a) y b); 469 de la Ley Electoral vigente

en el Estado, este organismo electoral emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS
PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION
EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI.

PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 49 fraccion | incisos a) y b) de la
Ley Electoral del Estado; 8 inciso b) y ¢), 19 y 29 de los Lineamientos para el Otorgamiento
de la Titularidad y de la Promocidon en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana tiene la facultad de aprobar los Programas para el Otorgamiento
de la Titularidad y la Promocion en Rango, en el Nivel del Cargo o Puesto que ocupe, al
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.

SEGUNDO. Por lo anterior, se aprueban los Programas para el Otorgamiento de la
Titularidad y la Promocion en Rango, en el Nivel del Cargo o Puesto que ocupe, al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi, el cual forma parte integral del presente acuerdo como
Anexo unico.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace de este Consejo notifique a las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, el presente acuerdo.
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CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora @

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, ' e
debiendo también remitir copia de conocimiento del mismo al Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, g m

Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva del Instituto ?i-o
Nacional Electoral; al Dr. Ciro Murayama Rendon, Consejero Electoral y Presidenta de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional; al Lic. Edmundo Jacobo Molina,
Secretario Ejecutivo, y al Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, titular de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, para los efectos legales
correspondientes.

QUINTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Participacion Ciudadana, a la Direccion de Organizacion Electoral y al
Director de la Unidad de Prerrogativas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, para los efectos legales correspondientes.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a que notifique el presente acuerdo en los
Estrados de este Consejo para los efectos legales conducentes, asi como en la pagina
electronica de este Organismo Electoral: http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos del Consejo General del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en sesion ordinaria de fecha 16 de
diciembre del afio 2022.

A BLANCO LOPEZ
CONSEJERA PRESIDENTA

LIC. ROBLE RUTH ALEJANDRO TORRES
SECRETARIA EJECUTIVA
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PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL
NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
SAN LUIS POTOSI.
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD, EN EL NIVEL DEL CARGO O
PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS
POTOSI.
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I. Antecedentes.

Con fecha 26 de septiembre de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
el Decreto 392 por medio del cual se emitio la Ley Electoral del Estado de San Luis
Potosi, abrogando la que se encontraba en vigor, y publicada el 28 de septiembre
de 2022 en el Periddico Oficial del Estado.

En la Ley Electoral vigente en el Estado se preveé en su articulo 469 que, para el
desempefio de sus actividades, el Consejo contara con un cuerpo de funcionarios
en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el Instituto Nacional Electoral.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa fue aprobado el 30 de octubre del 2015, y fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero del 2016, conforme el acuerdo
INE/CG909/2015, y su ultima reforma fue el 8 de julio de 2020.

Que el articulo décimo quinto transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que seran
desarrollados los Lineamientos para Titularidad y Promocién en rango, por la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional en un plazo no mayor
a los dos meses a partir de que el lineamiento respectivo para el sistema del INE
haya sido aprobado.

Que en Sesion Extraordinaria de fecha 29 de enero de 2016, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante acuerdo 23/01/2016
constituyd la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, la cual fue dotada de las atribuciones conferidas en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, las Leyes de la materia,
y en particular las establecidas en el Reglamento de Trabajo en Comisiones del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Que en Sesion Ordinaria de fecha 26 de mayo de 2016, del Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante acuerdo 67/05/2016
estando en tiempo y forma aprobd el acuerdo por medio del cual se aprueba la
adecuacion de la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, derivada del articulo séptimo transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa en
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correlacion con lo establecido por los articulos 49, fraccién |, inciso k), en relacion
con el numeral 469 de la Ley Electoral del Estado.

Que en Sesion Ordinaria de fecha 8 de febrero de 2021, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana mediante acuerdo 090/02/2021,
emitié el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi.

En Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, celebrada el 19 de marzo de 2021, fue emitido el acuerdo
INE/JGES52/2021, por el que se aprobaron los Lineamientos para el Otorgamiento
de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Que en Sesion Ordinaria de fecha 26 de octubre de 2016, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana acordé modificar el punto segundo
del acuerdo 110/10/2016 del pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en lo referente a las plazas adscritas a la estructura organica en vigor
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

De lo anterior se desprende que en el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana cuenta con nueve plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, y
el pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE275/2021, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobé la estructura de
niveles, cargos y puestos del Servicio en los 32 Organismos Publicos Locales
Electorales, quedando la de este organismo como se detalla a continuacion:

ARGU & U
ARGO/F 0

Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Técnico / Técnica de Educacion Civica
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Tecnico / Técnica de Organizacion Electoral
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Il. Glosario de términos.

Adscripcion: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Cambio de adscripcion: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcion a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa
en la estructura.

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

CEEPAC: Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Ciclo trianual: Periodo de tres anos, definido en funcion de los procesos
electorales locales (renovacion del Congreso Local).

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio del OPLE.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de
la Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la
Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLE.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el
instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.

Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual
se valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su
cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.
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Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacién al Servicio Profesional
Electoral Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e
incorporacion temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional se requiere cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del
cargo o puesto al que se aspire.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

ayd39

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefa de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en
los términos del Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gandé un Concurso
Publico o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la
Titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,
obtuvo la Titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para
jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccion del OPLE.
Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los
términos del Estatuto.

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo
obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus
servicios de manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa
del OPLE.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
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desempena de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los &
términos previstos por el Estatuto. HeD
Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que

tiene una adscripcion determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
cuenta el OPLE para un ejercicio.

Principios rectores de la funcion electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad y con perspectiva de género.

Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten
prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y
demas normativa que emitan los organos competentes del Instituto, sin
perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de responsabilidades.
Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a
la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos
de la funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando
el desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.
Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la
titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer
para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y
resolutora y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas.

Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos y
competencias requeridos para desempenarse en el cargo o puesto del Servicio
que se ocupa.

Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los
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miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al
mismo después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decision del
OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacion
laboral con la institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la
misma en los términos establecidos en el Estatuto.

Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.
Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo. Es |la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo
con lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.
Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del
OPLE deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempeno y la formacion profesional, en un cargo o puesto
de un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como
niveles en la estructura.

lll. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.

La normativa, criterios y politicas que rigen el otorgamiento de la Titularidad en
el nivel de cargo o puesto al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los OPLE, se aplicaran los establecidos en los Lineamientos,
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, asi como lo preceptuado en el Estatuto del Personal del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi y se
transcriben a continuacion:

Articulo 39. El Servicio Profesional Electoral Nacional regula los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion, permanencia,
disciplina, y separacién, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal
ejecutivo y técnico del Consejo. El Instituto Nacional Electoral ejerce su rectoria y regula su
organizacion y funcionamiento, asi como la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el
presente articulo.
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Articulo 165. Son derechos del personal del Consejo, los siguientes:

(--)

V. Obtener la Titularidad en la categoria correspondiente, una vez cubiertos los requisitos
sefnalados en el presente Estatuto y en el Estatuto INE, tratAndose del personal del SPEN,;

En el Estatuto se senala:

Articulo 430. La Titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en
cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado
desempeno en el cargo o puesto. Al obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a
partir del cual podra iniciar su promocioén en la estructura de rangos.

Al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del Servicio y, a partir de ese
momento, debera desarrollar los méritos necesarios para obtener la Titularidad en el mismo. Al
hacerlo, ira acumulando titularidades en el Servicio, mismas que podran ser objeto de un estimulo
por cada ocasion, dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

Articulo 431. Para el otorgamiento de la titularidad, la o el miembro asociado del Servicio debera
desempenarse en su nivel durante un ciclo trianual definido en funcién de un proceso electoral
ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en materia de profesionalizacion y
evaluacion del desempenio.

Articulo 432. La o el miembro asociado debera obtener la Titularidad en un plazo no mayor a dos
ciclos trianuales completos a partir de su ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a partir de su
nombramiento en el cargo o puesto.

En los Lineamientos se sefala:

Articulo 8. Correspondera al Organo Superior de Direccion de cada OPLE:

b) Aprobar el programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinara las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento;

Articulo 9. Corresponderd a la Comision de Seguimiento del OPLE:

b) Conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento de la
titularidad, el cual determinara las caracteristicas, los procedimientos y plazos del
mismo, el cual se sometera a la aprobacion del Organo Superior de Direccion;

a) La Titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio del
OPLE adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos.

b) Al incorporarse a cada nivel de cargos o puestos sera considerado como
miembro asociado del Servicio y debera obtener la Titularidad en el nivel
correspondiente.

c) Podra acumular, para efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el
Servicio, como veces ascienda o cambie de nivel de cargos y puestos.
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d) Una vez que obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del
cargo o puesto que ocupe, a partir de lo cual podra iniciar su promocién en
la estructura de rangos en el nivel correspondiente.

e) La Titularidad podra ser objeto de un estimulo por unica ocasion,
dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

f) Si el miembro asociado no obtiene la Titularidad en el nivel después de 2
ciclos trianuales completos consecutivos, sera separado del servicio.

e Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual

En términos de lo sefalado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y
Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en
la renovacion del congreso local, sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

IV. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

Para obtener la titularidad, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos
senalados en el articulo 19 de los Lineamientos que se sefalan a continuacion:

I.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE,
que abarque un proceso electoral local ordinario.

II. Haber acreditado los moddulos del Programa de Formacion
correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto
gue ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior
a ocho (8), en una escala de cero a diez.

lll.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la
evaluacion del desempeno, en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
con una calificacion promedio ponderada igual o superior a ocho (8),
en una escala de cero a diez.

IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento
de la titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

10
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Para acreditar el cumplimiento de los requisitos aqui sefalados el Organo de
enlace debera integrar un expediente el cual se anexara a la propuesta de
candidatos a obtener la Titularidad y que debera presentar el CEEPAC a la
DESPEN en cada verificacion realizada, en el que se incluya como minimo lo
siguiente:

a) Notificacion de la calificacion de la evaluacion del desempefio trianual,
expedida por la DESPEN, con un promedio general de calificaciones
igual o superior a 8.

b) Los resultados del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual, el cual debera contar con una calificacion de 8 o superior. La
notificacion de la calificacion del programa sera expedida por la
DESPEN.

c) Constancias emitidas por la Contraloria Interna y la Secretaria
Ejecutiva del Organismo Electoral, de que el integrante del Servicio no
haya sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual que se esta evaluando.

d) Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE,
que abarque un proceso electoral local ordinario, lo cual se acreditara
con una constancia laboral, expedida por la Direccion de Recursos
Humanos, en la cual se especifique el tiempo que ha estado activo el
MSPEN.

V. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad.

Estimulo por unica ocasion: Se otorgara cada vez que el personal del
Servicio obtenga la titularidad, por un monto equivalente a un mes de sueldo
bruto, de acuerdo con el tabulador vigente de ese ejercicio fiscal. Ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 de los Lineamientos y lo
determinado en el Anexo 2.

Remuneracion por la obtencion del Rango “A”: Una vez que el integrante del
Servicio obtenga la titularidad, se le otorgara el monto de la retribucion
economica por la obtencion del rango “A”, que esta determinado en el
Anexo 3, el cual se encontrara integrado a su salario tabular, establecido en
el Tabulador de puestos y salarios vigentes del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana.

11

29

95d339E)



‘ G E E p H G Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.
Conaip Estatad Eledorel y de Pad'tizecién (udadznade §

VI. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad.

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de
la Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en verificacién el Organo.
de Enlace del OPLE:

1. Realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos entre los primeros
dos meses luego de la notificacion de los resultados de la evaluacion del
desemperfio y la profesionalizacion correspondientes al ciclo trianual valorado.

2. Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la Titularidad, asi como
los dictamenes individuales correspondientes, durante los quince dias habiles
luego de la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

3. Enviara el oficio-convocatoria a los integrantes del Organo Superior de
Direccion para la revision de los expedientes del personal del OPLE candidato a
obtener la titularidad, durante los quince dias habiles luego de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos.

4. El Organo de enlace remitira a la DESPEN, para su visto bueno, el
anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la Titularidad
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio del OPLE,
durante los veinte dias habiles siguientes al término del plazo de revision de las
y los integrantes del Organo Superior de Direccion.

5. Una vez que la DESPEN otorgue su visto bueno, la Comision del Servicio
Profesional Electoral, remitira durante el primer mes de su recepcion, al Consejo
General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana el proyecto
de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la Titularidad al personal
del Servicio.

6. Una vez que el Organo Superior de Direccion haya aprobado el otorgamiento
de la Titularidad al personal del Servicio, en un plazo de 15 dias habiles, el
Organo de Enlace notificara a la DESPEN vy a las y los beneficiados de la
obtencion de la titularidad e incorporara al sistema de informacion del Servicio la
informacion relacionada con dicho otorgamiento y enviara al Registro del
Servicio el dictamen correspondiente. Asimismo, hara entrega del dictamen y el
diploma de reconocimiento por el otorgamiento de la Titularidad.

7. La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas realizara los tramites

necesarios para el pago del estimulo por una unica ocasion y el correspondiente
a la remuneracion por obtencion del rango “A”, durante los primeros dos meses

12




‘ B E E p " c Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.
Convepd bstatol Hleaoral y da Portdipteién Cudadena do S1.5

después de la notificacion a la DESPEN y a las y los beneficiados de la obtencion
de la titularidad.

VIL. Consideraciones complementarias.

El programa para el otorgamiento de la Titularidad se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

ElI OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada ano.

En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento
anual, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la Titularidad,
el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion
de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de
cargos y puestos, se ubicara e iniciara nuevamente como miembro asociado
del Servicio y debera obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango
A, en el nuevo nivel del cargo, con las remuneraciones que le correspondan
a éste.

El pago de la retribucion econémica otorgada por la promocion en rango (en
lo referente al rango “A”) al personal del Servicio solo podra suspenderse por
causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel
de cargos o puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo
por unica ocasién por la obtencién de la Titularidad es potestativa, es decir
se podra otorgar (o no), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de
cada OPLE.
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO
O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS
POTOSI.




‘ G E E P H G Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.
Conseio Estatol Lledoral y de Partitizacion Undadana de $1,F

2

o

Antecedentes.

Con fecha 26 de septiembre de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
el Decreto 392 por medio del cual se emitio la Ley Electoral del Estado de San Luis
Potosi, abrogando la que se encontraba en vigor, y publicada el 28 de septiembre
de 2022 en el Periddico Oficial del Estado.

En la Ley Electoral vigente en el Estado se prevé en su articulo 469 que, para el
desempeno de sus actividades, el Consejo contara con un cuerpo de funcionarios
en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regirda por la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el Instituto Nacional Electoral.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa fue aprobado el 30 de octubre del 2015, y fue publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de enero del 2016, conforme el acuerdo
INE/CG909/2015, y su ultima reforma fue el 8 de julio de 2020.

Que el articulo décimo quinto transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que seran
desarrollados los Lineamientos para Titularidad y Promocién en rango, por la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional en un plazo no mayor
a los dos meses a partir de que el lineamiento respectivo para el sistema del INE
haya sido aprobado.

Que en Sesion Extraordinaria de fecha 29 de enero de 2016, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante acuerdo 23/01/2016
constituyé la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, la cual fue dotada de las atribuciones conferidas en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, las Leyes de la materia,
y en particular las establecidas en el Reglamento de Trabajo en Comisiones del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Que en Sesion Ordinaria de fecha 26 de mayo de 2016, del Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, mediante acuerdo 67/05/2016
estando en tiempo y forma aprob¢ el acuerdo por medio del cual se aprueba la
adecuacion de la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, derivada del articulo séptimo transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa en
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correlacion con lo establecido por los articulos 49, fraccion |, inciso k), en relacion
con el numeral 469 de la Ley Electoral del Estado.

Que en Sesion Ordinaria de fecha 8 de febrero de 2021, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana mediante acuerdo 090/02/2021,
emitié el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi.

En Sesion Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, celebrada el 19 de marzo de 2021, fue emitido el acuerdo
INE/JGES52/2021, por el que se aprobaron los Lineamientos para el Otorgamiento
de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Que en Sesidon Ordinaria de fecha 26 de octubre de 2016, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana acordd modificar el punto segundo
del acuerdo 110/10/2016 del pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en lo referente a las plazas adscritas a la estructura organica en vigor
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

De lo anterior se desprende que en el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana cuenta con nueve plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, y
el pasado 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE275/2021, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprob¢ la estructura de
niveles, cargos y puestos del Servicio en los 32 Organismos Publicos Locales
Electorales, quedando la de este organismo como se detalla a continuacion:

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SAN LUIS POTOSI
NIVEL CARGO/PUESTO
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Técnico / Técnica de Educacion Civica
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral
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Glosario de términos.

Adscripcion: Ubicacién geografica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Cambio de adscripcion: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcién a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa
en la estructura.

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

CEEPAC: Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Ciclo trianual: Periodo de tres afos, definido en funcion de los procesos
electorales locales (renovacion del Congreso Local).

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de
la Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la
Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLE.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el
instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.

Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual
se valora en qué medida las o los miembros del Servicio ProfeSlonal Eiectoral
Nacional ponen en practica los ¢ Clmle 0s y competencias inh -

cargo o pues to en el
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Ingreso: Es el mecanismo para la incorporaciéon al Servicio Profesional
Electoral Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e
incorporacion temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional se requiere cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del
cargo o puesto al que se aspire.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefa de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en
los términos del Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gand un Concurso
Publico o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la
Titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,
obtuvo la Titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para
jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccion del OPLE.
Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefo de un cargo o puesto en los
términos del Estatuto.

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo
obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus
servicios de manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa
del OPLE.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
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desempena de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que
tiene una adscripcion determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
cuenta el OPLE para un ejercicio.

Principios rectores de la funcion electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad y con perspectiva de género.

Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten
prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y
demas normativa que emitan los érganos competentes del Instituto, sin
perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de responsabilidades.
Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a
la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos
de la funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando
el desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.
Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la
titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer
para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y
resolutora y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas.

Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos vy
competencias requeridos para desempefarse en el cargo o puesto del Servicio
que se ocupa.

Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los
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miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reincorporacion: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al
mismo después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decision del
OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacion
laboral con la institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la
misma en los términos establecidos en el Estatuto.

Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.
Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo. Es la remuneracién que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo
con lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.
Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del
OPLE deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempeno y la formacion profesional, en un cargo o puesto
de un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como
niveles en la estructura.

ll. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la
Promocion en Rango.

La normativa, criterios y politicas que rigen el otorgamiento de la promocion en
rango en el nivel de cargo o puesto al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los OPLE, se aplicaran los establecidos en los
Lineamientos, Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, asi como lo preceptuado en el Estatuto del Personal
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi y
se transcriben a continuacion:

Articulo 39. El Servicio Profesional Electoral Nacional regula los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia,
disciplina, y separacion, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
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ejecutivo y técnico del Consejo. El Instituto Nacional Electoral ejerce su rectoria y regula su
organizacion y funcionamiento, asi como la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el
presente articulo.

Articulo 165. Son derechos del personal del Consejo, los siguientes:

{...)

VI. Ser promovido en la estructura de niveles del cuerpo que corresponda del Servicio, o del
personal administrativo, cuando se cumplan los requisitos establecidos para tal efecto;

En el Estatuto se senala:

Articulo 416. La promocién es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del Servicio
del OPLE accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y
con ello, a una retribucién econémica adicional, con base en el presupuesto disponible y su
normatividad.

Articulo 417. En la estructura del Servicio del sistema OPLE para cada nivel habra los rangos A,
By C. Al rango A se accede una vez que se obtiene la titularidad. A los rangos B y C, se podra
aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la participacion
en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la profesionalizacién segun el
esquema aprobado por la DESPEN y la evaluacion del desempefio de forma destacada de
acuerdo con los parametros que se establezcan.

Articulo 418. El 6rgano de enlace determinara el cumplimiento de los requisitos para la promocion
y emitira el dictamen correspondiente, el cual sera verificado por el érgano superior de direccion
del OPLE; de ser autorizado por éste, el dictamen se enviara para su aprobacion por la DESPEN,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Articulo 419. Los rangos obtenidos y los méritos acreditados por las y los miembros del Servicio
que cambien del sistema OPLE al del Instituto y viceversa, o a otro OPLE, podran ser reconocidos
por la DESPEN.

En los Lineamientos se senala:

Articulo 8. Corresponderé al Organo Superior de Direccion de cada OPLE:

c) Aprobar el programa para el otorgamiento de la promocion en rango, el cual
determinard las caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento;

Articulo 9. Corresponderd a la Comision de Seguimiento del OPLE:

¢) Conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento de
la promocion en rango, el cual determinard las caracteristicas, los procedimientos y
plazos del mismo, el cual se someterd a la aprobacion del Organo Superior de
Direccion;

a) La promocion en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro
titular del Servicio del OPLE accede a un rango superior dentro de un mismo
nivel del cargo o puesto que ocupa.

b) Por cada nivel habra el rango “A”, “B” y “C”, en un orden ascendente.




‘ c E E p H c Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.
Consein Estared Eleddoral y de Participacidn Cudedena de S LF

c) Alrango “A” se accede una vez que se obtiene la titularidad. A los rangos “B”
y “C” se podra aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual.

d) Obtendra una retribucién econdmica adicional, con base en el presupuesto
disponible y la normatividad del OPLE.

¢ Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual

En términos de lo sefalado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y
Décimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en
la renovacion del congreso local, sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

. Requisitos para el otorgamiento de la Promocion en Rango.

Para obtener la promocion en rango, el personal del Servicio debera cumplir los
requisitos sefalados en los articulos 42, 48 y 50 de los Lineamientos que se
senalan a continuacion:

Articulo 42. Para acceder al rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la
Titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le
ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su
promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

(...)

Articulo 48. Para aspirar a obtener el rango “B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe, el
personal del Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar con la Titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Il.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro titular
del Servicio.

Ill. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual
previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual
o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio, como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular del
Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacién promedio, igual o superior
a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo

trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la
resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

(...)
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Articulo 50. Para aspirar a obtener el rango “C" en el nivel del cargo o puesto que ocupe, el
personal del Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

Il.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
miembro titular rango “B”.

lll. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo trianual
previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual
0 superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

IV. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefo como
miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

V. Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular
rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior
a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocion en rango, derivado de la
resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos aqui sefialados el Organo de
enlace debera integrar un expediente al cual se anexara la propuesta de
candidatos a obtener la promocién en rango que se presente a la DESPEN
en cada verificacion que realice, en el que se incluyan los siguientes soportes
como evidencia documental del cumplimiento de requisitos:

Rango “B” en el nivel de cargos y puestos que ocupe:

a. Contarcon el Acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana que acredite la
titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe.
Notificacion de las calificaciones de los médulos del Programa
de Formacion que emite la DESPEN, correspondientes al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.
Notificacion o dictamen individual que acredite las calificaciones
de la evaluacion del desempefio que emite la DESPEN de un
ciclo trianual institucional integro, como miembro titular del
Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe.

Notificacion o documento que acredite las calificaciones
correspondientes en las actividades de capacitacion que emite
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la DESPEN del ciclo trianual como miembro titular del Servicio
en el nivel del cargo y puesto que ocupe.

. Constancias que emita la Contraloria Interna y la Secretaria

Ejecutiva del Organismo Electoral, de que el integrante del
Servicio no haya sido sancionado por una falta calificada como
grave o muy grave durante los ciclos trianuales que se esta
evaluando.
Constancia laboral o Ficha Técnica que indique que la o el
MSPEN ha estado activo en el nivel del cargo o puesto durante
el periodo valorado expedida por la Direccion de Recursos
Humanos.

Rango “C” en el nivel de cargos y puestos que ocupe:

a. Contar con el Acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal

Electoral y de Participacion Ciudadana que acredite que cuenta
con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe.
Notificacion de las calificaciones de los modulos del Programa
de Formacion que emite la DESPEN correspondiente al ciclo
trianual previo, como miembro titular rango “B”.
Notificacion o dictamen individual que emite la DESPEN de las
calificaciones en la evaluacion del desempefo de un ciclo
trianual institucional integro, como miembro titular del Servicio
rango “B”.

. Notificacion o documento que emite la DESPEN que acredite
las calificaciones igual o superior a nueve en las actividades de
capacitacion del ciclo trianual como miembro titular del Servicio
en rango “B”.

. Constancias que emita la Contraloria Interna y la Secretaria

Ejecutiva del Organismo Electoral, de que el integrante del
Servicio no haya sido sancionado por una falta calificada como
grave o muy grave durante los ciclos trianuales que se esta
evaluando.
Constancia laboral o Ficha Técnica que indique que la o el
MSPEN ha estado activo en el nivel del cargo o puesto durante
el periodo valorado expedida por la Direccion de Recursos
Humanos




Il. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de Promocidn
en Rango.

1. Remuneracion por obtencion del rango “A”, Cuando el personal del
Servicio obtenga el rango “A”, ademas del estimulo por Unica ocasién que
corresponde a la obtencion de la titularidad, se le otorgara el monto mensual
bruto de la retribucion econémica por la obtencion del rango “A”, el cual esta
determinado en el Anexo 3, y se encontrara integrado a su salario tabular,
establecido en el Tabulador de puestos y salarios vigentes del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Remuneracion por obtenciéon del rango “B”, Cuando el personal del
Servicio obtenga el rango “B”, se le otorgara el monto mensual bruto de la
retribucion econdmica por la obtencién del rango “B”, el cual esta
determinado en el Anexo 3, y se encontrara integrado a su salario tabular,
establecido en el Tabulador de puestos y salarios vigentes del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Remuneracion por obtencion del rango “C”, Cuando un miembro del
servicio obtenga el rango “C”, se le otorgara el monto mensual bruto de la
retribucion econémica por la obtencion del rango “C”, el cual esta
determinado en el Anexo 3, y se encontrara integrado a su salario tabular,
establecido en el Tabulador de puestos y salarios vigentes del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Respecto a la medalla en reconocimiento por la obtencion del rango “C” de
las y los miembros del Servicio, el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, no otorgara dicha medalla.

lll. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Promocion en
Rango.

Una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempeio y de
la Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en verificacion el Organo
de Enlace del OPLE:

1. Realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos entre los primeros
dos meses luego de la notificacion de los resultados de la evaluacion del
desempeno y la profesionalizacion correspondientes al ciclo trianual valorado.
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2. Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la promocién en rango,
asi como el dictamen correspondiente, durante los quince dias habiles luego de
la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

3. El Organo de Enlace remitirda a la DESPEN, para su visto bueno, el
anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la promocidn
en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio del
OPLE, durante diez dias habiles siguientes a la verificacion y autorizacion por
parte del Organo Superior de Direccion.

4. Una vez que la DESPEN otorgue su visto bueno, la Comision del Servicio
Profesional Electoral, remitira durante el primer mes de su recepcion, al Consejo
General del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana el proyecto
de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la promocidn en rango al
personal del Servicio.

5. Una vez que el Organo Superior de Direccion haya aprobado el otorgamiento
de la promocion en rango al personal del Servicio, en un plazo de 15 dias habiles,
el Organo de Enlace notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados de la
obtencion de la promocion en rango. Asimismo, incorporara al sistema de
informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, la informacion
relacionada con el otorgamiento de la promocioén en rango y enviara al Registro
del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 dias
habiles luego de dicha aprobacion.

6. La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas realizara los tramites
necesarios para el pago de la remuneracion por obtencion del rango
correspondiente, durante los primeros dos meses a la notificacion a la DESPEN
y a las y los beneficiados.

IV. Consideraciones complementarias.

1. El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con
una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

2. EIOPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afo.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento

anual, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicaciéon del procedimiento.
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En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la promocion @
en rango, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la (/€2
verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento. ]

Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel
en la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro
asociado del Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango A, en
el nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

El pago de la retribucion econdmica otorgada por la promocion en rango (en
lo referente a los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio so6lo podra
suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE,
cambio de nivel de cargos o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad
competente.




‘ " B E E p H c Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.
Convain Extgiol Eleutoral v de Porticizacion Cudedona de SLP

ANEXO 1

Estructura de niveles, cargos y puestos del Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SAN LUIS POTOSI

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO

Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica

Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral




‘ c E E p H G Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi.
Comain Estared Llectorol y de Particigacion (udadsna de S LF

ANEXO 2

Estimulo por unica ocasion y montos aplicables para su otorgamiento.

Se otorgara cada vez que el personal del Servicio obtenga la titularidad, por un monto equivalente a un mes
de sueldo bruto, de acuerdo con el tabulador vigente en ese ejercicio fiscal.

RETRIBUCION ECONOMICA
NIVEL DEL CARGO O

PUESTO

Monto bruto aplicable

1

COORDINADOR $29,205.10

SPEN

2
$18,214.28

TECNICO SPEN

Asimismo, una vez que el integrante del Servicio obtenga la titularidad, se le otorgara el monto de la retribucion
economica por la obtencién del rango “A”. Estos montos se actualizaran en funcion de los ajustes que se
realicen al Tabulador de puestos y salarios vigentes del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana'.

! Los salarios mostrados en la tabla son los correspondientes al tabulador del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, aprobado para el ejercicio 2022.
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ANEXO 3

Montos aplicables para la retribucion economica al personal del Servicio por la obtencion de
los rangos “A”, “B” y “C”, en el nivel de cargo y puesto que ocupen, en el Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis
Potosi.

RETRIBUCION ECONOMICA

NIVEL DEL CARGO O RANGO A RANGO B RANGO C
PUESTO

Monto bruto aplicable por la | Monto bruto aplicable por la | Monto bruto aplicable por
obtencidn del rango “A” obtencion del rango “B” | la obtencidn del rango “C”

1

COORDINADOR $29,205.10 $31,890.33 $34,799.43

SPEN

2
$18,214.28 $21,069.91 $ 24,227 67

TECNICO SPEN

Una vez que el integrante del Servicio obtenga la titularidad, se le otorgara el monto de la retribucion econémica
por la obtencion del rango “A”. Por cada uno de los rangos “A” “B” y “C”, se le otorgara dicho monto de manera
mensual e integrado a su salario tabular. Estos montos se actualizaran en funcion de los ajustes que se realicen
al Tabulador de puestos y salarios vigentes del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana?.

2 Los salarios mostrados en la tabla son los correspondientes al tabulador del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, aprobado para el ejercicio 2022.




