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CG/2023/JUL/50 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL 

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, POR 

MEDIO DEL CUAL MODIFICA EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL REFERIDO ORGANISMO, APROBADO 

EN FECHA 31 DE MARZO DE 2023. A
E
E
M
 Oy 

a 

ANTECEDENTES 

1. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto 

mediante el cual fueron reformados, adicionados y derogados diversos preceptos 

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en 

materia politica-electoral, de igual forma el 6 de junio de 2019, se publico en el Diario 

Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reformaron los articulos 2, 4, 35, 

41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucién en cita y la ultima reforma publicada a 

esta legislacion data del 6 de junio de 2023. 

ll. El 23 de mayo de 2014, se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), aprobada por 

el H. Congreso de la Unidn el 15 de mayo de 2014, legislacién que presenta su 

ultima reforma el 2 de marzo de 2023. 

Ill. El26 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto 0607 

por medio del cual se reforman articulos de la Constitucién Politica del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosi (CPSLP), la cual presenta su Ultima reforma 

el 17 de abril de 2023. 

IV. El 8 de febrero de 2021, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana emitio el Reglamento Organico del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacion Ciudadana, abrogando el que fuera aprobado por el mismo organo 

con fecha 16 de enero del afio 2017. 
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V. Eldia29 de marzo de 2022, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion @ 

Ciudadana emite el manual de remuneraciones de las personas servidoras pUblicas jess 

du
ds
 

del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en cumplimiento a lo 

establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la 

Constitucion Politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi. 

VI. EI 18 de mayo de 2022, se publicé en el Periddico Oficial de la Federacion, la ultima 

reforma a la Ley Federal del Trabajo. 

Vil. El 15 de julio de 2022, el H. Congreso del Estado realizo reformas a la Ley de los 

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis 

Potosi, promulgada el 6 de diciembre de 1995, por el referido Poder Legislativo. 

Vill. El 3 de marzo de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de San Luis 

Potosi, el Decreto numero 0181 por medio del cual se expide la Ley de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San 

Luis Potosi, legislaci6n que presento su Ultima modificacién el 9 de septiembre de 

2022. 

IX. El 28 de septiembre de 2022 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de San 

Luis Potosi, el Decreto numero 0392 por medio del cual se expide la Ley Electoral 

del Estado de San Luis Potosi (LEE), abrogando la publicada en el Periddico 

Oficial del Estado, con el Decreto Legislativo numero 0613 del 30 de junio de 2014, 

legislacion que presento su ultima modificacion el 2 de mayo de 2023. 

X. El 31 de marzo de 2023 el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de 

Participaci6n Ciudadana aprobo el Manual de Remuneraciones de las personas 

servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, 
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abrogando el aprobado en fecha 29 de marzo de 2022 mediante acuerdo 

112/03/2022. @ 

|S 
Por lo anterior y im 

iS 
lies 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. El articulo 58, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos, senala que las personas servidoras publicas de la Federacién, de las 

entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad 

de Mexico, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones 

paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos 

autOnomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracién adecuada e 

irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo 0 comisién, que debera ser 

proporcional a sus responsabilidades. Dicha remuneracion sera determinada anual y 

equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes 

bases: |. Se considera remuneracion o retribuci6n toda percepcidn en efectivo o en 

especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, 

estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcidn de los apoyos y 

los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos 

de viaje en actividades oficiales. 

SEGUNDO. Que los articulos 31 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis 

Potosi y 35 de la Ley Electoral de la propia entidad federativa, sefialan que el Consejo 

Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana es un organismo de caracter permanente, 

autonomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento; con personalidad juridica 

y patrimonio propios; encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 

constitucionales y reglamentarias de la materia electoral; de preparar, desarrollar y vigilar 

los procesos electorales estatales y municipales; asi como los procesos de consulta 
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ciudadana e integracion de organismos de participacion ciudadana de los ayuntamientos: 

integrado conforme lo dispone la ley respectiva. €@ 

ie 
en 

TERCERO. El articulo 58, fraccidn | de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad jaa) 

Hacendaria del Estado y municipios de San Luis Potosi, sefala que el gasto en i> 

servicios personales aprobado en el presupuesto de egresos comprende la totalidad de 

recursos para cubrir, ademas de las remuneraciones que constitucional y legalmente 

correspondan a los servidores publicos de los ejecutores del gasto, por concepto de 

percepciones ordinarias y extraordinarias. 

CUARTO. El articulo 58, fracciones |, Il, Ill y V de la Ley de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria del Estado y municipios de San Luis Potosi, sefiala 

que los ejecutores del gasto, al realizar pagos por concepto de servicios personales, 

deberan observar lo siguiente: |. Sujetarse a su presupuesto aprobado conforme a lo 

previsto en el articulo 31 de esta Ley; II. Sujetarse a los tabuladores de remuneraciones 

en los términos previstos en el Presupuesto de Egresos. Las y los servidores publicos 

recibiran una remuneraci6n adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn, 

empleo, cargo 0 comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades. Ninguna 

persona servidora publica podra recibir remuneraci6n mayor a la establecida para el 

Gobernador del Estado; Ill. En materia de incrementos en las percepciones, deberan 

sujetarse estrictamente a las previsiones salariales y econdmicas a que se refiere el 

articulo 31 fraccidn II de esta Ley, aprobadas especificamente para este proposito por el 

Congreso del Estado en el Presupuesto de Egresos; V. Solo las y los titulares de los 

ejecutores del gasto autorizara bonos 0 percepciones extraordinarias a las establecidas 

en el Presupuesto de Egresos, mismos que deberan cumplir los siguientes requisitos: a) 

Que las percepciones normales y extraordinarias no rebasen en su conjunto el salario de 

su jefe inmediato superior, salvo que se trate de premios o reconocimientos a una 

actividad especifica. b) Que exista partida presupuestaria suficiente para cubrir el gasto 

extraordinario. c) Las percepciones extraordinarias en ningun caso podran formar parte 
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de la base de calculo para efecto de indemnizaciones, liquidaciones o prestaciones de 

seguridad social. @ 

QUINTO. El articulo 36 de la Ley Electoral del Estado, sefala que el Consejo Estatal iZ 

Electoral y de Participaci6n Ciudadana contara para el eficaz cumplimiento de sus 

funciones, con los organos centrales, ejecutivos y tecnicos establecidos en la citada Ley, 

y la estructura organizacional que apruebe el Consejo General. 

SEXTO. El articulo 45 de la Ley Electoral del Estado, sefiala que el Consejo General 

del Consejo es el érgano superior de direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de 

las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar 

porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima 

publicidad, equidad, paridad, y objetividad guien todas las actividades del Consejo, las 

cuales se realizaran con perspectiva de género. 

SEPTIMO. El articulo 48 de la Ley Electoral del Estado, establece que el Consejo 

General del Consejo se integra de |. Una Consejera 0 Consejero presidente, y seis 

consejeras o consejeros electorales, quienes tendran derecho a voz y voto; Il. Dos 

representantes del Poder Legislativo, uno de la mayoria, y uno de la primera minoria, que 

seran nombrados por el Congreso del Estado y sdlo tendran derecho a voz. Por cada 

representante propietario se designara un suplente; Ill. Una persona titular de la 

secretaria ejecutiva con derecho a voz, designado por el Consejo General del Consejo, 

a propuesta de la persona que presida ese organismo, y IV. Un representante por cada 

partido politico registrado o inscrito, y el representante del candidato independiente a 

Gobernador, si es el caso, los que solo tendran derecho a voz. Por cada representante 

propietario se designara un suplente. Los partidos politicos y el Congreso del Estado 

podran sustituir en todo tiempo a sus representantes. 

OCTAVO. De conformidad con el articulo 49, fracciones |, incisos a), j), k); Il inciso q), de 

la Ley Electoral del Estado, es atribucién del Consejo General del Consejo Estatal 
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Electoral y de Participacién Ciudadana dictar las previsiones normativas y 

procedimentales necesarias, para hacer efectivas las disposiciones de esta Ley; expedir . 

los reglamentos internos necesarios para el buen funcionamiento del Consejo; elaborar se 

el organigrama del Consejo, atendiendo a las disposiciones generales. 

he NOVENO. El articulo 470 de la citada Ley Electoral establece que las relaciones de 

trabajo del Consejo con sus trabajadoras y trabajadores se regiran por las disposiciones 

de la Ley de los Trabajadores del Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de 

San Luis Potosi, con excepcién de las relaciones de trabajo del Consejo con las 

trabajadoras y trabajadores que sean contratados para el desarrollo de los procesos 

electorales, ya sea en comisiones distritales electorales, comités municipales electorales 

0 como personal eventual para el proceso electoral, se regiran por las disposiciones de 

la Ley Federal del Trabajo. 

Asi mismo, precisa que el funcionariado que integre los cuerpos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Consejo, seran considerados trabajadores y trabajadoras de 

confianza y quedaran sujetos a lo que establece la legislacion aplicable y el Estatuto del 

Servicio Profesional Electoral Nacional. 

DECIMO. El articulo 471 de la Ley Electoral sefala que el Consejo debera regular las 

condiciones generales de trabajo de todo su personal, incluyendo al del servicio 

profesional electoral nacional a su cargo. 

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 21 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de 

las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefiala que es facultad de 

los titulares de las entidades publicas respectivas, establecer las condiciones generales 

de trabajo, con acuerdo del sindicato correspondiente, a través de su directiva. 

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de 

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia 
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de Remuneraciones, narra que, dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del 

presupuesto respectivo, cada institucidn publica, expediraé el Manual donde se 

estableceran: |. Las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores I@
 

desglosados de las remuneraciones; II. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 

respectivo; Ill. La estructura organizacional basica; IV. Las practicas y fechas de pago de 

du
da
d 

las remuneraciones; V. Las politicas de autorizacién de promociones y/o regularizaciones 

salariales, y VI. Las politicas para la asignacién de percepciones variables como, bonos, 

compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para personal de base e interinos. 

DECIMO TERCERO. Que, de conformidad con lo establecido en los apartados DECIMO 

y DECIMO PRIMERO del Manual de Remuneraciones de las personas servidoras 

publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, aprobado por el 

Consejo General, en fecha 31 de marzo de la presente anualidad referente a las 

“POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO 

BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, PARA PERSONAL DE BASE 

Y DE CONFIANZA, ASI COMO PARA PERSONAL ELECTO” respectivamente, sefalan: 

DECIMO (...) 
Las personas servidoras publicas del Consejo que se 
encuentren bajo la categoria de base y de confianza, contaran 
con las siguientes prestaciones en efectivo y en especie, de 
acuerdo con la disponibilidad presupuestal que se haya 
autorizado. 
(...) 

DECIMO PRIMERO (...) 
Las personas electas que integran las Consejerias del Consejo 
General contaran con las prestaciones en efectivo y en especie, 
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que se haya 

autorizado, 

(...) 
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Por lo que, de un analisis al referido instrumento normativo interno y toda vez que se 

encuentra establecido en ambos apartados, en lo que corresponde a las prestaciones © 

en efectivo, una compensacion por proceso electoral, este organismo encontrd 

JU
d3
39
 

&.
 

necesario realizar la adecuacion para incorporar una compensacion en los casos que 

se presente una solicitud para la realizacién de un mecanismo de participacion 
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ciudadana, ya sea Referendum o Plebiscito a cargo del Consejo, toda vez que ambos 

mecanismos se encuentran establecidos como una facultad exclusiva y a cargo para su 

realizacion por parte de este organismo electoral, tal y como lo sefala la Ley de 

Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi en su articulo 3°, mismo que se 

reproduce a continuaci6n: 

ARTICULO 3°. Sin perjuicio de las atribuciones que en materia 
electoral le establece la ley de la materia, el Consejo Estatal 

Electoral y de Participacién Ciudadana, sera el organismo 
encargado de preparar, desarrollar, vigilar y calificar los procesos 
de referéndum, y plebiscito, que les sean solicitados de 
conformidad con esta Ley 

En virtud de lo anterior y considerando que durante el desarrollo de los mecanismos de 

participacion ciudadana conlleva a que todos los dias y horas son habiles, por lo tanto es 

requerido que las personas servidoras publicas del Consejo, asi como las Consejerias 

integrantes del mismo, realicen actividades inherentes a dichos mecanismos, en dias y 

horas fuera del horario laboral establecido de manera regular, incluyendo periodos 

extraordinarios excediendo las horas de trabajo habitual, por lo tanto teniéndose como 

similitud las cargas de trabajo de un Proceso Electoral, por lo que toca a las horas de 

trabajo fuera del horario y dias laborables, maxime que este organismo electoral dentro 

de su normativa interna no contempla el pago de tiempo extraordinario a la jornada 

habitual o de horas extras, ni se encuentra contemplado mecanismo alguno para el pago 

de las mismas. 

Asimismo, el pago de la compensacion por mecanismo de participacion ciudadana 

quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya otorgado al Consejo 
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para el ejercicio en que se Illeve a cabo el mecanismo, o en su caso del que se haya 

otorgado de manera extraordinaria, por autoridad solicitante, durante el ejercicio y 

no surtira cambio o modificacién alguna en los tabuladores ya aprobados segun 

corresponda para cada ejercicio, lo que no representara una carga o erogacion 
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adicional, conforme al Manual de Remuneraciones que apruebe este Consejo, lo anterior 
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atendiendo a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 

Municipios de San Luis Potosi, en razon de lo anterior se propone adicionar al citado 

Manual los siguientes cambios: 

MANUAL DE REMUNERACIONES DE 
LAS PERSONAS SERVIDORAS PROPUESTA DE 
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL MODIFICACION 
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 

Aprobado en fecha 31 de marzo de 2023 

DECIMO (...) DECIMO (...) 
Las personas servidoras publicas del 

Consejo que se encuentren bajo la 
categoria de base y de _ confianza, 
contaran con las siguientes prestaciones (...) 
en efectivo y en especie, de acuerdo con 
la disponibilidad presupuestal que se 
haya autorizado. 

; ; l. | Prestaciones en efectivo: 
I. | Prestaciones en efectivo: 

- , ( exe) k) 

, (..) a _ 

1) Compensacion de proceso |) Compensacion por organizacion, 

electoral: Es una __ prestacién desarrollo, vigilancia y calificacion de 

consistente en el equivalente a un mes mecanismos de participacion ciudadana 
de ingreso bruto, deduciéndole el establecidos en el marco normativo 
impuesto sobre la reinte (.) aplicable: Es la prestacién consistente en 

el equivalente a un mes de ingreso bruto, 
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deduciéndole el impuesto sobre la renta 
que corresponda, sujeto a la disponibilidad 
presupuestal que se le haya otorgado al 

Consejo para el ejercicio en que se lleve a 

cabo el mecanismo de _participacion 

ciudadana o en su caso del que se haya 

otorgado de manera extraordinaria durante 
el ejercicio. 

@ 
ud
ai
0 

Este beneficio se otorga a todas las 
personas servidoras publicas del Consejo; 
en virtud de que todos los dias y horas son 
habiles durante el desarrollo del 
mecanismo de participacio6n ciudadana que 

se trate, situacion que genera una carga 
extraordinaria de trabajo a realizar; esto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 
Electoral del Estado y la Ley de 
Referéndum y Plebiscito del Estado de San 
Luis Potosi. Por lo que hace al personal 
eventual, la presidencia del Consejo, en 

acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, 
realizara la propuesta de compensacion en 
proporcidon al tiempo contratado, funciones 
desempenadas y a _ la _ suficiencia 
presupuestal. 

m)Compensacion de proceso electoral: 

(...) 

n) Compensacion por término del encargo, 
liquidaciones o finiquitos: 

(...) 

DECIMO PRIMERO (...) 
Las personas electas que integran las 
Consejerias del Consejo General 
contaran con las prestaciones en efectivo 

DECIMO PRIMERO (...) 

y en especie, de acuerdo con la (ras) 
disponibilidad presupuestal que se haya 
autorizado. 

(roel |. Prestaciones en efectivo 
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|. Prestaciones en efectivo 

a) a) @ 
(...) ty () - ae 

) aa] 

(...) bed ils 
les 

i) Compensacion de proceso electoral: es |i) Compensacion por organizacion, 

una prestacion consistente en el equivalentea| desarrollo, vigilancia y calificacion de 
un mes de ingreso bruto, deduciendo el mecanismos de participacion ciudadana 
. establecidos en el marco normativo 
impuesto sobre la renta que corresponda ; a ‘ 

P q E , aplicable: Es la prestacioén consistente en 
sujeto a la disponibilidad presupuestal, en el equivalente a un mes de ingreso bruto, 

virtud de que (...) deduciéndole el impuesto sobre la renta 
que corresponda, sujeto a la disponibilidad 

presupuestal que se le haya otorgado al 
Consejo para el ejercicio en que se lleve a 
cabo el _ mecanismo_de_participacion 

ciudadana_o en su caso del que se haya 

otorgado de manera extraordinaria durante 
el ejercicio. 

Este beneficio se otorga a las personas 
electas que integran las Consejerias del 
Consejo General del Consejo; en virtud de 

que todos los dias y horas son habiles 
durante el desarrollo del mecanismo de 

participaci6n ciudadana que se trate, 
situacidn que genera una _ carga 

extraordinaria de trabajo a realizar; esto de 
conformidad con la Ley Electoral del 

Estado y la Ley de Referendum y Plebiscito 

del Estado de San Luis Potosi. 

j) Compensacion de proceso electoral: 
(...) 

DECIMO CUARTO. Que respecto de lo contenido en los apartados DECIMO, fraccién 

|, inciso |) y DECIMO PRIMERO, fracci6n I, inciso i) del Manual de Remuneraciones de 

las personas servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana, aprobado por el Consejo General de este Consejo, en fecha 31 de marzo de 
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la presente anualidad referente a las “POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE 

PERCEPCIONES VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y > 

PREMIOS, PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA, ASi COMO PARA ae 
rT 

PERSONAL ELECTO” respectivamente, sefialan: ils 

i) 

DECIMO (...) 
Las personas ‘servidoras publicas del Consejo que se 
encuentren bajo la categoria de base y de confianza, contaran 

con las siguientes prestaciones en efectivo (...) 

(...) 
!) Compensaci6n de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el 

equivalente a un mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la 
renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio 
se otorga a todas las personas servidoras publicas del Consejo; en virtud de 
que todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del proceso 
electoral, situacién que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar, 
esto de conformidad con Io previsto en los articulos 5 y 471 de la Ley Electoral 
de! Estado, en relacion con Io previsto en el articulo 204, numeral 4 de la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de que 
dicho beneficio econémico debe ser aplicado del recurso presupuestal 

asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate. 

Por lo que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo 
con la Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacion en 

proporci6dn al tiempo contratado, funciones desempefiadas y a la suficiencia 

presupuestal. 

dad 

DECIMO PRIMERO (...) 
Las personas electas que integran las Consejerias del Consejo 
General contaran con las prestaciones en efectivo (...) 

i) Compensacion de proceso electoral: es una prestacién consistente en el 

equivalente a un mes de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta 
que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal, en virtud de que 
todos los dias y horas son habiles durante e/ desarrollo del proceso electoral, 
situacién que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de 
conformidad con lo previsto en los articulos 5 y 471 de la Ley Electoral del 
Estado, en relacién con lo previsto en el articulo 204, numeral 4 de la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de que 
dicho beneficio econédmico debe ser aplicado del recurso presupuestal 
asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate. 
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Una vez establecido lo anterior, es necesario precisar que, como ha quedado senalada @& 

la prestacion en efectivo denominada “compensacién de proceso electoral” tanto parael | 

personal de base y de confianza del Consejo Estatal Electoral y de Participacion iz 

Ciudadana asi como para las Consejerias de dicho organismo electoral, consistente en 

el equivalente de un mes de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta y 

derivado de un analisis realizado a la normativa vigente interna que regula las 

remuneraciones de este Consejo, se determiné que toda vez y como ha quedado 

establecida la propuesta de modificacion y adicién en el considerando que antecede, 

relativa a una “Compensacidon por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de 

mecanismos de participaci6n ciudadana establecidos en el marco normativo aplicable” es 

necesario modificar lo referente a la compensacion del proceso electoral ya 

establecida y aprobada con anterioridad en diversos manuales de remuneraciones 

de este organismo, toda vez que los procesos electorales locales cuya planeacion, 

desarrollo y calificaci6n es obligacién que reace en este Consejo tienen mayor 

duracién en comparacion con el desarrollo de los mecanismos de participacién 

ciudadana derivada de las labores extraordinarias que se realicen con motivo de la 

carga laboral que representa el periodo de proceso electoral; al respecto, las 

estimaciones del tiempo extra laborado como promedio en términos de horas 

adicionales durante todo el desarrollo del proceso electoral —que no solo durante 

la jornada electoral- dan como resultado un promedio cercano/superior a los 60 

dias laborados adicionalmete a las jornadas estimadas como ordinarias segtin de 

las leyes aplicables, por lo tanto se traduce que esta percepcidn que esta considerada 

en el proyecto de presupuesto de egresos de cada Proceso Electoral Local respectivo, y 

que se ha venido otorgando en sustitucidn del pago de horas extras, compensando el 

aumento en la carga laboral fuera de la jornada de labores ordinaria, en relacion 

con el tiempo y los dias que resultan necesarios incluso para resolver los medios 

de impugnacion que se presenten fuera del dia de jornada y cOmputos distritales y 

municipales, haciendo extensivas las actividades mas alla del dia de la eleccion, 

tales como el mecanismo de entrega y recepci6n que por ley estan obligados a 
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realizar los funcionarios electorales designados para cada proceso y el cierre de 

organismos desconcentrados, incluso la verificacion del retiro de propaganda por @ 

parte de los actores politicos, entre otras; es que se propone realizar al citado Manual a 

las siguientes modificaciones: : a] 
| ko 
lie 

MANUAL DE REMUNERACIONES DE 

LAS PERSONAS ~SERVIDORAS PROPUESTA DE 
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL MODIFICACION 

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 

Aprobado en fecha 31 de marzo de 2023 

DECIMO (...) DECIMO (...) 
Las personas servidoras publicas del 
Consejo que se encuentren bajo la 
categoria de base y de _ confianza, 

contaran con las siguientes prestaciones (.-.) 
en efectivo y en especie, de acuerdo con 

la disponibilidad presupuestal que se 
haya autorizado. 

I. | Prestaciones en efectivo: 
I. |Prestaciones en efectivo: 

a) a) 

(...) (<-J 
k) y 
(.) (J 

|) Compensacion de proceso m) Compensacion de pices 
electoral: Es una prestacién electoral: Es una __prestacion 
consistente en el equivalente a un mes consistente en el equivalente a dos 
de ingreso bruto, deduciéndole el meses de ingreso bruto, deduciéndole 

el impuesto sobre la renta que 

corresponda, sujeto a la disponibilidad 
presupuestal. Este beneficio se otorga 

a todas las personas’ servidoras 
publicas del Consejo; en virtud de que 
todos los dias y horas son habiles 
durante el desarrollo del proceso 

electoral, situacidn que genera una 
carga extraordinaria de trabajo a 

impuesto sobre la _ renta que 

corresponda, sujeto a la disponibilidad 
presupuestal. Este beneficio se otorga 

a todas las personas’ servidoras 
publicas del Consejo; en virtud de que 

todos los dias y horas son habiles 
durante el desarrollo del proceso 
electoral, situacidn que genera una 

carga extraordinaria de trabajo a 
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realizar; esto de conformidad con lo 
previsto en los articulos 5 y 471 de la 
Ley Electoral del Estado, en relacion 

con lo previsto en el articulo 204, 

numeral 4 de la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos 
Electorales, en el entendido de que 
dicho beneficio econémico debe ser 

aplicado del recurso presupuestal 

asignado en favor del Consejo para el 
proceso electoral de que se trate. 

Por lo que hace al personal eventual, 
la presidencia del Consejo, en acuerdo 
con la Secretaria Ejecutiva, realizara la 

propuesta de compensacién en 
proporcién al tiempo _ contratado, 

funciones desempefhadas y a la 
suficiencia presupuestal. 

realizar; de conformidad con la Ley 
Electoral del Estado y la Ley General 
de Instituciones y Procedimientos 
Electorales, en el entendido de que 

dicho beneficio econdmico debe ser 
aplicado del recurso presupuestal 

asignado en favor del Consejo para el 
proceso electoral de que se trate. 

(...) 

n) Compensacion por término del 
encargo, liquidaciones o finiquitos: 

(..) 

DECIMO PRIMERO (...) 
Las personas electas que integran las 

Consejerias del Consejo General 
contaran con las prestaciones en efectivo 

y en especie, de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestal que se haya 
autorizado. 

(.--) 

I. Prestaciones en efectivo 

DECIMO PRIMERO (...) 

(...) 

I. Prestaciones en efectivo 

Consejo Estatal Electoral y de Participocién Civdadana de S.L.P 

@ 
| icp 
rf 

ry 

iS s2 
ic 

Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Seccién C.P 78216 

San Luis Potosi, S.L.P Tels. (444) 833 24 70 al 72 y 077 

www.ceepacslp.org.mx



-) CEEPAC 
Consejo Estatol Electoral y de Porticipacian Ciudadana de $.L.P 

a) 
a) (.- &> 
(...) i) {2 
h) fxd dau s| (...) | 7 ae) 

j) Compensacion de proceso ilo 
i) Compensacion de proceso electoral: es una prestacion 

electoral: es una _ prestacion consistente en el equivalente a dos 
consistente en el equivalente a un mes 
de ingreso bruto, deduciendo el 

impuesto sobre la renta que 
corresponda, sujeto a la disponibilidad 
presupuestal, en virtud de que todos 

los dias y horas son habiles durante el 
desarrollo del proceso electoral, 

situacion que genera una carga 

extraordinaria de trabajo a realizar: 
esto de conformidad con lo previsto en 

los articulos 5 y 471 dela Ley Electoral 

del Estado, en relacion con lo previsto 
en el articulo 204, numeral 4 de la Ley 
General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales, en el 

entendido de que dicho beneficio 
economico debe ser aplicado del 
recurso presupuestal asignado en 
favor del Consejo para el proceso 

electoral de que se trate. 

meses de ingreso bruto, deduciendo el 
impuesto sobre la renta que 
corresponda, sujeto a la disponibilidad 
presupuestal, en virtud de que todos 
los dias y horas son habiles durante el 
desarrollo del proceso electoral, 
situacién que genera una carga 

extraordinaria de trabajo a realizar: de 

conformidad con la Ley Electoral del 
Estado y la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos 

Electorales, en el entendido de que 
dicho beneficio econdmico debe ser 

aplicado del recurso presupuestal 
asignado en favor del Consejo para el 

proceso electoral de que se trate. 

k) Compensacién por término del 

encargo, Liquidaciones o Finiquitos: 

(...) 
j) Compensacién por término del 

encargo, Liquidaciones o Finiquitos: 

(...) 

DECIMO QUINTO. Que, respecto de lo contenido en el apartado Décimo, fraccién II, 

inciso f) del Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas del 

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, aprobado por el Consejo General 

de este Consejo, en fecha 31 de marzo de la presente anualidad referente a las 

POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO BONOS, 

COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE PARA PERSONAL DE 

BASE Y DE CONFIANZA, el cual sefiala en su parrafo segundo: 
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(...) 

La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior estara sujeta a que el periodo de i 
&] 

: i q 5 = 3 Hl, 
incapacidad continuo no sea mayor a quince dias; en caso de exceder ese plazo sera Pima 

di
 

e
r
a
,
 
5
 

necesario presentar la que emite el Instituto Mexicano del Seguro Social. ls 

lie 

Debido a lo anterior, y una vez que el articulo 37 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 

de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, dispone que cuando los 

trabajadores sufran enfermedades generales o profesionales tendran derecho a licencias 

con goce de sueldo, mediante certificado médico de incapacidad expedido por el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de Salud, o cualquier otra institucién de salud 

autorizada por los titulares de las instituciones publicas de gobierno, a criterio de este 

Consejo es necesario homologar la disposicién antes sefalada con la normativa interna 

del Organismo, dando cumplimiento a la Ley que nos rige, otorgando tal derecho a las 

personas servidoras publicas del Consejo. En tal sentido, se propone retirar el segundo 

parrafo del apartado Décimo, fracci6n Il, inciso f) del Manual de Remuneraciones de las 

personas servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana. 

MANUAL DE REMUNERACIONES DE 
LAS PERSONAS SERVIDORAS 
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL 
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 

PROPUESTA DE 
MODIFICACION 

Aprobado en fecha 31 de marzo de 2023 

f) Licencia con goce de sueldo: la prestaci6én 
establecida en el articulo 37 de la Ley de los 

Trabajadores al Servicio de las Instituciones 

Publicas del Estado de San Luis Potosi, 

referente a cuando los trabajadores sufran 
enfermedades generales o_ profesionales, 
recibiran su sueldo completo o en su caso la 
parte que no les fue cubierta por el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, siempre y 
cuando presenten certificado médico de 
incapacidad expedido por el Instituto 

f) Licencia con goce de sueldo: la prestacién 

establecida en el articulo 37 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio de las Instituciones 
Publicas del Estado de San Luis Potosi, 

referente a cuando los trabajadores sufran 
enfermedades generales o_ profesionales, 
recibiran su sueldo completo o en su caso la 
parte que no les fue cubierta por el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, siempre y 

cuando presenten certificado meédico de 
incapacidad expedido por el Instituto 
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Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de 
Salud, o cualquier otra institucion de salud o 

Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de 
Salud, o cualquier otra institucién de salud o 

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de $.L.P 

certificado médico autorizado por _ ilaj| certificado médico, autorizado por la Xe 
Presidencia, dentro de un plazo no mayor a 72 | Presidencia dentro de un plazo no mayor a 72 d = 

horas. horas. Ala 
fa. 

La autorizacion a que se refiere el parrafo | (se elimina parrafo) iP 
anterior estara sujeta a que el periodo de ie 
incapacidad continuo no sea mayor a quince 

dias; en caso de exceder ese plazo sera 
necesario presentar la que emite el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

Por lo anteriormente expuesto el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacion Ciudadana pone a consideracién el siguiente: 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE 

PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, POR MEDIO DEL CUAL 

MODIFICA EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 

CIUDADANA APROBADO EN FECHA 31 DE MARZO DE 2023. 

PRIMERO. Se aprueba la modificaci6n al Manual de Remuneraciones de las 

Personas Servidoras Publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana, aprobado el pasado 31 de marzo de 2023, respecto de los apartados 

DECIMO y DECIMO PRIMERO del referido manual, por las razones expuestas en los 

considerandos del presente acuerdo, para quedar como a continuaciOon se describe: 

DECIMO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES 
COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE 

PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA 

(..-) 

I. Prestaciones en efectivo: 
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a) ak)... 

|) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de ;=2 
mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco normativo qa 
aplicable: Es la prestacién consistente en el equivalente a un mes de ingreso bruto, io) 
deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad a4 
presupuestal que se le haya otorgado al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo 

el mecanismo de participacion ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de 

manera extraordinaria durante el ejercicio. 

Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del Consejo; en virtud 

de que todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del mecanismo de 
participacion ciudadana que se trate, situacidn que genera una carga extraordinaria de 
trabajo a realizar; esto de conformidad con lo previsto en la Ley Electoral del Estado y la 

Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi. Por lo que hace al personal 
eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, realizara la 
propuesta de compensacién en proporcién al tiempo contratado, funciones 
desempefadas y a la suficiencia presupuestal. 

m) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacién consistente en el equivalente 
a dos meses de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda, 
sujeto_a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se otorga a todas las personas 
servidoras publicas del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles 
durante el desarrollo del proceso electoral, situacidn que genera una carga extraordinaria 
de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley General 

de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio 
economico debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo 

para el proceso electoral de que se trate. 

Por lo que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo con la 

Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacion en proporcidn al tiempo 
contratado, funciones desempefnadas y a la suficiencia presupuestal. 

ll. Prestaciones en especie: 

a) ae)... 

f) Licencia con goce de sueldo: la prestaci6n establecida en el articulo 37 de la Ley de los 

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, referente 
a cuando los trabajadores sufran enfermedades generales o profesionales, recibiran su 
sueldo completo o en su caso la parte que no les fue cubierta por el Instituto Mexicano del 
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Seguro Social, siempre y cuando presenten certificado médico de incapacidad expedido por 
el Instituto Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de Salud, 0 cualquier otra institucion de 
salud o certificado médico, autorizado por la Presidencia dentro de un plazo no mayor a 72 @ 
horas. P 

(...) 

DECIMO PRIMERO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES 

VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, 

UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO 

(--+.) 

. Prestaciones en efectivo: 

a) ah)... 

i) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificaci6n de 

mecanismos de participaci6n ciudadana establecidos en el marco normativo 
aplicable: Es la prestacién consistente en el equivalente a un mes de ingreso bruto, 

deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad 
presupuestal que se le haya otorqado al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo 

el mecanismo de participacion ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de 
manera extraordinaria durante el ejercicio. 

Este beneficio se otorga a las personas electas que integran las Consejerias del Consejo 
General del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el 

desarrollo del mecanismo de participacién ciudadana que se trate, situacidn que genera 

una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral 
. del Estado y la Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi. 

J) Compensacion de proceso electoral: es una prestacion consistente en el equivalente a 

dos meses de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda, 
sujeto a la disponibilidad presupuestal, en virtud de que todos los dias y horas son habiles 

durante el desarrollo del proceso electoral, situacidn que genera una carga extraordinaria 
de trabajo a realizar; esto de conformidad con lo previsto en la Ley Electoral del Estado y 

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho 
beneficio econdmico debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del 

Consejo para el proceso electoral de que se trate. 

k)... 
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SEGUNDO. Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto a 

apruebe la Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan 

incluirse en forma detallada para su gestidn anualmente en el presupuesto 

correspondiente o a traves de la solicitud de presupuesto solicitada de manera 

extraordinaria. 

TERCERO. El Presente Acuerdo entra en vigor al momento de su aprobaci6on por el 

Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana. 

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice las gestiones necesarias 

para dar cumplimiento al presente instrumento normativo interno. 

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que publique las modificaciones al 

Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Consejo Estatal 

Electoral y de Participacién Ciudadana en el Periddico Oficial del Estado de San Luis 

Potosi, asi como en la pagina oficial del CEEPAC. 

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por el Consejo General del 

Consejo Estatal Electoral y articipaci6n Ciudadana, en sesion extraordinaria de fecha 

doce de julio del afio dos mil veintitrés. 

Gs e, ; 
A BLANCO LOPEZ 

JERA PRESIDENTA 

Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Seccién C.P 78216 

San Luis Potosi, S.L.P Tels. (444) 833 24 70 al 72 y 077 

www.ceepacs|p.org.mx 


