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CG/2023/MAR/21 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL 

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE 

EL CUAL SE EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS 

SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE 

PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

IV. 

ANTECEDENTES 

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, e! Decreto 

mediante el cual fueron reformados, adicionados y derogados diversos preceptos 

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en materia 

polftica-electoral, de igual forma el 6 de junio de 2019, se publicé en el Diario Oficial 

de la Federacion el Decreto por el que se reformaron los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 

53, 56, 94 y 115 de la Constitucién en cita. 

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), aprobada por el H. 

Congreso de la Unidn el 15 de mayo de 2014, legislacion que presenta su ultima 

reforma el 2 de marzo de 2023. 

El 26 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto 0607 

por medio del cual se reforman articulos de !a Constitucién Politica del Estado Libre 

y Soberano de San Luis Potosi (CPSLP), ia cual presenta su ultima reforma el 22 

de noviembre de 2022. 

El 24 de julio del 2015, el Pieno del Consejo Estatai Electoral y de Participacion 

Ciudadana aprobo el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del 

Consejo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana, en cumplimiento a lo 

establecido en los articulos 17 y 27 de !a Ley Reglamentaria del Articulo 133 de ia 

CPSLP en materia de Remuneraciores. 
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El 26 de julio de 2018, el H. Congreso del Estado realiz6 reformas a la Ley de los 

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi 

(LTSIPESLP), promulgada el 06 de diciembre de 1995, por el referido Poder 

Legislativo. 

El dia 29 de marzo de 2022, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana emite el Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras 

Publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en 

cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del 

Articulo 133 de la CPSLP. 

El 28 de septiembre de 2022 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de San 

Luis Potosi, el Decreto numero 0392 por medio del cual se expide la Ley Electoral 

del Estado de San Luis Potosi (LEE), abrogando la publicada en el Periddico Oficial 

del Estado, con el Decreto Legisiativo numero 0613 del 30 de junio de 2014. 

El 26 de diciembre de 2022, e! Congreso del Estado publico en el Periodico Oficial 

del Gobierno del Estado el Decreto 0565, relativo al PRESUPUESTO DE 

EGRESOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2023, en cuyo articulo 7, determind: “Para cumplir con lo dispuesto por la Ley 

Electoral del Estado de San Luis Potosi, las erogaciones asignadas a las 

autoridades electorales y partidos politicos, incluidas las previsiones para 

incrementos salariales, prestaciones econémicas, repercusiones por concepto de 

seguridad social y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y 

servicios basicos para su operacién, suman la cantidad de $215,560,008, 

distribuidas conforme a lo siguienie: para gasto ordinario del Consejo Estatal 

Electoral y de Participacién Ciudadana $74,680,814; para dar cumplimiento al 

ARTICULO 37 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi $1'362,052; para 
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las prerrogativas de Ley, que incluyen el financiamiento a partidos y agrupaciones 

politicas $139,517,140”. 

IX. El 27 de diciembre de 2022, se publicd en el Periddico Oficial de la Federacion, la 
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ultima reforma a la Ley Federal dei Trabajo (LFT). 

X. El 24 de febrero de 2023, mediante acuerdo CG/2023/FEB/08, aprobo la primera 

adecuacion al presupuesto de egresos correspondiente al gasto ordinario, gasto de 

inicio de proceso elecioral y articulo 42 de la LEE, para el ejercicio fiscal 2023. 

Xl. El 14 de marzo de 2023, el H. Congreso del Estado realizo reformas a la Ley de 

los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San 

Luis Potosi (LTSIPESLP), promulgada el! 6 de diciembre de 1995, por el referido 

Poder Legislativo. 

Por lo anteriormente expuesto y, 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que el articulo 116, segundo parrafo, fraccién IV, inciso c), numeral 1 de la 

CPEUM, sefiala que los organismos publicos locales electorales contaran con un organo 

de direcci6n superior integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, 

con derecho a voz y voto; el secretario ejecutivo y los representantes de los partidos 

politicos concurriran a las sesiones sdlo con derecho a voz; cada partido politico contara 

con un representante en dicho organo. 
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SEGUNDO. Que de acuerdo con ei aiticulo 98, parrafos 1 y 2 de la LGIPE, los 

Organismos Publicos Locales, corne in es este Consejo Estatal Electoral y de e. 

Participaci6n Ciudadana de San Luis Potosi, estan dotados de personalidad juridica y Di: 

patrimonio propios; gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus eal 

decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, la Ley en cita, las constituciones & 

y leyes locales; seran profesionales en su desempefio; se regiran por los principios de 

certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y son 

autoridad en la materia electoral, en los terminos que establece la Constitucién Politica 

de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de referencia y las leyes locales 

correspondientes. 

TERCERO. Que el! articulo 99 numeral 1 de la LGIPE sefnala que los Organismos 

Publicos Locales contaran con un 6rgano de direccién superior integrado por una 

Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con 

derecho a voz y voto; la Secretaria o e| Secretario Ejecutivo y representantes de los 

partidos politicos con registro nacional! o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo 

con derecho a voz. 

CUARTO. Que de acuerdo con los articulos 31 de la CPSLP y el numeral 35 de la Ley 

Electoral de la propia entidad federativa, disponen que el Consejo Estatal Electoral y de 

Participacién Ciudadana es un organismo de caracter permanente, autonomo, 

independiente en sus decisiones y funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio 

propios, autoridad electoral en el Estado. Sera orofesional en su desempefno; encargado 

de vigilar el cumplimiento de las disposicicnes constitucionales y reglamentarias de la 

materia electoral; de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y 

municipales; asi como los procesos de elsccién e integracién de los organismos de 

participacion ciudadana municipales y las consultas ciudadanas en el Estado conforme a 

las leyes respectivas. 
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QUINTO. El articulo 36 de la LEE, sefiala que e/ Consejo para ei eficaz cumplimiento de 

sus funciones, contara con los érganos centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en 

la presente Ley y la estructura organizacional que apruebe el Consejo General. 

SEXTO. El articulo 45 de la LEE, dispone que el Consejo General es el 6rgano superior 

de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales 

y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, 

legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, equidad, paridad, y 

objetividad guien todas las actividades del Consejo, las cuales se realizaran con 

perspectiva de género. 

SEPTIMO. El articulo 48 de la LEE, establece que el Consejo General del Consejo se 

integra de |. Una Consejera o Consejero presidente, y seis consejeras o consejeros 

electorales, quienes tendran derecho a voz y voto; Il. Dos representantes del Poder 

Legislativo, uno de la mayoria, y uno de la primera minoria, que seran nombrados por el 

Congreso del Estado y sdlo tendran derecho a voz. Por cada representante propietario 

se designara un suplente; Ill. Una persona titular de la secretaria ejecutiva con derecho 

a voz, designado por el Consejo General dei Consejo, a propuesta de la persona que 

presida ese organismo, y IV. Un representante por cada partido politico registrado o 

inscrito, y el representante del candidato independiente a Gobernador, si es el caso, los 

que sdlo tendran derecho a voz. Por cada representante propietario se designara un 

suplente. Los partidos politicos y el Congreso del Estado podran sustituir en todo tiempo 

a sus representantes. 

OCTAVO. Que el articulo 49, fraccion I, incisos a), j), k); Il inciso q), de la LEE, dispone 

que el Consejo General tiene la facultad de dictar las previsiones normativas y 

procedimentales necesarias, para hacer efectivas las disposiciones de la referida ley, asi 

como expedir los reglamentos interncs necesarios y el organigrama para el buen 

funcionamiento del Consejo, atendiendo a las disposiciones generales. 
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NOVENO. De conformidad con el articulo 469 de la LEE, para el desempefio de sus 

actividades, el Consejo contara con un cuerpo de funcionarias y funcionarios en sus : C3)! 

organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional e..|! 

que se regira por la LEGIPE y el Estatuto que al efecto apruebe el Instituto Nacional 

Electoral (INE), asimismo el Consejo contara con personal adscrito a una rama 

administrativa, para el 6ptimo desempeno de las funciones institucionales, que se regira 

por el Estatuto a que se hace referencia en el presente articulo, asi como por el 

Reglamento que al efecto emita el Consejo General. 

DECIMO. El articulo 470 de la citada LEE establece que las relaciones de trabajo del 

Consejo con sus trabajadores se regiran por las disposiciones de la LTSIPESLP, con 

excepcion de las relaciones de trabajo del Consejo con las trabajadoras y trabajadores 

que sean contratados para el desarrollo de los procesos electorales, ya sea en 

comisiones distritales electorales, comités municipales electorales 0 como personal 

eventual para el proceso electora!, se regiran por las disposiciones de la LFT. 

Asi mismo, precisa que el funcionariado que integren los cuerpos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Consejo, seran considerados trabajadores y trabajadoras de 

confianza y quedaran sujetos a lo que establece la legislacién aplicable y el Estatuto del 

Servicio Profesional Electoral Nacional. 

DECIMO PRIMERO. El articulo 471 de ia LEE sefiala que el Consejo debera regular las 

condiciones generales de trabajo de todo su personal, incluyendo al del Servicio 

Profesional Electoral Nacional a su cargo. 

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 21 de la LTSIPESLP, sefala que es facultad de los 

titulares de las entidades publicas respectivas, establecer las condiciones generales de 

trabajo, con acuerdo del sindicato correspondiente, a través de su directiva. 
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DECIMO TERCERO. EI articulo 39 de la LTSIPESLP, sefala que las instituciones 

publicas de gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los periodos que estimen 
, _, , . , : ' "@3) 

convenientes, revisaran los salarios y las prestaciones que disfrutaran los trabajadores. el 
. ’ . . + eos . -G.| 

Los salarios nunca podran ser inferiores al salario minimo general y profesional, parael = uu; 
‘ _ ‘ach . kbs! 
area econdomica donde se preste ej servicio. Podran determinarse compensaciones, ©2); 

  

bonos y demas prestaciones en efectivo y en especie, segun el costo de la vida en el 

Estado. 

DECIMO CUARTO. Que el articulo 17 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la 

CPSLP en Materia de Remuneraciones, establece que en el proyecto de presupuesto 

anual que deba elaborar cada institucion 0 dependencia publica, debera incluirse: |. Un 

tabulador para los servidores publicos, que determine los montos brutos de la porcién 

monetaria de su remuneracién. La porcién no monetaria de la remuneracién debera 

manifestarse mediante el sefalamiento de las prestaciones que la componen de igual 

forma, por nivel, categoria o puesto, y [l. Los efectos de la revisién de salarios y 

prestaciones en favor de los trabajadores, conforme lo dispuesto en el articulo 39 de la 

LTSIPESLP. 

Al efecto, el tabulador para sueldos y puestos contendra los rangos de salario entre 

percepcioén minima y la maxima a otorgar para cada uno de los niveles y categorias 

establecidas en el organismo; asi, para calcular el monto del salario a que tendra derecho 

cada trabajador o trabajadora, se atenclera a diversas circunstancias como son: la 

antiguedad en el puesto, los conocimientos, la experiencia, la preparacién académica, 

los resultados de evaluaciones conforme a su desempefho, asi como el grado de 

responsabilidad y complejidad en las funciones inherentes al cargo. 
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DECIMO QUINTO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria de! Articulo 133 de la 

CPSLP en Materia de Remuneraciones, narra que, dentro de los tres meses siguientes a 

la publicacion del presupuesto respective, cada instituciédn publica, expedira el Manual 

donde se estableceran: |. Las unidades responsables de la elaboracion de los 

tabuladores desglosados de las remuneraciones; Il. El tabulador vigente para el ejercicio 

presupuestal respectivo; Ill. La estructura organizacional basica; IV. Las practicas y 

fechas de pago de las remuneraciones; V. Las politicas de autorizacion de promociones 

y/o regularizaciones salariales, y Vi. Las politicas para la asignacién de percepciones 

variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para personal 

de base e interinos. 

El presente manual busca que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana 

salvaguarde las prestaciones laborales gue han venido percibiendo las y los servidores 

publicos del Consejo desde hace aproximadamente 20 afios, esto sin menoscabo de la 

formula de calculo que se establezca para dar cumplimiento a las disposiciones legales 

aplicables al caso. 

DECIMO SEXTO. De conformidad con el articulo 49, fraccion |, inciso k), de la LEE, es 

atribucion del Consejo General de! Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana elaborar el organigrama ael Consejo, atendiendo a las disposiciones 

generales. 

Del analisis puntual de las funciones de las areas, contenidas tanto en las disposiciones 

normativas locales, federales, internas y en las disposiciones de indole general de 

materias transversales al quehacer eminentemente electoral, y con el fin de atender de 

manera clara y directa las responsabilidades de cada una de las areas y unidades 

tecnicas, se proponen los siguientes ajustes: 

Consejo Estatal Electoral y de Participocién Ciudadana de S.L.P 
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A) De la Presidencia 

Se propone la reconfiguraci6n de la plaza de ayudante genera! adscrita a la Presidencia 

del Organismo, para ser recategorizada a técnico de la Presidencia; la cual tendra como 

objeto auxiliar a esta en las actividades propias del area dentro y fuera del proceso 

electoral. 

Lo anterior atendiendo el grado de responsabilidad otorgado para el personal en turno, 

mismo que extralimita las funciones a su carga como ayudante general y es necesaria la 

recategorizacién para colocar responsabilidades acordes y acotar funciones especificas 

en las actividades en apoyo a la presidencia. 

B) De la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos 

Se estima relevante, la reconfiguraciOn de !a Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos 

para la recategorizacién de la Jefatura de Quejas y Denuncias, adicionando una plaza de 

técnico(a) para esta area y la recategorizacion de la plaza de técnica. 

En lo que respecta a la Jefatura de Quejas y Denuncias; en este caso, se propone una 

recategorizacion, de jefatura a Coordinacion de Quejas y Denuncias, la cual tendra como 

objeto auxiliar a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccién en las funciones relaiivas a la 

correcta y oportuna sustanciacion de los procedimientos sancionadores ordinarios y 

especiales derivado de todos aquellos hechos que dentro y fuera de proceso electoral 

constituyan infracciones a la normativa elecioral, esto tomando en consideracion el gran 

incremento que se ha presentado en la interposicién de denuncias en la materia, dentro 

y fuera de los procesos electorales, haciendo mencién que la recategorizacién que se 

propone no genera un impacto considerable en el actual presupuesto. 
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Asi mismo se propone !a creacion de la figura de Técnico(a) de la Coordinacion de Quejas 

y Denuncias, la cual tendra como objetivo auxiliar a la referida coordinacién en la 

sustanciacion de los procedimientos ordinarios y especiales sancionadores que deriven 

de denuncias o quejas interpuestas fuera o dentro de los procesos electorales; cabe 

aclarar que la creacion de la presente figura no genera un aumento en la plantilla de este 

Consejo, ya que la creacidn deviene de la reestructuracion de plazas que se encuentran 

actualmente contempladas en el presupuesto y vacantes al dia de la fecha. 

Las presentes propuestas encuentran sustento en el incremento de denuncias 

presentadas, asi como el incremento de atribuciones y tareas a realizar por el area, lo 

anterior en razon a la reforma de fecha 13 de abril del 2020 que se publicé en el Diario 

Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas 

disposiciones en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Genero 

(VPMRG), regulando por primera vez las conductas asociadas a esta modalidad de la 

violencia contra las mujeres que puede constituir una falta administrativa y/o un delito 

electoral. 

La referida reforma otorgo competencia a nivel federal al INE para conocer las quejas o 

denuncias que se presenten por VPMRG. A nivel estatal, el 28 de septiembre de 2022 se 

publicd en el Periddico Oficial del Estaclo el decreto por el cual se expide laLEE, en la 

cual se regula el procedimiento sancionador especial para los casos de VPMRG, por lo 

cual este Consejo atiende esta clase de asuntos a través de dicho procedimiento. 

Asi mismo, tomando en consideracién las areas de oportunidad detectadas por el INE 

dentro del Diagndstico Nacional para ja Atencién de la Violencia Politica Contra las 

Mujeres en Razén de Género realizado por el referido instituto, publicado en septiembre 

del afio 2022, el cual puede ser consultado en el siguiente enlace: 

https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2022/08/cigynd_3se_150822_p2.pdf 

Consejo Estatol Electoral y de Porticipacién Ciudadano de $.L.P 
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En relacion a la técnica de la Direccién, se propone la recategorizacién del cargo de 

técnica a Jefatura de Asuntos Legales, atendiendo al grado de responsabilidad otorgado 

para el personal en turno, el cual de conformidad con el grado de estudios minimo 

requerido, extralimita las funciones a su cargo que refieren un grado minimo de 

licenciatura para la elaboracién de actividades en apoyo al Consejo General, a la 

Secretaria Ejecutiva y a la Direccién, tales como contratos, convenios, atencidn a 

requerimientos formulados por autoridades administrativas, elaboraci6n de informes 

circunstanciados o en el auxilio para la elaboracion de proyectos que refieran medidas 

cautelares por el Organismo Electoral; ademas de la vigilancia y estricto acompafiamiento 

que se debera brindar a los asuntos legales en materia civil, penal, mercantil, laboral, etc. 

de los que el Consejo sea parte y mismos que requieren puntual seguimiento en la 

realizacion de las diligencias que se llevan a cabo por parte de los despachos que el 

Consejo designe para atender los litigios, y asi proveer de mejor manera cada uno de los 

casos que se presenten. 

Del mismo modo, se prevé con el cambio propuesto brindar acompafhamiento a las 

diversas areas del Organismo para la asesoria en asuntos o controversias en materia no 

electoral, actividades que a la fecha carecen de certeza respecto al area de adscripcién 

que brinde dicho apoyo, asi como ei seguimiento y consulta de la tramitacion para el 

cumplimiento de los requerimientos que sean imputables por conducto de auditorias 

donde el organismo ha promovido asuntos de naturaleza juridica para establecer o fincar 

responsabilidades derivado de un indebido mansgjo de bienes muebles o inmuebles del 

Consejo. 
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C) De la Coordinacién de Género e Inclusion 

De conformidad con los articulos 49 y 50 del Reglamento Organico del Consejo Estatal 

Electoral y de Participaci6n Ciudadana, la Coordinacién de Género e Inclusi6n, como 

unidad tecnica del mismo, tiene entre sus principales atribuciones promover e implantar 

una cultura organizacional con enfoque de género e inclusién y lograr que la 

transversalidad de género se incorpore de manera permanente al disefo, programacion, 

presupuestacion, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas institucionales. Tales 

acciones, concatenadas al articulo 63 de la LEE y 15 del Reglamento antes descrito, 

relativas a las facultades de la Presidencia del Consejo, presumen la necesidad de 

redisefiar la organizacion jerarquica de la Coordinacioén, pues si bien es cierto que 

actualmente se encuentra bajo la direccién de la Secretaria Ejecutiva, ia cual, de 

conformidad con los articulos 76 y 80 de ia Ley Electoral del Estado vigente, asi como, 

23 y 24 del Reglamento es la responsabie, entre otros aspectos, de conducir la 

administracion y supervision del desarroilo adecuado de las actividades de los organos 

ejecutivos y tecnicos del Consejo, no menos cierto es que, las atribuciones 

correspondientes a la Coordinacién de Género estan estrechamente vinculadas al 

diseno, implementacion y tranversalizacién de politicas publicas, las cuales se 

encuentran de manera preponderante en el ambito de la Presidencia del Consejo y de 

las Comisiones Permanentes o Temporales por su naturaleza colegiada, cuya 

representacion recae en aquélla. De ahi que resulta necesario que el orden jerarquico de 

la Coordinacién de Género e Inclusién esté circunscrito a la Presidencia del Consejo. 

Por otra parte, dado que la Coordinacién de Género e Inclusion es la responsable de: 

Elaborar los programas de trabajo anuales en materia de género e inclusién, e 

implementarlos; elaborar el proyecto de politicas generales a que se sujetaran los 

programas de género e inclusi6n; proponer la Politica Institucional en materia de igualdad 

de género e inclusién para el Consejo, asi como promover las actualizaciones que 

correspondan, de acuerdo a las necesidades institucionales; proponer a las Direcciones 

Ejecutivas, Organos y Unidades Técnicas, y Organos desconcentrados, la 

Consejo Estatal Electoral y de Participacin Ciudadana de S.LLP 
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implementacion de politicas, programas y proyectos de inclusién y en materia de igualdad 
e3|! 

de género, con base en la Politica Institucional; brindar apoyo especializado y asesoria a al 

las Direcciones Ejecutivas, Organos y Unidades Técnicas, en la formulacién de sus Lalli 
t C23 politicas, programas y proyectos para hacerlos congruentes con la Politica Institucional eS 

> 

en materia de igualdad de género y no discriminacién para el Consejo; entre otras V 

atribuciones, requiere de personal de apoyo para la implementacion de las acciones aqui 

descritas. 

Desde su creacion, la Coordinacién de Génere e Inclusién cuenta con una persona titular 

responsable de la implementaciOn de las acciones antes descritas ademas de las 

complementarias, contenidas en el Reglamento Organico, lo que obstaculiza su 

operatividad, pues aun cuando la titularidad sea un perfil especializado, es insuficiente 

para lograr los objetivos para los que fue creada, por lo cual se precisa de fortalecerla a 

traves de una persona que se integre como técnico/a que brinde apoyo operativo, 

administrativo y de seguimiento a las tareas encomendadas. De igual forma, se hace la 

aclaracion que la creacion de la presenie figura no genera un aumento en la plantilla de 

este Consejo, ya que la creacién deviene de la reestructuracién de plazas que se 

encuentran actualmente contempladas en el presupuesto y vacantes al dia de !a fecha. 

D) De la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas 

Adicionalmente se propone que las plazas de técnico y ayudante general de control 

patrimonial adscritos a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, se integren 

a la Direccién de Recursos Maieriales, quien se encarga de proveer los servicios para la 

contratacién de adquisiciones y servicios generales que le sean requeridos por todas las 

areas y Organos electorales del Consejo y lograr una eficiente operatividad de ésta. Se 

preve con el cambio propuesto, apoyo directo y permanente a la Direccion de Recursos 

Materiales, trabajar en coordinacién con la jefatura de almacén y apoyar a las diversas 

areas del Organismo en la correcta aplicacion, manejo, distribucion de los bienes 

muebles o inmuebles del Consejo. 
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DECIMO SEPTIMO: Ahora bien, dada ja reduccién presupuestal que sufrid el Consejo 

Estatal Electoral y de ParticipaciOn Ciudadana, se autoriza un aumento de sueldo al 

personal en los siguientes términos: 

Las Consejerias, la Secretaria Ejecutiva y la persona Titular del Organo Interno de Control 

no tendran aumento salarial; las Direcciones Ejecutivas y Direcciones de Area tendran 

un aumento del 2% y el resto de la plantilla un 3%. El aumento sera retroactivo al 1 de 

febrero de la presente anualidad; con excepcidén del funcionariado que haya requerido el 

aumento con el fin de adherirse al salario minimo determinado por la Comisién Nacional 

de los Salarios Minimos para el presente afio de 2023, por la cantidad de $ 207.44 pesos 

diarios, en cuyo caso se actualiza al 1 de enero del presente afio. 

DECIMO OCTAVO. Por lo que con fundamento en Io dispuesto por los articulos 31 de la 

CPSLP; 35, 36, 45, 48, 49, fracciones i, incisos a), j), k); Il inciso q), 469, 470 y 471 de la 

LEE; y demas disposiciones aplicables, por lo anteriormente expuesto y fundado, este 

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana procede a emitir el siguiente: 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE 

PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE 

EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 

CIUDADANA 

PRIMERO. El Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana es competente para emitir el presente acuerdo de conformidad con lo 

dispuesto en el articulo 49, fraccion |, inciso a) de la Ley Electoral vigente en el estado 

de San Luis Potosi. 

Consejo Estatal Electoral y de Participacian Ciudadona do $,L.P 
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SEGUNDO. EI Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacién 

Ciudadana APRUEBA el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del 

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana para el ejercicio fiscal 2023, 

en cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 24 de la Ley Reglamentaria del 

Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, 

el cual se adjunta al presente como ANEXO UNICO y forma parte integral del presente 

Acuerdo. 

TERCERO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su aprobacién por el 

Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana; del mismo 

modo, ABROGA el Manual de remuneraciones de las personas servidoras publicas del 

Consejo Estatal Electoral y de participacién Ciudadana, aprobado en sesi6n ordinaria de 

fecha 29 de marzo de 2022, mediante acuerdo 112/03/2022. 

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que se realicen las adecuaciones 

pertinentes al Reglamento Organico de! Consejo Estatal Electoral y de Participacién 

Ciudadana, de conformidad con !o estabiecido en el presente acuerdo. 

QUINTO. Se instruye a la secretaria ejecutiva para que realice las gestiones necesarias 

para dar cumplimiento al presente instrumento normativo. 

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de 

Participaci6n Ciudadana, para que notifique el presente acuerdo al personal del 

Organismo, asi como a las personas integrantes del Consejo General que no hayan 

estado presentes en el momento de su aprobacion. 

Consejo Estotol Electoral y de Participacion Ciudadano de S.L.P 
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SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de 

Participaci6n Ciudadana para que por su conducto se le de maxima publicidad al presente =a! § 

acuerdo, en los estrados del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, para 

los efectos legales conducentes; se publique en la pagina oficial del organismo F aN 

www.ceepacsip.org.mx, asi como su publicacién en el Periddico Oficial del Estado. 
  

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad por el Consejo General del Consejo 

Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en sesion ordinaria de fecha treinta y uno 

de marzo del afio dos mil veintitrés. 

Les 

DRA. PALOMA BLANCO LOPEZ 
CONSEJERA PRESIDENTA 

LIC. ROBLE RUTH AL DRO TORRES 
SECRETARIA EVECUTIVA 
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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 

DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL a] 

CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL &. 

EJERCICIO FISCAL 2023 a. 
Y on 
& 

El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefialado en la Ley de los 

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, la 

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis 

Potosi y la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre 

y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones. 

Se integra por los siguientes apartados: 

PRIMERO. OBJETIVO 

El presente Manual tiene como finalidad regular las remuneraciones de las personas 

servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, conforme 

a lo previsto en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la 

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de 

Remuneraciones. 

SEGUNDO. DEFINICIONES 

I. Consejo: Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana; 

ll. Consejo General: Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacion Ciudadana; 
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lil. De base: Son aquellas personas que prestan un servicio por tiempo indeterminado 

al Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en virtud de tener un 65 

  

  

nombramiento y figurar en la nomina. eit 

i 

IV. De confianza: Son aquellas personas trabajadoras que realizan funciones de “ ~, 

direccion, inspeccién, vigilancia y ‘iscalizacidn, cuando tengan caracter general, Nes 

asi como los que por su naturaleza se definan como tales en los catalogos o 

tabuladores generales de puestos a que se refiere el articulo 9°de la Ley de los 

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado 

a) Superiores: tienen ese caracter las personas titulares de la Secretaria 

Ejecutiva, la contratoria interna y de las areas ejecutivas. 

b) Designados(as): tienen este caracter las personas titulares de los érganos 

técnicos. 

V.  Direcci6én: persona titular de la Direcci6n de Recursos Humanos del Consejo; 

Vi. Direccién Ejecutiva: persona titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y 

Finanzas del Consejo; 

Vil. Electos: tienen este caracter las Consejerias Electorales. 

Vill. Eventuales: Son aquellas personas que prestan un servicio personal 

subordinado, por tiempo u obra cleterminados o por cantidad, presupuestada por 

el Consejo de gasto ordinario, para la realizacién de una obra o servicio. 

IX. Encargadurias de despacho: son los cargos o puestos que ocupan aquellas 

personas gue temporalmente estan facultadas para ejercer y/o cumplir con todas 

y cada una de las atribuciones y deberes inherentes al cargo o puesto. 

5 Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Seccidn C.P 78216 
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INE: Instituto Nacional Electorai. 

Ingreso Bruto: Es el importe de pagos realizados al trabajador/a antes de 

descuentos (retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad social), para 

efectos de calculo de las prestaciones establecidas en el presente Manual se 

entiende el ingreso bruto como !a suma del salario diario, mas las prestaciones 

que le corresponden como pueden ser: premios de puntualidad y asistencia, mas 

monederos de despensa y apoyo para transporte, mas fondo de ahorro 

(aportacién patronal). 

Interinos: Son aquellas personas que, de manera provisional y por un plazo 

determinado, ocupan cargos publicos. 

Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi: 

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones 

Publicas del Estado de San Luis Potosi; 

Ley de Remuneraciones: Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién 

Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de 

Remuneraciones; 

Manual: Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas del 

Consejo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana; 

MSPEN: Son las personas que nayan obtenido su nombramiento en una plaza 

presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del 

Servicio Profesional Electoral Nacional. 

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadona de S.L.P 
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XVIll. Persona servidora publica: personal del Consejo que desempefia una labor, 

cargo o comision de cualquier naturaleza, conforme a lo previsto en el articulo 124 

nc
 

<)
 C

EE
PT
 de la Constituci6n Politica dei Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en 

  

relacion con el articulo 472 de la Ley Electoral del Estado. 

XIX. Personal contratado y/o designado: Personal eventual que desempefia una 

labor, cargo 0 Comision para el desarrollo de las actividades relacionadas con el 

proceso electoral. 

a) Designado (a): tienen ese caracter las personas designadas por el Pleno 

del Consejo General para la integracién de Comités Distritales y 

Comisiones Municipales (Presidencias, Consejerias Ciudadanas y 

Secretarias Técnicas) . 

b) Contratado(a}: tienen este caracter las personas que prestan sus servicios 

en virtud de un contrato por tiempo determinado. 

XX. Presidencia: la o el Consejero Presidente del Consejo; 

XXi. Rama Administrativa: Son las personas que habiendo obtenido su nombramiento 

conforme a los lineamientos en la materia en una plaza presupuestal presten sus 

servicios de manera regular y realicen actividades distintas al SPEN; 

XXll. Remuneracion o retribucién: toda percepcidn en efectivo o en especie que 

reciban las personas servidoras publicas a cambio del servicio prestado, 

incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, 

estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcidn de los 

apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del 

trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; y los servicios de seguridad 

que requieran las personas servidoras publicas por razon del cargo desempefnado: 
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Salario: es la retribucidn que debe pagar el Consejo Estatal Electoral y de 

Participaci6n Ciudadana a sus trabajadores(as) a cambio de los servicios 

  

  

prestados, incluyendo todas las prestaciones derivadas de la relacion laboral; é3)! 

mii 
a oe . La: 

Salario Diario: es la retribucion diaria que debe pagar el patrén al trabajador por hop 

su trabajo. <<) 

Salario Diario Integrado: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo 

por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue 

al trabajador por su trabajo. Lo anterior de conformidad con el articulo 27 de la Ley 

de Seguridad Social. 

Secretario(a) Ejecutivo(a): la o el Secretario Ejecutivo del Consejo; 

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional: y 

Sueldo Neto: es el resultado de aplicar al ingreso bruto las deducciones y 

retenciones de la némina y que se traduce en lo que efectivamente recibe el 

trabajador como emolumento. 

TERCERO. MARCO LEGAL 

El presente Manual tendra como marco normativo el siguiente: 

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 

Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre 

y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 

Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 

Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi; 
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Vi. Ley Federal del Trabajo; 

Vil. Ley Federal de Austeridad Republicana; 

Vill. Ley de Impuesto sobre la Renta; 

IX. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San Luis 

Potosi; y 

X. Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de 

San Luis Potosi. 

CUARTO. SUJETOS DEL MANUAL 

Es de observancia general para el personal del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacion Ciudadana, con excepcién de las personas que presten sus servicios a 

través de la modalidad de coniratacion por servicios profesionales. 

QUINTO. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS TABULADORES 

DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES 

La Presidencia del Consejo en acuerdo con la o el Secretario Ejecutivo son los 

responsables de la elaboracién del tabulador desglosado de remuneraciones de las 

personas servidoras publicas del Consejo, y en el ambito de su competencia la Direccién 

Ejecutiva en coordinacion con la Direccién son las areas responsables de aplicar dichos 

tabuladores. 

SEXTO. TABULADOR VIGENTE 

Con base en el articulo 4°, fraccidn Xil de la Ley de Remuneraciones, el tabulador es el 

instrumento tecnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las 

remuneraciones que perciben los servidores publicos. El tabulador sera el que se anexa 

al presente manual como Anexo 7: Tabulador de Puestos y Salarios vigente para el 

ano 2023. 

Consejo Estatal Electoral y de Porticipacién Ciudadana de $,L.P 
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Los importes establecidos en los tabulaclores sélo podran ser modificados cuando se 

traten de ajustes salariales generaies conforme a las medidas de politica salarial 

autorizadas. 

SEPTIMO. REGLAS DE OPERACION PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES. 

Pa
 

to
e 

or
t 

Ae
go
n 

la
te
rs
 

La relacion laboral se establecera mediante la identificacidn de dos tipos de estructuras ey
 
C
E
E
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A
L
 

las cuales son: 

|. La estructura organizacional basica: es aquella que esta integrada por personal 

electo, de confianza, de base, del SPEN y de la rama administrativa, personal 

eventual: y 

ii. La estructura matricial: es aquella que se incorpora en periodo de proceso 

electoral, la cual se integra por personal contratado y ei designado que 

corresponde a las consejerias ciudadanas y a las secretarias técnicas. 

La estructura organizacional basica general debe entenderse como el! organigrama 

funcional del Consejo, toda vez, que en él se representa de modo grafico, sencillo y 

formal, como esta estructurada la organizacién administrativa del propio organo electoral, 

asi como los niveles de jerarquias, los niveles de responsabilidad, las relaciones 

funcionales y comunicacionales que se existen en él. El Organigrama General del 

Consejo esta basaco en el ariiculo 36 de la Ley Electoral, mismo que se conforma por 

organos cenirales, eiecutivos, tecnicos y personal eventual, que se presenta como Anexo 

zZ. 

La estructura matricial, es aquella organizaci6n que se forma por personal eventual que 

se contrata para el desarrollo de las labores relacionadas con proceso electoral en el 

Consejo Estatal Electoral u organismos desconcentrados y el personal designado que el 

Consejo General de! Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, elige para 

integrar a las 15 Comisiones Distritaies Electorales y a los 58 Comités Municipales 
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Electorales, esto de conformidad con io establecido en los articulos 49 fracci6n Ill, inciso 

f), 106 y 115 de la Ley Electoral, dicha estructura se encuentra destinada a la preparacion, 

desarrollo y vigilancia de las elecciones de Gubernatura, Diputaciones Locales y 

Ayuntamientos, por tal razon sus tareas tienen un tiempo limitado de ejecucién. La 

  estructura matricial se anexa al presente Manual como Anexo 3. 
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El personal designado y contratado para la integraci6n de Comités Municipales 

Electorales y Comisiones Distritales Electorales, asi como todo el personal eventual que 

se requiera para proceso electoral, estaran sujetos a las remuneraciones y prestaciones 

que al efecto acuerden la Consejera Presidenta y la Secretaria Ejecutiva, de conformidad 

con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 470 de la Ley Electoral, asi como, el 

presupuesto autorizado y lo establecido en los contratos correspondientes. 

OCTAVO. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES 

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones estan conforme a lo que establece 

el articulo 40 de la Ley de los Trabajadores. En ese mismo sentido, el pago de las 

remuneraciones a las personas servidoras publicas del Consejo se realizara en moneda 

nacional, ya sea: 

I. En efectivo; 

ll. Cheque nominativo, o 

Ill. Medios electrénicos de pago (deposito en tarjeta bancaria). 

Los pagos se realizaran quincenalmente de conformidad a los dias calendario, 

preferentemente durante ia jornada de trabajo, el dia de la quincena, el dia habil ultimo o 

anterior a la quincena y que, si corresponde a uno no laborable, se recorra al dia habil 

anterior. 
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EI calculo de las prestaciones sefialadas en el presente ordenamiento atendera al criterio 

de proporcionalidad, entendiendo por esto que si la persona no cuenta con la antiguledad 

requerida para el pago total de la prestacion, se le entregara la parte proporcional que 

corresponda al periodo de tiempo laborado. €3)! 

©. 

NOVENO. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES  Y/O Hi 

REGULARIZACIONES SALARIALES en 
sr 

Las promociones salariales, estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal del 

Consejo de conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 

Estado y Municipios de San Luis Potosi. 

La Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, determinara anualmente el 

otorgamiento de promociones de categoria o incrementos de sueldo de conformidad con 

lo sefialado en el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y de Participacién 

Ciudadana de San Luis Potosi y los Lineamientos que al efecto se emitan. 

Para el otorgamiento de incentivos del personal del SPEN del organismo electoral, el 

Consejo General de! Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana lo realizara 

en los términos del articulo 439 y demas correlativos del Estatuto del Servicio Profesional 

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y los Lineamientos que emita 

el INE al respecto. 

DECIMO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES 

COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE 

PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA 

Las personas servidoras publicas del Consejo que se encuentren bajo la categoria de 

base y de confianza, contaran con las siguientes prestaciones en efectivo y en especie, 

de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que se haya autorizado. 
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Prestaciones en efectivo: 

Prima vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas servidoras 

publicas del Consejo, para ei disfrute de su periodo vacacional, consistente en 

40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera quincena de julio y en 

la primera quincena de diciembre. 

Bono vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas servidoras 

publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en el 

equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta 

que corresponda, los cuales se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio 

y 10 dias en la primera quincena de diciembre. 

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un periodo semesiral 

completo de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del bono 

correspondiente. 

Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a las personas servidoras publicas 

del Consejo por un afio de servicio, consistente en el equivalente a sesenta dias 

de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que corresponda; se 

paga en la primera quincena de diciembre. 

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un afio de servicio, 

tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo 

efectivo. 

Fondo de ahorro: es una prestacién que se aplica para las personas servidoras 

publicas de base y de confianza del Consejo, y se otorga mediante aportaciones 

Consejo Estotal Electoral y de Participacién Ciudadano de S.LP 
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iguales del trabajador y del Consejo, equivalente en cada caso al 5% del salario 

diario integrado, que percibe la persona servidora publica. 

i
u
i
 

e) Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella prestacion 
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Consejo, consistente en el pago equivalente al 5% sueldo neto que percibe la o el 
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servidor publico, importe que sera liquidado a dicho trabajador(a) a la entrega de 

la factura que describa la compra de tal insumo, los rubros en los cuales se debe 

ejercer esta prestacion se establecen en las politicas en materia de gastos 

médicos para las personas servidoras publicas del Consejo. 

f) Premio de puntualidad: es una prestacién consistente en el pago del diez por 

ciento del Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras 

publicas del Consejo. 

g) Premio de asistencia: es una prestacidn consistente en el pago del diez por ciento 

del Salario Diario integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas del 

Consejo. 

h) Ajuste calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario y seis 

en los afos bisiestos, se otorga a las personas servidoras pUblicas para pagar los 

dias reales laborados, pagandose en la primera quincena del mes de julio. 

i) Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncién: es aquella 

prestaci6n que se otorga a las personas servidoras publicas, de base y de 

confianza de! Consejo, la cual consiste en un apoyo de gastos médicos mayores 

relativos a atencién médica y hosoitalaria para partos, cirugias diversas con la 

excepcion de cirugias estéticas, tales solicitudes deberan ser valoradas y 

autorizadas por la Presidencia; segun sea el caso, conforme a las politicas en 

materia de gastos médicos para las y ios trabajadores del Consejo y a la partida 
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presupuestal destinada para tai efecto; los cuales seran pagados previa entrega 

de la factura correspondiente. Dientro de este mismo concepto se encuentran 

ademas el apoyo de pago de antenjos en casos especiales, aparatos auditivos y 

de servicios funerarios, la cual es exclusiva de las personas servidoras publicas 

aqui sefaladas. 
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publicas del Consejo, consistente en una aportacién econdmica equivalente a 
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veinte salarios minimos vigentes, importe que sera liquidado a dicho trabajador o 

trabajadora a la entrega de la factura que describa la compra de tal insumo, dentro 

de la cual no podra incluir vinos y licores. 

k) Compensaci6n por retiro voluntario: es la prestacidn que por edad y tiempo de 

servicios se otorga al personal de base o de confianza del Consejo que se 

desvincula voluntariamente del organismo electoral, la cual consistira en el pago 

de la prima de antigUedad, misma que se calcula a razon de doce dias de salario 

diario por cada afio de servicios prestados al Consejo Estatal Electoral y de 

Participaci6n Ciudadana, siempre y cuando reuina las dos condiciones que son 

tener mas de 60 afios de edad y contar con 15 afios de servicio de manera 

ininterrumpida de conformidad con la tabla siguiente: 

  

Porcentaje cde Porcentaje de 
Edad. Afios de servicio 

Bono. Bono. 

65 afios 50% 20 anos 50% 

64 afios 45% 19 afios 45% 

63 afios 40% 18 afios 40% 

62 afios 35% 17 afios 35% 

61 afios 320% 16 afios 30% 

60 afhos 25% 15 afhos 25% 
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Para el personal que tenga derecho a la prima de antigiiedad establecida en el 

  

articulo 162 de la Ley Federai dei Trabajo, asi como a la compensacidn por retiro 2 

voluntario, se debe entregar la prestaci6n que beneficie mas al servidor/a a 

publico/a. Esta condicién particular se actualizara en el supuesto de aquellas ey) 

personas trabajadoras cuya contratacién se hubiese realizado cuando las S, 

relaciones laborales en el organismo electoral se regian por la Ley Federal del 

Trabajo. 

1) Compensacio6n de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el 

equivalente a un mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta 

que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se otorga 

a todas las personas servidoras puiblicas del Consejo; en virtud de que todos los 

dias y horas son habiles durante el desarrollo del proceso electoral, situacién que 

genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con lo 

previsto en los articulos 5 y 471 de la Ley Electoral del Estado, en relacion con lo 

previsto en el articulo 204, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econdmico 

debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el 

proceso electoral de que se trate. 

Por lo que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo con 

la Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacidn en proporcidn al 

tiempo contratado, funciones desempefiadas y a la suficiencia presupuestal. 

m) Compensaci6n por término del encargo, liquidaciones o finiquitos: 

m.1) Compensacion por término del encargo. Es la prestaci6n que se otorga 

a los servidores publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana, sefialados en el primer parrafo del articulo 62 de la Ley Electoral 
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m.2) 

m.3) 

m.4) 

  

del Estado, por la conclusién de su encargo, derivado de las restricciones 

establecidas en dicho articulo. Esta prestacion consiste en el pago de tres 

meses de salario. 

Liquidacion o finiquito. Esta prestacién se otorga a las personas 

servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacién 

Ciudadana que no se encuentran en los incisos anteriores, que concluyen 

su relacion laboral con el Organismo Electoral, la cual dependiendo de cada 

caso se debera pagar la liquidacion o el finiquito correspondiente, conforme 

a lo establecido en la Ley de !os Trabajadores al Servicio de las Instituciones 

Publicas dei Estado de San Luis Potosi. 

Liquidacion por remocion. Esta prestacién se otorga Unicamente a las 

personas servidoras publicas con motivo del término de Ia relacion laboral, 

derivado de que su nombramiento no fue ratificado con el voto de al menos 

cinco consejeros electorales del Consejo General del Consejo, en los 

términos del articulo 24 del Reglamento de Elecciones; pues en este caso 

la desincorporacién de las o los servidores publicos obedece al 

cumplimiento de un precepto de la normativa electoral, por lo tanto al no 

existir justificacion alguna en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las 

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, se debera pagar al 

trabajador su finiquito y las indemnizaciones contenidas en el articulo 61 de 

la ley en mencidén. 

Liquidaci6n por defuncion. Se otorga a la persona o personas designados 

por el trabajador/a y consistira en el equivalente a dos meses de sueldo 

bruto, el cual se debera cubrir del fondo de pasivo laboral: o bien, en el 

supuesto de que la persona fallecida cumpla con las condiciones para 

obtener la prestacion denominada “Compensacién por retiro voluntario” 

Consejo Estotal Electoral y de Participacion Ciudadano de S.L.P 
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podran optar las personas designadas como beneficiarias por dicha 

prestacién, en lugar de recibir los dos meses de sueldo bruto. 

En caso de que alguna persona servidora publica se encuentre en dos de 

los supuestos anteriores, se debera otorgar la liquidacidn que mas le 

beneficie. 

ll. Prestaciones en especie: 

a) 

b) 

Monederos de despensa y Apoyo para Transporte: prestacion quincenal, 

consistente en el equivalente al 10% del salario diario que se otorga a las personas 

servidoras publicas de base y de confianza del Consejo destinado para apoyo 

familiar en la adquisicion de alimentos y para subsanar los gastos de 

transportacion a sus centros de trabajo. 

Apoyo para capacitacion y formacién permanente de las personas 

servidoras publicas de base y de confianza del Consejo: en términos de lo 

establecido en los Lineamientos para Regular el Fondo para el Fortalecimiento de 

la Cultura Civica dirigida a J6venes con Perspectiva de Género, asi como para la 

capacitacion y formacién permanente en la materia de todo el personal que integra 

la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana 

de San Luis Potosi, previsto en e! articulo 42 de la Ley Electoral del Estado. 

Dia del cumpleafios: consiste en otorgar el dia del cumpleafos como dia de 

descanso con goce de salario y prestaciones, siempre y cuando no coincida con 

el periodo de proceso electoral. La prestacion podra otorgarse aun cuando el dia 

sefialado en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se tome en la semana 

inmediata anterior o posterior a la fecha de nacimiento con conocimiento del 

superior jerarquico; cuando coincida con proceso electoral se disfrutara del dia 

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadano de S.L.P 
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conforme a las cargas de trabajo y con autorizacion del superior jerarquico en la 

fecha que se determine. 

Permiso con goce de sueldo: es la prestacion establecida en el articulo 35 de la 

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de 

San Luis Potosi, consistente en ei cisfrute de tres dias habiles con goce de sueldo 

por semestre, los cuales se podran tomar de manera continua o separados. En los 

anos que correspondan a proceso electoral, en virtud de que todos los dias y horas 

son habiles, esta prestacién podra ejercerse Unicamente durante el segundo 

semestre del afio en que concluya el proceso, con la salvedad de que no podra 

ser utilizado en ningdn momento, ni podran juntarse con periodos vacacionales, y 

deberan estar debidamente autorizados por el superior inmediato y por la 

Direccion. 

Permiso o licencia sin goce de sueldo: es la prestaci6n establecida en el articulo 

35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del 

Estado de San Luis Potosi, ahora bien, en virtud de que la actividad central del 

organismo es la organizacién de procesos electorales, en ningtin caso esta 

prestacion podra ser otorgada durante los mismos. 

Licencia con goce de sueldo: ¢s ‘a prestacién establecida en el articulo 37 de la 

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de 

San Luis Potosi, referente a cuando los trabajadores sufran enfermedades 

generales o profesionales, recibiran su sueldo completo o en su caso la parte que 

no les fue cubierta por el Institute Mexicano del Seguro Social, siempre y cuando 

presenten certificado médico de incapacidad expedido por el Instituto Mexicano 

del Seguro Social, la Secretaria de Salud, o cualquier otra instituci6n de salud o 

certificado médico autorizado por la Presidencia, dentro de un plazo no mayor a 

72 horas. 

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de S.L.P 
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CO CEEPAC    
La autorizacion a que se refiere el oarrafo anterior, estara sujeta a que el periodo 

de incapacidad continuo no sea mayor a quince dias; en caso de exceder ese 

plazo sera necesario presentar la que emite el Instituto Mexicano del Seguro €3)! 
Slr 

Social. a: 
bt} < 
bint); 
e3: 

&> 
En los casos de aquellos/as trabajadores/as interinos, sus prestaciones se sujetaran a lo AZ. 

que establece el articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion 

Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones. 

En los casos de Encargaduria de Despacho, el personal respectivo recibira el sueldo y 

las remuneraciones inherentes al cargo o puesto correspondiente mientras dure el 

encargo, y sera responsable de su ejercicio; debiendo remitir un informe de actividades. 

Al termino de la designaci6n la persona trabajadora debera reintegrarse al cargo o puesto 

que ocupaba originalmente, si fuera el caso. 

Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto apruebe la 

Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan incluirse en 

forma detallada para su gestién anualmente en el presupuesto correspondiente. 

DECIMO PRIMERO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES 

VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, 

UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO 

Las personas electas que integran las consejerias del Consejo General, contaran con las 

siguientes prestaciones en efectivo y en especie, de acuerdo con la disponibilidad 

presupuestal que se haya autorizado. 

I. Prestaciones en efectivo: 
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Prima vacacional: monto anual que se otorga, para el disfrute de su periodo 

vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la 

primera quincena de julio y en la primera quincena de diciembre. 

Bono vacacional: monto anual! que se otorga para el disfrute de su periodo 

vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto, 

deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales se pagan 

10 dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena 

de diciembre. las Consejerias que no hayan cumplido un periodo semestral 

completo de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del bono 

correspondiente. 

Aguinaldo: gratificacién anual que se da al personal electo por un afio de 

servicio consistente en el equivalente a sesenta dias de ingreso bruto, 

deduciendo ei impuesto sobre la renta que corresponda; se paga en la primera 

quincena de diciembre. Las Consejerias que no hayan cumplido un afio de 

servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segutin el tiempo 

de trabajo efectivo. 

Fondo de ahorro: es una prestacién que otorga mediante aportaciones iguales 

de las personas servidoras publicas del Consejo, equivalente en cada caso al 

5% dei salario diario integrado, que percibe. 

Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella 

prestacion, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que 

percibe, importe que sera liquidado a la entrega de la factura que describa la 

compra de tal insumo. Los rubros en los cuales se debe ejercer esta prestacion 

se establecen en las politicas en materia de gastos médicos para los 

trabajadores del Consejo. 

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadona de S.L.P 

  
18 Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Seccion CP 78216 

San Luis Potosi, S.L.P Tels. (444) 833 24 70 al 72 y 077 
www.ceepacs|p.org.mx 

 



CEEPAG 
Consejo Estotal Electoral y de Participacién Ciudadano de S.L.P 
     

f) Ajuste calendario: pago anual consistente en cinco dias de salario diario y 

seis en los afos bisiestos, para pagar los dias reales laborados, pagandose en 

la primera quincena del mes de julio. 

g) Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defunci6n: es aquella 

prestacion, la cual consiste en un apoyo de gastos médicos mayores relativos 

a atencion médica y hospitalaria para partos, cirugias diversas con la excepcién 

de cirugias estéticas, tales solicitudes deberan ser valoradas y autorizadas por 

la Presidencia del Consejo; seguin sea el caso, conforme a las politicas en 

materia de gastos médicos para las personas trabajadoras del Consejo y a la 

partida presupuestal destinada para tal efecto; los cuales seran pagados previa 

entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo concepto se 

encuentran ademas el apoyo de pago de anteojos en casos especiales, 

aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva de los 

servidores publicos aqui sefialados. 

h) Regalo Navidefio: es aquella prestacién que se otorga ala o el personal electo, 

consistente en una aportacidn econdémica equivalente a veinte salarios 

minimos vigentes, importe que sera liquidado a la entrega de la factura que 

describa la compra de tal insumo, dentro de la cual no podra incluir vinos y 

licores. 

i) Compensacion de proceso electoral: es una prestacién consistente en el 

equivalente a un mes de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta 

que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal, en virtud de que todos 

los dias y horas son habiles durante el desarrollo del proceso electoral, 

situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de 

conformidad con lo previsto en los articulos 5 y 471 de la Ley Electoral del 

Estado, en relacion con lo previsto en el articulo 204, numeral 4 de la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de que 
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dicho beneficio econdmico debe ser aplicado del recurso presupuestal 7) 
c= 

asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate. 

j) Compensacion por término del encargo, Liquidaciones o Finiquitos: 

j.1) | Compensacion por término del encargo. Es la prestacion del Consejo 

Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, al personal electo 

sefialado en el primer parrafo del articulo 62 de la Ley Electoral del 

Estado, por la conclusién de su encargo, derivado de las restricciones 

establecidas en dicho articulo. Esta prestacién consiste en el pago de 

tres meses de salario. 

j.2) Liquidacion por defuncion. Se otorga al o los familiares designados 

por la o el Consejero y consistira en el equivalente a dos meses de 

sueldo bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo laboral. 

ll. Prestaciones en especie: 

a) Apoyo para capacitacién y formaci6n permanente de las personas 

servidoras publicas electas: en términos de lo establecido en los 

Linearnientos para regular el fondo para el fortalecimiento de la Cultura civica 

dirigida a jovenes con perspectiva de género, asi como para la capacitacion y 

formaci6n permanente en la materia de todo el personal que integra la 

estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana 

de San Luis Potosi, previsto en el articulo 42 de la Ley Electoral del Estado;. 

b) Dia dei cumpleanos: consiste en dar el dia, como dia de descanso, con goce 

de salario y prestaciones siempre y cuando no coincida con el periodo de 

proceso electoral. La prestaci6n podra disfrutarse alin cuando el dia sefialado 
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en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se tome en la semana inmediata 

anterior o posterior a la fecha de nacimiento. En caso de coincidir con proceso SS : 

electoral, podra disfrutarse una vez que concluya éste. a] : 

bt: 
qc): 

TRANSITORIOS & 

Unico. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por el 

Consejo General del Consejo Estatal Electora! y de Participacién Ciudadana. 
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