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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio 
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el 
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y 
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los artfculos 
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los 
Lineamientos para el otorgamienio de incentivos al personal del Servicio Profesional Efectoral 
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), 
aprobados por fa Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo 
INE/JGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentives para el personal del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn 
Ciudadana de S.L.P., mismo que fue aprobado por el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de 
Participacion Ciudadana mediante numero de Acuerdo 570/11/2021 de fecha 29 de noviembre 
de 2021, la C.P. Daisy Elisa Galvan Lizama expide el siguiente: 

Dictamen 

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se 
describe a continuacién por el cumplimiento de fos requisitos establecidos en la nermatividad 
vigente. 

Nombre de la integrante del Servicio: Minerva Casas Soubervielle 

Cargo: Coordinadora de Participaci6n Ciudadana 

Incentivos a los que se hace acreedora 

Num. Tipo de incentivo 

1. Rendimiento 

2. Obtencién de grados académicos 



Ne y, 
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A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por 
cada tipo de incentivo, asf como la documentacion requerida, para acreditar su debido 
cumplimiento, 

Incentivo por rendimiento: 

Art. 7, fracci6n IV. No se 
otorgara incentivo al 
personal del Servicio que sea 
sancionadg, en términos del 
articulo 474 del Estatuto, con 
una falta calificada como 
grave o muy grave durante el 
ejercicio valorable. 
Art. 7, fraccion V. Tratandose 
del personal del Servicio © 
sujeto a un procedimiento 
laboral sancionador o 
administrativo durante el 
ejercicio valorable, la entrega 
del incentivo estara 
condicionada a que la 
resolucion definitiva sea 
absolutoria o que la falta no 
sea Calificada como grave o 
muy grave. 

El personal del 
Servicio cumple 
con el requisito 

Ei personal del 
Servicio cumple 
con el requisito 

Art. 7, fraccién VI. No se 
otorgara incentivo al 
personal del Servicio que 
repruebe alguno de los 
periodos académicos o 
médulos del programa de 
formaci6n 0, en su caso, las 
actividades de capacitacién 

EI persona! del 
Servicio cumple 
con el requisito 

1.-Oficio No. CEE-Cl/046/2023, del 
Organ Interno de Control. 
ANEXO 1 

1,-Oficio No. 
CEEPC/DEAJ/175/2023, de la 
Direccién Ejecutiva de Asuntos 
Juridicos. 
ANEXO 2 

1.- Oficio 
INE/DESPEN/DPR/SC/073/2023 con 
un anexo en formato en Excel con 
las Calificaciones promedio, 
2.- Ficha Técnica del Sistema 
Integral de Informacion del Servicio 
Profesional Electoral Nacional donde 
se confirma la calificacién del 
periodo formative 2022/1. 



obligatorias durante el 
ejercicio valorado. 

Art. 27. Se ubica en el 20% 
del personal del Servicio que 
haya sido evaluado y 
obtenido las mejores 
calificaciones. El personal 
del servicio obtuvo las mas 
altas calificaciones de 0 a 10, 
como resultade de la 
ponderacion de los factores. 
De conformidad con el 
Programa de incentivos, se 
considerd hasta el 20% por 
nivel de las o los Miembros 
del Servicio, nivel 
Coordinador y nivel Técnico. 

Art. 28, fraccion Hl. No se 
otorgara incentivo a todo el 
personal que, aunque haya 
sido evaluado en el ejercicio 
valorado, no pertenezca al 
Servicio y esté adscrito a la 
rama administrativa. 

Art 28, fraccion Ill. No se 
otorgara incentivo a todos 
aquellos evaluados que, en el 
momento de la aprobacion 
del acuerdo de otorgamiento 
de incentivos 
correspondiente, ya no 
pertenezcan al OPLE en el 

El personal del 
Servicio cumple 
can el requisito 

El personal del 
Servicio cumple 
con el requisito 

El personal del 
Servicio cumple 
con el requisite 
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ANEXO 3 

1, Dictamen General de Resultados 
de la Evaluacion del Desempefio de 
las y los miembros del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del 
Sistema OPLE del Consejo, del 
pericdo septiembre de 2021 a 
agosto de 2022, aprobado mediante 
el Acuerda CG/2023/F EB/14. 
2, Dictamen Individual de 
Resultados de la Evaluacion del 
Desemperio del periodo septiembre 
de 2021 a agosto de 2022. 
3. Tabla analitica de la ; 
determinacién del personal del 
Servicio que fue evaluado en el 
periodo septiembre de 2021 a 
agosto de 2022. 
ANEXO 4 

1.- Ficha técnica del Sistema Integral 
de Informacién de! Servicio 
Profesional Electoral Nacional, 
2.-Constancia laboral expedida par 
el OPLE. 
ANEXO 5 

1.- Ficha técnica del Sistema Integral 
de Informacién del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, 
2.-Constancia laboral expedida por 
el OPLE. 
ANEXO 6
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cual hubieran sido 

acreedores al incentivo. 

Para acreditar los requisites establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo 
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del 
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello la C. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora 
de Participacion Ciudadana, resulto dentro del 20% de las calificaciones mas altas del nivel de 
coordinacion def personal del Servicio, de conformidad con el catculo siguiente: 

Calificacion de la evaluacién 
del Desempeno (fraccion |, art. 50% 9.914 4.96 
27) 

Califtcacion final promedio del 
Programa de Formacion y 
Desarrollo Profesional (fraccién 
Il, art. 27) 

35% 9.628 3.37 

Calificacion final promedio de 
las actividades de capacién 15% 10.000 1.50 
(fraccion fil, art. 27) 

Calificacion final ponderada 9.83 
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S y 
Incentive por la obtencién de grados académicos: 

],- Correo electrénico en donde 
; se da respuesta al oficio 

Numeral V. Incentivo por CEEPC/RH/599/2023 mediante obtencién de grados académicos, de El personal del el cual remite la Cédula 
. . Servicio cumple —_—- Profesional de la Maestria en 

Bride Ine Linco oh articulo con el requisito Asuntos Politicos y Politicas 
incentivos Publicas, expedida el 06 de 

diciembre de 2022, 
ANEXO 7 

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de 
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 
Ciudadana de S.L.P, la C. Minerva Casas Soubervielle, Coordinadora de Participacion 
Ciudadana sera acreedora a las siguientes retribuciones y beneficios: 

Incentivo por Numeral lV y Vill. 20% delas —_Retribucién de $19,027.00 de monto 
rendimiento —_o los MSPEN por nivel de brute. 

Coordinador y nivel Técnico. 
1.- Retribucién de $19,027.00 
de monto brute por la o el 
MSPEN, 
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Incentivo por Numeral Vy Vill. Hasta 100% — Beneficio de 1 dia de descanso. 
laobtenci6n —de las o los MSPEN que 
de grados hayan presentado documentos 
académicos _probatorios. 

1.- Beneficio de 7 dia de 
descanso por Ja o el MSPEN, 

= 
CP. Daisy ztiSa Galvan Lizama 
Titular fel Orgaiia de Enlace 


