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COORDINACION DE GENERO E INCLUSION




I. ANTECEDENTES

La Coordinacién de Género e inclusion fue conformada por acuerdo del entonces Pleno del
Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana en fecha 1 de febrero de 2021.
Encuentra en sus obligaciones en el titulo sexto, capitulo IX, articulo 49 y 50 del Reglamento
Organico del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana con 25 atribuciones
legales que se pueden dividir en los siguientes bloques tematicos:

Bloques Atribuciones

Generales I. Tratar con la Presidencia los asuntos de su competencia;

Il. Ejecutar las facultades y obligaciones que le confiere la Ley y el
presente Reglamento;

XXV. Las demas que le confiere la Ley y el presente reglamento.
XXIV. Atender las instrucciones de su superior jerarquico, siempre que
estos sean acordes a las disposiciones relacionadas con su cargo; y

De la elaboracién, | lll. Ejecutar las facultades y obligaciones que le confiere la Ley vy el
analisis y | presente Reglamento;

seguimiento  de | IV. Elaborar los programas de trabajo anuales en materia de género e
programas, inclusion, e implementarlos;

politicas, procesos | V. Elaborar el proyecto de politicas generales a que se sujetaran los
y proyectos programas de género e inclusion, para su presentacién a la Secretaria

Ejecutiva, y su posterior aprobacion por el Pleno;

VI. Proponer a la Secretaria Ejecutiva, para su aprobacion por el Pleno,
la Politica Institucional en materia de igualdad de género e inclusiéon
para el Consejo, asi como promover las actualizaciones que
correspondan, de acuerdo a las necesidades institucionales;

VIII. Proponer a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva, las medidas
conducentes para institucionalizar y transversalizar la igualdad de
género y la inclusion en los programas y proyectos de las distintas
areas del Consejo, para su presentacion al Pleno;

VII. Brindar apoyo especializado y asesoria a las Direcciones
Ejecutivas, Organos y Unidades Técnicas, en la formulacién de sus
politicas, programas y proyectos para hacerlos congruentes con la
Politica Institucional en materia de igualdad de género y no
discriminacién para el Consejo;

IX. Analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer el
redisefio de los mismos propiciando que la perspectiva de género e
inclusidn se integre en cualquier accion que planifique programas o
proyectos, en todas las areas y en todos los niveles;

X. Recabar, dar seguimiento y analizar la informacion que se genere
acerca del desarrollo y cumplimiento de los programas y proyectos
institucionales en materia de igualdad de género e inclusién, para




apoyar la toma oportuna de decisiones, en coordinaciéon con la
Unidad Técnica de Planeacion; asi como llevar a cabo la estadistica
respectiva;

De los informes y
correspondencia
en la materia

Xl. Integrar, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva, los informes
trimestrales y anual, mismos que deberan presentarse al Pleno del
Consejo;

XVIII. Atender la correspondencia e informacion solicitada por el
Instituto Nacional Electoral, sobre temas que versen acerca de
Acciones Afirmativas, Inclusién, Paridad de Género, Violencia Politica
de Generoy todas aquellas relacionadas a las funciones del cargo que
desempefie;

Asesoria
especializada

XIl. Asesorar al Pleno para la incorporacién de la perspectiva de
igualdad de género e inclusién en sus Resoluciones y Acuerdos;

Sobre atencién y
seguimiento a
casos de violencia
politica en razén
de género

XIV. Coadyuvar con la Jefatura de Quejas y denuncias en la
Elaboracion de Andlisis de Riesgos y Medidas de seguridad, de las
qguejas presentadas por presuntos actos de Violencia Politica de
Genero;

XV. Brindar asesoria y acompafiamiento, a las mujeres que asi lo
soliciten, en materia de Violencia Politica en Contra de las Mujeres en
Razén de Género, derivado de las Quejas y Denuncias presentadas
ante el organismo por la comision de estas conductas;

XVI. Fungir como primer respondiente en la tramitacion de las Quejas
y Denuncias ante el Organismo, que versen sobre casos de Violencia
Politica en Razén de Género;

XVII. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la tramitacion de las Quejas
y Denuncias Presentadas por Violencia Politica en contra de las
Mujeres en Razén de Género;

Sobre los espacios
laborales libres de
violencia

Xlll. Propiciar espacios laborales libres de violencia;

De la
transversalizacion
de la perspectiva

XIX. Coordinar, bajo la supervision de la Presidencia y la Secretaria
Ejecutiva, la relacién interinstitucional en materia de género e
inclusion por parte del Consejo, que se requiera tanto para el

de género. fortalecimiento de la institucionalizacién y transversalizacion al
interior de éste, como en la coadyuvancia que en esta materia se
tenga para el estado;

Labores de | XX. Divulgar al interior del Consejo la informacion relacionada con la

divulgacion e | perspectiva de género y de inclusion, para concientizar a las personas

investigacion

de la exigibilidad de sus derechos, y




XXI. Realizar acciones de investigacion, aplicacién y difusién para
fomentar que la participacién politica se realice con igualdad,
paridad, inclusion, no discriminacién y libre de violencia politica;

XXII. Elaborar el proyecto de calendarizacién de actividades en
materia de género e inclusién realizarse durante el desarrollo de
procesos electorales, y remitirlo al Secretario Ejecutivo para su
integracion al calendario electoral, por lo menos con tres meses de
anticipacion al inicio del proceso electoral. Tratandose del calendario
relativo a mecanismos de participacién ciudadana, remitirlo

oportunamente;
De las secretarias | XXIll. Coadyuvar con las Comisiones del Pleno y participar como
técnicas Secretaria o Secretario Técnico en la que corresponda;

En sesidn ordinaria de 31 de marzo de 2023, mediante el acuerdo “CG/2023/MAR/21
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL MANUAL DE
REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 “ del Consejo
General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, fue asignada en el
organigrama la plaza de técnica de la Coordinacion de Género e Inclusion.

Asi mismo, para el periodo que se informa, se hace de conocimiento que, como parte del
presupuesto correspondiente a inicio de proceso electoral, se aprobd una plaza eventual de
auxiliar administrativo, correspondiendo al periodo junio-diciembre de 2023.

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades realizadas se dividieron en sesiones de comisiones, actividades de
divulgacién, actividades de investigacion y elaboracion de valoraciones de riesgo.

SESIONES DE COMISION

La Coordinacion de Género e Inclusion es Secretaria Técnica de la Comision de Género e
Inclusion y de la Comision Temporal de Inclusion con Representaciones Indigenas; esta
ultima a la presentacion de este informe cerro trabajos en fecha XXXXX.

Comision Sesion Fecha

Comisién de Género e Sesidn ordinaria 26 de enero de 2023

inclusién Sesion ordinaria 21 de febrero de 2023



Sesion ordinaria 27 de marzo de 2023

Sesion ordinaria 24 de abril de 2023

Sesion ordinaria 24 de mayo de 2023

Sesion ordinaria 30 de junio de 2023
Comision Temporal de Sesion extraordinaria de 13 de junio de 2023
Inclusién con cierre de trabajos

Representaciones Indigenas

PRIMER TRIMESTRE

JORNADA 8M: DIAGNOSTICO SOBRE PARTICIPACION Y VIOLENCIA POLITICA DE LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

El Diagndstico sobre participacién y violencia politica de las mujeres en el estado de San Luis
Potosi, tuvo como objetivo describir el panorama de la violencia politica en razén de género
gue vivieron las mujeres del estado de San Luis Potosi en el proceso electoral 2020-2021.
También buscaba identificar las manifestaciones de violencia y diversidad de experiencias que
atraviesan las mujeres potosinas que participan en la politica por medio de entrevistas
semiestructuradas y grupos focales en zona centro, altiplano, huasteca y zona media y emitir
recomendaciones para la adecuada atencién y prevencién de la VPG en el estado de San Luis
Potosi.

Se realizd la presentacién del trabajo de investigacion en las instalaciones del organismo
electoral con una asistencia de 73 personas, donde se contd con un panel de expertas
quienes reflexionaron en torno a este ejercicio, conformado por:

- Dra. Paloma Blanco Lépez — Consejera presidenta CEEPAC

- Lic. Iris Alejandra Hernandez Sanchez — Defensora de derechos politico-
electorales de las mujeres

- Lic. Paola Arreola Nieto — Regidora del ayuntamiento de SGS

- Lic. Martha Orta Rodriguez — Regidora ayuntamiento SLP

Programa:

» Nombre de la actividad:
Presentacion del Diagndstico Estatal de Violencia Politica de Género en el Estado de San Luis
Potosi: Proceso Electoral 2020-2021




> Fechay sede:

Lunes 6 de marzo de 2023 a las 10:00 horas. Auditorio CEEPAC (Sierra Leona 555 Lomas 32
seccion)

» Modalidad:
Presencial. El evento serd videograbado para posterior publicacién.

» Obijetivo especifico:
Difundir los resultados del Diagndstico Estatal de Violencia Politica de Género en el Estado de
San Luis Potosi: Proceso Electoral 2020-2021 y reflexionar su trascendencia.

» Programa:
10:00 — 10:05 Bienvenida.
10:05 a 10:25 Presentacion de resultados del Diagnéstico.

10:25 a 11:05 Reflexiones al Diagnéstico. 10 minutos cada una

- Dra. Paloma Blanco Lépez — Consejera presidenta CEEPAC

- Lic. Iris Alejandra Herndndez Sanchez — Defensora de derechos politico-
electorales de las mujeres

- Lic. Paola Arreola Nieto — Regidora del ayuntamiento de SGS

- Lic. Martha Orta Rodriguez — Regidora ayuntamiento SLP

11:05 a 11:20 Preguntas y respuestas. Publico en auditorio y redes sociales. 15 minutos

11:20 Cierre: Entrega de reconocimientos.

El documento puede ser consultado en la pagina web del CEEPAC a través de la siguiente liga:

http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/2023/Archivo%20final-
Diagn%C3%B3stico%20Estatal%20de%20Violencia%20Pol%C3%ADtica%20de%20G%C3%A9
nero%20en%20el%20estado%20de%20SLP%20CEEPAC%20(1).pdf




Link de transmisidn en redes sociales del organismo

e https://www.facebook.com/ceepacslp/videos/236546628801358

e https://www.youtube.com/watch?v=_wzxATgxDIU

JORNADA 8M: PANEL DE REFLEXION: ANO DEL CENTENARIO DEL VOTO DE LAS

MUIJERES EN SLP

En el marco de las actividades por el 8 de
marzo, dia internacional de la mujer
trabajadora se insertd la actividad “Panel de
reflexion: Afio del Centenario del Voto de las
Mujeres en San Luis Potosi” que tenia como
objetivo promover un espacio de reflexion, a
través de las voces de mujeres diversas que
habitan el espacio publico, acerca de la
importancia, efectos y desafios del voto de
las mujeres en SLP.

Programa:

Nombre de la actividad:

Panel de reflexion: Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi

Objetivo especifico:

Promover un espacio de reflexién, a través de las voces de mujeres diversas que habitan el espacio

publico, acerca de la importancia, efectos y desafios del voto de las mujeres en SLP.

Diagnéstico Estatal de
Violencia Politica de Géneroen
el estado de San Luis Potosi

PROCESO ELECTORAL 2020-2021



https://www.facebook.com/ceepacslp/videos/236546628801358
https://www.youtube.com/watch?v=_wzxATqxDlU

Programa:

17:00 a 17:10 Bienvenida. 10 minutos
17:10 a 18:05 Panel. 3 minutos por intervencién / 4 preguntas detonadoras
Participantes:

Dra. Paloma Blanco Lépez - Moderadora

Dra. Oresta Lopez — Investigadora COLSAN

Mtra. Araceli Rodriguez Salazar — Experta en derecho electoral

Mtra. Marite Herndndez Correa — Activista DDHH, exdiputada

Mtra. Nydia Morales — Defensora de DDHH, integrante de Educiac
Dra. Palmira Flores — Representante comunidad Triqui

Dra. Yolanda E. Camacho Zapata — Directora del Archivo Histoérico SLP

18:05a 18:25 Preguntas y respuestas del auditorio. 20 minutos
18:25 Cierre y entrega de reconocimientos.

Peguntas detonadoras:

v/ ¢Qué impacto tuvo la obtencién del voto de la mujer en la sociedad y la politica de la época?

v' équiénes fueron las primeras mujeres en ocupar cargos publicos y en qué contexto politico y

social desempefiaron su campafia y/o labor?

v’ ¢Qué retos y desafios enfrentaron las mujeres que ejercieron su derecho al voto durante los

primeros afios de su aprobacién en SLP?

v' Acien afios del voto de la mujer, ése ha agotado la lucha por espacios politicos, o bien, équé

temas siguen pendientes para lograr la igualdad de género y la representaciéon de las mujeres

en la politica y otros espacios de poder?




Asi mismo se transmitié a través de las redes sociales del CEEPAC, que puede ser consultada
a través del siguiente enlace:

e https://www.facebook.com/ceepacslp/videos/892727198660329

TALLERES REALIZADOS CON LA COALICION DE MUJERES POR LA PARIDAD EFECTIVA.

En coordinacion con la Comision Permanente de Género e inclusidn, se llevaron a cabo tres
talleres en colaboracién con la Coalicién de Mujeres por la Paridad Efectiva, entre ellos el
taller “Feminismos” realizado en formato virtual el dia 23 de febrero de 2023 dirigido a
mujeres funcionarias de este organismo electoral. A su vez el taller “Masculinidades” que se
llevd a cabo el dia 23 de febrero en formato presencial dirigido a los hombres funcionarios
del CEEPAC. Por su parte, el taller “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”
se realizo el dia 27 de febrero de 2023 en las instalaciones del Consejo, el cual tuvo como
poblacion objetivo a las mujeres que integran la Red de Mujeres Electas del Estado de San
Luis Potosi.

Estas fueron las propuestas metodoldgicas de los distintos talleres:

03 PROPUESTAS

1. TALLER DE FEMINISMOS
(El taller se impartira simultaneo al taller de masculinidades)

Participantes: Mujeres
Modalidad: Presencial
Duracién: &hrs en 1 sesién

OBIJETIVO

Reconocer qué es el feminismo y cual ha sido su aporte para logra la
participacion politica de las mujeres, el ejercicio sus derechos politico
electorales y el logro de la paridad.

ESTRUCTURA

Estructuras sociales y culturales de la desigualdad
{Qué es y qué no es el feminismo?

= Historia del feminismo y sus olas

Ciudadania femenina y feminizacion de la politica


https://www.facebook.com/ceepacslp/videos/892727198660329

03 PROPUESTAS

1. TALLER DE MASCULINIDADES

(El taller se impartira simultaneo al taller de feminismos)
Participantes: Hombres

Modalidad: Presencial

Duracién: &hrs en 1 sesion

OBIJETIVO

Construir colectivamente conocimientos sobre el género y las
masculinidades con el fin de identificar posibles cambios por los
hombres de su entorno. Involucrar a los lideres y actores politicos
hombres como agentes transformadores de cambio para lograr la
igualdad de género.

ESTRUCTURA

Conceptos basicos sobre masculinidades
Reflexiones sobre el género y roles de género
Reflexiones sobre género y politica

* Adopcion de compromisos para la igualdad

03 PROPUESTAS

3. TALLER SOBRE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZON DE GENERO

Participantes: Funcionariado del OPLE

Modalidad: Hibrido (Presencial y videoconferencia)
Duracién: 4 a 8 horas

OBIJETIVO

Dotar de herramientas tedrico-conceptuales para que las vy los
participantes en el proceso de capacitacion comprendan en que
consiste la violencia politica por razones de género, quienes son las
victimas por esos delitos, el reconocimiento de sus derechos politicos y
de los mecanismos legales para la defensa eficaz de los mismos.

ESTRUCTURA

» Derechos politico-electorales

+ Protocolo para la atenciéon de la violencia politica contra las
mujeres por razon de género.

« Sistemas y medios de impugnacién: Denuncias, PES. JDC y
aproximacion jurisdiccional. (Medios de comunicacidn)

s Modulo practico: analisis de casos y sentencias



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Taller Feminismos:

Los estructuras sociales: Antonio  Gromsc Introgeccién: Perre  Bourdiey plontea que toles

vincula drectamente ol término de hegemana.
ya que impica Gue las volores y vision det un filtro por medio del cual se interpreta of mundo,
mundo da los clases dominantes sea convertido pero tombién como una fimitocidn establecido que
en una espece de “sentido comin” compartido obligs a las personas o tomor decisones y
o106 ariecs. dsuination e vickil et canl oportunidades dependiendo de su sexd, Clrcunstancios
e Sorvhingn . . Gosphando, © . .~OURGuS . B0 que producen la edstencia de desiguoldod que of
== X necesariomente justificando- ¢l ejercicn des perpatuarse con ol paso del tempo hoce que se
A= R poder por parte de loz grupos dominantes transformen en estructuros mentoles que tfoman

forma y s¢ encaman en I octividod de o sociedor

Loz Ingviduos de forma inconsciente y @ lo largo del
Jermpo, peoducen relociones de poder que encuentran
50 €5p0Co en eSINUCIUrDS de POSKIONES © PUASLOS,
cuyas propiedades daPenc de s POSKIN en dkNOs
espacios.

Ocha: relaciones de poder resultan eficaces ol
peemitic 0 sus poseedores disponer de un poder, una
infuencia y Por tonto existic e un GmBITo. 300k
supen

¢Quéesyquénoesel
feminismo?

La creencia de que todas las personas --mujeres § hombres-- valemos en tanto seres humanos,
es decir, si bien somos todos seres humanos, o la vez somos diferentes en términos de
individualidades y en términos de colectivos. Sin embargo estas diferencias no deben significor
una mayor valoracién de un grupo en desmedro de otro, menos aun cuando se trata de
diferencias que sino que del ser.

£l segundo principio es que todas las formas de discriminacisn y opresién son igualmente

oprobiosas; descansan las unas en ks otras y se nutren mutvamente. Por eso, ka mayoria de las
corrientes feministas no exige simplemente mds derechos para las mujeres sino que cuestiona
€6ma 56 van o ejercer 505 derechos y a quiénes van a beneficiar,

+ El feminismo se opone ol poder sobre los personas y propone o cambio el poder de los personas.

+ Lo personal ez polltico, Esta afirmacion es precizamente lo que amplia el andlisis sobre el poder y el

control social & aquellos espacies tradicionalmente excluidos de este tipo de andlsis
+ La igualdad de génera no significa que hombres y mujeres deban ser tratados como idénticos,
sino que el occeso @ oportunidades y el ejercicio de los derechos no dependan del sexo de las
personas. La igualdad de oportunidades debe incidir directamente en el ejercicio efectivo de os
derechos de las mujeres.




Taller sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Violencia
politica contra
las mujeres por
razon de género




SEGUNDO TRIMESTRE

IMPLEMENTACION DE MESAS DE TRABAJO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS JOVENES Y PERSONAS
AFROMEXICANAS PARA LA ELABORACION DE PROPUESTA DE LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE CONSULTA

En sesion ordinaria de 31 de marzo de 2023, el Consejo General de este organismo electoral
aprobd la “Metodologia para la ejecucion de mesas de trabajo para la construccién de los
lineamientos en materia de consulta a grupos prioritarios en situacion de vulnerabilidad:
personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas jévenes y personas
afromexicanas”.

CG/2023/MAR/17 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, POR
MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE
MESAS DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE CONSULTA A GRUPOS PRIORITARIOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD: PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS JOVENES Y PERSONAS AFROMEXICANAS

@cEeeng

ANTECEDENTES

I El 22 de noviembre de 1969, fue suscrita la Convencién Americana de
Derechos Humanos en la ciudad de San José, Costa Rica. El 24 de marzo de
1981 se adopto y ratifico la Convencion en México, instrumento fundamental para
la consagracion y proteccion de los derechos humanos.

I, EI 20 de noviembre de 1989 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd
la Cor sobre los D hos del Nifio. El 21 de septiembre de 1990,

México ratificd la Convencion, quedando obligado a adoptar todas las medidas
mencionadas en aquella.

. El 11 de junio de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, legislacién que presenta

su Ultima reforma publicada et 19 de enero de 2023,

IV.  El 13 de diciembre de 20086, se adoptd ia Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en la sede de las Naciones Unidas en Nueva
York. EI 27 de septiembre de 2007, se aprobo en el Senado de México y se publicd
el Decreto de Aprobacién de la Convencion en el Diario Oficial de la Federacion

Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Secién CP 76216
San Luis Poasi, SLP. Tols.(444) 83324 70l 72y 077
W ceepacsiporg ms

El acuerdo mostrado puede ser consultado a través del siguiente enlace:
http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/Acuerdo%20CG-2023-MAR-
17%20Metodolog%C3%ADa%20para%20mesas%20de%20trabajo%20con%20grupos%20pr
joritarios ocred.pdf



http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/Acuerdo%20CG-2023-MAR-17%20Metodolog%C3%ADa%20para%20mesas%20de%20trabajo%20con%20grupos%20prioritarios_ocred.pdf
http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/Acuerdo%20CG-2023-MAR-17%20Metodolog%C3%ADa%20para%20mesas%20de%20trabajo%20con%20grupos%20prioritarios_ocred.pdf
http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/Acuerdo%20CG-2023-MAR-17%20Metodolog%C3%ADa%20para%20mesas%20de%20trabajo%20con%20grupos%20prioritarios_ocred.pdf

Se vincula a su vez a la Coordinacion de Género e Inclusion para la ejecucion de las mesas de
trabajo, las cuales se llevaron a cabo los dias 18, 19, 24 y 25 de abril de 2023, en los
municipios de Tamazunchale, Ciudad Valles, Rioverde, Matehuala y San Luis Potosi,
respectivamente. Durante el mes de mayo se realizara la sistematizacion de la informacion.

Las mesas de trabajo se desarrollaron de la siguiente manera:

Mesa Fecha
Tamazunchale 18 de abril de 2023
Ciudad Valles 19 de abril de 2023
Rioverde 19 de abril de 2023
Matehuala 24 de abril de 2023
San Luis Potosi 25 de abril de 2023

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

1.Mesa de trabajo Tamazunchale



2. Mesa de trabajo Cd. Valles
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5. Mesa de trabajo San Luis Potosi Centro



CAPACITACION “3 DE 3 CONTRA LA VIOLENCIA” AL PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA

El 9 de junio de 2023 se recibidé en oficialia de partes de este organismo electoral la solicitud
por parte del delegado politico del PRD en San Luis Potosi, Jorge Alberto Zavala Lépez, para
la imparticion de un taller informativo para las personas militantes y simpatizantes del
partido politico, referente al “3 de 3 contra la violencia”. Fue asi que se llevd a cabo el dia
martes 27 de junio de 2023 de 13 a 15 horas en modalidad virtual.

el}EEPjL[‘.-

Para.  Mtra. Cammen Fabiola Rivera Rojas, Coordinadora de Género e Inclusion
De L C. Maria Guadalupe Ramirez Torres, Directora de Capacitacion

Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana
Fecha: 14 de junio de 2023

Ref  Solicitud de capacitacion presentada por el PRD

Por este conducto le envio un cordial saludo y, por instrucciones de la Mtra. Graciela
Diaz Vazquez, comisionada presidenta de la Comision de Capacitacion Electoral,
Educacion Civica y Cultura Politica, solicito su colaboracion para atender la solicitud
de capacitacion referente al tema Ley 3de 3 presentada por el delegado politico del
Partido de la Revolucion Democratica en San Luis Potosi, Jorge Alberto Zavala

Loépez.

La actividad de capacitacion, modalidad en linea, sera el proximo martes 27 de junio,
de 13 a 15 horas; adjunto al presente el oficio 021 que el delegado politico del PRD

dirigio a la Presidencia de este organismo haciendo la solicitud.

De antemano agradezco su valioso apoyo, quedando atenta a cualquier comentario

que considere pertinente.
)
Atentamente N
// 2 > >
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LC. Marid G}ud@ Ramirez Torres

Direccion de C: ion Electoral, ion Civica
y Participacion Ciudadana

°2023, Ario dei Centenario del Voto de las Mujerss en San Luis Potosi, Precursor Nacional

Oficio de remisidn de la Direccion de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Participacion Ciudadana.
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‘CONSTRUCCION DE LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONSULTA A GRUPOS
| PRIORITARIOS
A partir de las mesas de trabajo con grupos prioritarios se sentaron las bases para la
construccion de los “LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONSULTA A GRUPOS PRIORITARIOS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARTICULARMENTE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS JOVENES Y PERSONAS AFROMEXICANAS”.
Al momento de la presentacion de este informe los lineamientos se encuentran en su fase
de revisién por parte de las consejerias electorales para su posterior aprobacién en sesion
de la comisidon de Género e inclusion y su remision al Consejo General.

H L
EROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL de aprobacion en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de cciubre del mismo afio.
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI, POR EI17 de enero de 2008, fue ratificada por el Estado Mexicano.

MEDIO DEL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONSULTA

A GRUPOS PRIORITARIOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, VI.  EI26 de marzo de 2007 se presentaron los Principios de Yogyakarta relativos a los

PARTICULARMENTE: PERSONAS COM DISCAPACIDAD, PERSONAS DE LA derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, ante el Consejo de

DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS JOVENES Y PERSONAS AFROMEXICANAS Derechos Humanos de las Naciones Unidas en Ginebra.
ANTECEDENTES VIL  El 17 de septiembre de 2009 se promulgd la Ley para Prevenir y Erradicar la

Discriminacion para el Estado de San Luis Polosi, publicada en el Periodico Oficial
I El 22 de noviembre de 1969 fue suscrita la Convencion Americana de Derechos del Estado el 19 de sepliembre del mismo afio, la cual presenta su mas reciente
Humanos en la ciudad de San José, Costa Rica. El 24 de marzo de 1931 se adoptd reforma el 08 de noviembre de 2022

y ratifich la Gonvencién en Méxice, como un instrumente fundamental para la

ix o VIIl.  El25 de sepfiembre de 2012 se promulgd la Ley de la Persona Joven para el Estado
consagracion y proteccion de los derechos humanos.

¥ Municipios de San Luis Potosi; el 20 de octubre del mismo afio se publicd en
. ElI20de 0 de 1939 1a blea General de las H Unidas aprobd Periddico Oficial del Estado. La legislacion tiene su mas reciente reforma el 09 de
febrero de 2023.

la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ratificada por el Estado Mexicano el 21

de sepliembre de 1990. -, . . _ N

IX. El04 de diciembre de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley

.  EI11de junio de 2003 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley Federal General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, entrando en vigor al dia

para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, legislacion que presenta su mas reciente siguiente de su publicacibn, y su mas reciente reforma es del 28 de abril de 2022

reforma el 19 de enero de 2023 . R
X. EI10 de febrero de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto

IV.  El 11 de octubre de 2005 fue firmada la Gonvencién Iberoamericana de Derechos i el cual fueron ici v diversos

de los Jovenes en la ciudad de Badajoz, Espafia, y enfrd en vigor &l 01 de marzo de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en materia

de 2008, sin embargo, México no ha concretado el proceso de ratificacion de la polifica-electoral. De igual forma, el & de junio de 2019 se publico en el Diario Oficial

de la Federacion el Decreto por el que se reformaron los ariculos 2, 4, 35, 41, 52,
53, 56, 94y 115 de la Conslitucién en cita.

misma.

V. El 13 de diciembre de 2006 se adopid la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York. El XL El 23 de mayo de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
27 de septiembre de 2007 se aprobd en el Senado Mexicano y se publicd el decreto General de i y P imi Electorales (LGIPE), aprobada por el H.
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‘CONSTRUCCIC’)N DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE GRUPOS PRIORITARIOS EN
‘SITUACION DE VULNERABILIDAD EN SAN LUIS POTOSI

Asi mismo fue remitido a las consejerias integrantes de la Comisién de Género e Inclusion el
“Diagndstico situacional: Grupos Prioritarios en Situacién de Vulnerabilidad: Personas con
Discapacidad, Personas de la Diversidad Sexual, Personas Jovenes y Personas Afromexicanas
del Estado de San Luis Potosi” para su revisién como parte de los trabajos construidos con
los insumos de las mesas de trabajo desarrolladas y con la comunicacion posterior de los
agentes clave en las poblaciones a consultar.



CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
SLP.

(CEEPAC)

Diagnostico situacional: Grupes Prioritarios en Situacion de Vulnerabilidad:
Personas con Discapacidad, Personas de la Diversidad Sexual, Personas Jovenes y
Personas Afromexicanas del Estado de San Luis Potosi

Coordinacion de Género e Inclusion

2023

CONSTRUCCION DE PLANES DE TRABAJO CON POBLACIONES A CONSULTAR

Como parte de la misma linea de trabajos en miras a la consulta a grupos prioritarios para la
emision de medidas afirmativas para el Proceso Electoral 2023-2024, se realizd un primer
borrador de los planes de trabajo para la ejecucion de las consultas por grupo prioritario, con
base en la informacion recabada en los procesos de mesas de trabajo con los actores clave.
Asi mismo al momento de la presentacién del informe, desde la CGel se remitieron los
trabajos realizados a las personas que integran el Grupo de Personas Observadoras, para su
retroalimentacién y eventual anadlisis e integracion de comentarios.



Plan de trabajo

Consulta a grupos prioritarios en situacién de
vulnerabilidad en el Estado de San Luis Potosi:
personas con discapacidad

Plan de trabajo

Consulta a grupos prioritarios en situacion de
vulnerabilidad en el Estado de San Luis Potosi:

personas jévenes
CEEPAC CEEPAC
COORDINACION DE GENERO E INCLUSION COORDINACION DE GENERO E INCLUSION

[Plan de trabajo

Consulta a grupos prioritarios en situaciéon de
vulnerabilidad en el Estado de San Luis Potosi:
personas de la diversidad sexual

CEEPAC
COORDINACION DE GENERO E INCLUSION

CONFORMACION DEL GRUPO DE PERSONAS OBSERVADORAS

Durante el mes de junio de 2023 se sostuvieron acercamientos con distintos actores clave
de los grupos prioritarios a consultar, con la finalidad de exponer la intencién de conformar
un Grupo de Personas Observadoras para la ejecucién de la consulta para la emision de
medidas afirmativas para el Proceso Electoral 2023-2024. Se realizé una reunion informativa
el miércoles 21 de junio de 2023 para comentar las funciones a realizar, asi como resolver
dudas o comentarios.



B > Calendario

CALEASANIO TENTATIV PROCESD DE CORSULTA MEDIBAS

Catalina Torres Sistemas

Elizabeth reyna Dana Guerrero atleth ayala

Alma de la Cruz Nicolas Ayala

De esta manera se les envid un formulario de Google para el envio de una carta compromiso
para su integracién formal a los trabajos, la informacién especifica de su participacién y sus
obligaciones en materia de confidencialidad al integrarse al Grupo.

Carta compromiso - Grupo de Personas
Observadoras en Proceso de Consulta

Estimadas y estimados participantes del Grupo de Personas Observadoras del

proceso "CONSULTA A GRUPOS PRIORITARIOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS
JOVENES Y PERSONAS AFRODESCENDIENTES" |es agradecemos su interés para
participar con el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana (CEEPAC) en este
ejercicio de consulta

Les pedimos leer detenidamente este formulario y completar los campos de informacion
solicitados al final, pues servird para ratificar su acompafiamiento como parte de este
grupo observador dentro del proceso de consulta que se llevard a cabo en las cuatro
zonas del estado de San Luis Potosi durante los proximos meses.

IMPORTANTE: Recapitulemos algunos acuerdos tomados en nuestra reunién de trabajo
del pasado 21 de junio de 2023

+ La estrategia de consulta para los grupos prioritarios esta disefiada de conformidad

con los resultados de las Mesas de Trabajo celebradas en el mes de abril en las

cuatro zonas del estado

La participacion de este Grupo de Personas Observadoras (GPO) es honorifica y

voluntaria

Las atribuciones del GPO son de acompafiamiento en cada etapa del proceso de

consulta

Se conformara grupos de comunicacion por cada poblacion prioritaria para la

revision y retroalimentacion de la propuesta del Plan de Trabajo que elaborard la

Coordinacion de Género e Inclusion del CEEPAC

+ Seatenderan a los tiempos solicitados por la Coordinacién de Género e Inclusién
para el avance de los trabajos

» EI GPO considera que no es necesaric incorporar entidades gubernamentales en la
observacion y acompafiamiento de este proceso de consulta.

Desde CEEPAC reconocemos la importancia de su participacion activa en este proceso.
Deseamos sumar sus puntos de vista, conocimiento y experiencia en el disefio e
implementacion de la consulta a arupos orioritarios. como uno de los princinios de



INVESTIGACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION DE CONSULTA INDIGENA
REALIZADA POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Los dias 19, 20 y 21 de junio de 2023 se llevd a cabo una investigacidon en las instalaciones del
Congreso del Estado de San Luis Potosi, relativos al proceso de consulta indigena que se llevd a cabo
en 2022 sobre diversos temas, entre ellos, reformas a la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi.
En este sentido, para ahondar en las cuestiones relativas a la autoadscripcion indigena vertidas en
los documentos de sistematizacién e informe de los trabajos realizados, se cred un grupo de trabajo
para el andlisis de los documentos de actas de asambleas y su posterior sistematizacidon referente a
la autoadscripcion de las personas indigenas en los procesos de candidaturas.

ELABORACION DE VALORACIONES DE RIESGO PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE GENERO

De conformidad con las facultades de esta Coordinacién, durante el periodo informado, por
instrucciones de la Secretaria Ejecutiva y de la Comisiéon de Quejas y Denuncias de este organismo
electoral, se recibieron las siguientes denuncias por actos que se estiman constitutivos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género de los cuales se aplico el cuestionario de nivel de
riesgo para emitir el analisis de riesgo y plan de seguridad de las victimas:

Expediente Fecha de aplicacion de cuestionario de analisis de riesgo

PSE-003-2023 Se desplegaron diversas actuaciones para localizar vy
notificar a la victima por los medios autorizados (teléfono,
correo electrénico y domicilio) con la finalidad de acordar
fecha y hora para el levantamiento del cuestionario
referido, sin obtener respuesta. Se notifico el no
levantamiento del cuestionario.

PSE-004-2023 9 de junio de 2023

PSE-008-2023 27 de junio de 2023



TERCER TRIMESTRE

EJECUCION DE PROCESO DE CONSULTA PARA GRUPOS PRIORITARIOS

En sesidn ordinaria de 31 de julio de 2023, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacidon Ciudadana aprobé los “Lineamientos para el disefio de los procesos de consulta a
grupos prioritarios en situacidon de discriminacidn, particularmente: personas con discapacidad,
personas de la diversidad sexual, personas jovenes y personas afromexicanas, para el proceso
electoral local 2023-2024 en el estado de San Luis Potosi”.

CG/2023/JUL/61 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSIi, POR
MEDIO DEL CUAL SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE LOS
PROCESOS DE CONSULTA A GRUPOS PRIORITARIOS EN SITUACION DE
DISCRIMINACION, PARTICULARMENTE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, PERSONAS JOVENES Y PERSONAS
AFROMEXICANAS, PARA DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

JUdIIR
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ANTECEDENTES

I.  El 22 de noviembre de 1969 fue suscrita la Convencién Americana de Derechos
Humanos en la ciudad de San José, Costa Rica. El 24 de marzo de 1981 se adoptd

y ratifico la Convencién en México, como un instrumento fundamental para la

AnaneamraniAn  mratanniAn Aa lan davaabias hiies s aa

El acuerdo mostrado puede ser consultado a través del siguiente enlace:
http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/6 Acuerdo%20CG-2023-JUL-
61%20Lineamientos%20Grupos%20Prioritarios ocred.pdf

En este sentido, a partir de 16 de agosto de 2023, desde la Coordinacion de Género e
Inclusidn se ejecutaron los foros informativos y posteriormente, los ejercicios de consulta
para ejecutar el procedimiento descrito en los lineamientos previamente citados. A través
de estos ejercicios se buscaba garantizar el derecho a la consulta de los grupos prioritarios
en cuestidn, para que emitan su opinidn acerca de los medios de verificacion a que se refiere
la Ley Electoral del Estado, para el proceso electoral 2023-2024.


http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/6_Acuerdo%20CG-2023-JUL-61%20Lineamientos%20Grupos%20Prioritarios_ocred.pdf
http://www.ceepacslp.org.mx/ceepac/uploads2/files/6_Acuerdo%20CG-2023-JUL-61%20Lineamientos%20Grupos%20Prioritarios_ocred.pdf
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iQUEREMOS
ESCUCHARTE!

Las personas con discapacidad
(PCD) tenemos derecho a
participar en los procesos
politico-electorales.

EL CEEPAC estara presente
en tu localidad para llevar a
cabo espacios de didlogo en
los cuales tu voz pueda ser
escuchada.

MAYOR INFORMACION
FOROS INFORMATIVOS

TAMAZUNCHALE A 16  10:00 y 16:00 hrs.
CD VALLES 17 10:00y 16:00 hrs.
RIOVERDE 18 10:00 y 16:00 hrs.
SAN LUIS POTOSI 19 10:00y 16:00 hrs.
MATEHUALA 21 10:00 y 16:00 hrs.

TAMAZUNCHALE
CD VALLES
RIOVERDE
SAN LUIS POTOSI

G
0
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T
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CONSULTA

A
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CONVOCATORIAS PARA FOROS INFORMATIVOS:

¢FORMAS PARTE
DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE GENERO?
Participa en los e jercicios
de consultas para el proceso
electoral 2024

iTE QUEREMOS
ESCUCHAR!

EL CEEPAC estara presente
en tu localidad para llevar
a cabo espacios de dialogo
en los cuales tu voz pueda
ser escuchada para acce-
der a nuestros derechos
politico - electorales por
medio de un proceso de
consulta ciudadana.

10:00 y 16:00 hrs.
10:00 y 16:00 hrs.
10:00y 16:00 hrs.
10:00 y 16:00 hrs.
10:00y 16:00 hrs.

MAYOR INFORMACION

N L\ BUSRUIPA DT [\
JUSTA REPRESENT n&
DT LAS PERSONAS J'«’iv’gtag

Tu voz nos importa, tu icipacién nos
permitira oonoozrvloos refos mnfrenras enel
ejercicio de tus derechos electorales.

Estaremos presentes en tulocalidad para llevar
a cabo espacios de dialogo y escucharte por
medio de un proceso de consulta ciudadana.

?
FOROS INFORMATIVOS

TRINGHE A |15 1000y 1600w
CO VALLES G 17 10:00y 16:00
ok 0 (1 1090y e
Swiuisrorost $ (10 1000y 8
WY |21 1000y istams

MAYOR INFORMALION
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GRUPOS PRIORITARIOS

FROCESO ELECTORAL LDCAL 2024

FOROS INFORMATIVOS

TAMAZUNCHALE 16 10:00y 16:00 hrs.
D VALLES 17 10:00 y 16:00 hrs.
RIOVERDE 18 10:00y 16:00 hrs
SAN LUIS POTOS| 19 10:00 y 16:00 hrs.
MATEHUALA 21 10:00y 16:00 hrs.

CONSULTA

TAMAZUNCHALE
CD VALLES
RIOVERDE

SAN LUIS POTOSI
MATEHUALA

10:00 y 16:00 hrs.
10:00 y 16:00 hrs.
10:00 y 16:00 hrs.
10:00 y 16:00 hrs.
10:00 y 16:00 hrs.

TONSULTA

23 10:00 16:00 b
1000y 16:00 .

S 10:00y 16:00 s
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28 10:007 18:00 b



‘ CONVOCATORIAS PARA CONSULTAS:
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GRUPOS PRIORITARIOS

iQUEREMOS
ESCUCHARTE!

Las personas con discapacidad
(PCg)e'renemos derecho a
participar en los procesos
politico-electorales.

EN L\ BUSRUZDA PE ()
JUSTA REPRESENT :
DE LS PERSONAS Jov Engy S

CONSULTA AGOSTO

TAMA ZUNCHALE FORO AL AIRE LIBRE JARDIN JUAREZ  10:00 a 12:00
14:00 a 16:00

€D VALLES CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL  8:00 & 13:00

SAN LIS POTOSE FAC. DE CONTADURIA Y ADMIN. UASLP  10:00 a 13:00
MATEHUALA CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL  10:00 a 13:00

uuuuuuuuuuuu

LS POTOS) 10:004 13:00  FAC. DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, UASLP
10:00 % 12:00  UNIVERSIOAD BE MATENUALA

¢ FORMAS PARTE
DE LA DIVERSIDAD b 4
SEXUAL Y DE ?

Participa en los e jercicios
de consultas para el proceso
electoral 2024

iTE QUEREMOS
ESCUCHAR!

CONSULTA AGOSTO

10:00212:00 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA

14:00316:00  SUR UASLP

10:00 3 12:00  FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE LA ZONA
L

HUASTECA, UASLP
14:00 a 16:00 L .

TAMAZUNCHALE

CD VAUES

2
]

SAN LUTS POTOSE 26 10:00a13:00 FAC. DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, UASLP
2

MATEHUALA 10:00212:00  UNIVERSIDAD DE MATEHUALA



CONVOCATORIA EN LENGUA DE SENAS MEXICANA:

San Luis Potosi
incluyente y representativo

P 1537159

Este material puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://www.facebook.com/watch/?v=250557341143470

FOROS INFORMATIVOS EN TAMAZUNCHALE, CIUDAD VALLES, RIOVERDE, SAN LUIS
POTOSI Y MATEHUALA

FORO SAN LUIS POTOSI CENTRO



https://www.facebook.com/watch/?v=250557341143470

FORO MATEHUALA

EJERCICIO DE CONSULTA EN TAMAZUNCHALE, CIUDAD VALLES, RIOVERDE, SAN LUIS
POTOSI Y MATEHUALA

TAMAZUNCHALE




CIUDAD VALLES
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SAN LUIS POTOSI




MATEHUALA

CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE ACUERDO LINEAMIENTOS DIVERSOS

Desde la Coordinacion de Género e Inclusion, como Secretaria Técnica de la Comision
Permanente de Género e Inclusién se trabajo los siguientes proyectos de acuerdo que fueron
discutidos y aprobados en sesién ordinaria de 9 de octubre de 2023, para su posterior
remision al Consejo General del CEEPAC:

e Proyecto de acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana por medio del cual se emiten los Lineamientos que
establecen el mecanismo que se aplicard para la verificacién del cumplimiento al
principio de paridad de género en los registros de candidaturas a diputaciones e
integrantes de los ayuntamientos del estado de San Luis Potosi, durante el proceso
electoral 2024.

e Proyecto de acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participaciéon Ciudadana de San Luis Potosi, por medio del cual se emiten los
lineamientos que deberan observar los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
independientes en los registros de personas jévenes para la eleccién de diputaciones
y ayuntamientos en el proceso electoral 2024, en el estado de San Luis Potosi.

e Proyecto de acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, por medio del cual se autorizan los lineamientos para
identificar los municipios y los distritos con mayoria de poblacion indigena en el
estado de San Luis Potosi para la postulacion de candidaturas de personas indigenas,
asi como los criterios para la verificacion de la autoadscripcion calificada por lo que
refiere al proceso electoral 2024.



Proyecto de acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de San Luis Potosi, por medio del cual se emiten los
lineamientos que deberan observar los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
independientes en los registros de personas de la diversidad sexual para la eleccidon
de diputaciones y ayuntamientos en el proceso electoral 2024, en el estado de San
Luis Potosi.

Proyecto de acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de San Luis Potosi, por medio del cual se emiten los
lineamientos que deberdn observar los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
independientes en los registros de personas con discapacidad para la eleccién de
diputaciones y ayuntamientos en el proceso electoral 2024, en el estado de San Luis
Potosi.

Proyecto de acuerdo del Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacidon Ciudadana por medio del cual se emiten los lineamientos para que los
partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia
politica contra las mujeres en razén de género.



