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INFORME DE SUPLENCIA DE VACANTES PARA CAPACITADORES/AS
ASISTENTE DE PLEBISCITO, TOMADAS DE LA LISTA DE RESERVA PARA
CUBRIR EVENTUALES VACANTES, EN CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA

DE CAPACITACION Y ASISTENCIA DEL PLEBISCITO

De conformidad a lo establecido en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia del
Plebiscito, especificamente en el Manual para la Seleccion y Contratacion de
personas que desarrollaran la funcién de Supervision y Capacitacion del Plebiscito,
se informa la situacion actual en la que se encuentran las actividades establecidas

en el calendario de trabajo:

NUMERO DE
DiAS
 REQUERIDOS

SITUACION |
ACTUAL

DESCRIPCION DE LA PERIODO DE

ACTIVIDAD EJECUCION

Presentacion, discusion
y en su caso aprobacion
del proyecto de acuerdo

con la lista de CAP y 8 de agosto 1 dia Concluida
SUP por el Consejo

General

Publicacion de

resultados de lista de ; ;
CAP y SUP en medios 8 de agosto 1 dia Concluida
oficiales del CEEPAC

Periodo de contratacién 9 de agosto al 27 de 50 dias En

de SUP y CAP septiembre Desarrollo
Periodo de capacitacion 9 de agosto al 12 de " ;
de SUP y CAP agosto 4 dias Concluida
Periodo para entrega de

carta — notificacion de 11 de agosto al 14 de s En
solicitud aprobada a las septiembre AR Desarrollo

y los ciudadanos
interesados en participar
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como FMRO y primera
capacitacion

Segunda capacitacion a

personas interesadas en 26 de agosto y

participar como FMRO 3 dias
en los centros de 2y 9 de septiembre

capacitacion

Por
ejecutarse

Asi mismo se hace de conocimiento que al dia 10 de agosto de esta anualidad, se
han presentado 6 declinaciones para el cargo de Capacitador/a Asistente de
Plebiscito, por lo que seran sustituidos con la lista de reserva que al momento se ha

integrado, esto para efecto de poder cubrir las vacantes presentadas al momento.

Las personas que han declinado el cargo son las siguientes:

NO. 1% APELLIDO 2°.APELLLIDO _  NOMBRE

1| GONZALEZ SANCHEZ TOR GERARDO
2 | JUAREZ SILVA JORGE JAVIER

3| PEREZ FRAGOSO MARIA LUISA

4 | NAVARRO HUERTA RODRIGO DANIEL

5| REZA MARTINEZ JOSE LUIS

6 | MORQUECHO |HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

La lista de reserva que aqui se presenta para sustitucion de las vacantes, se utilizara
en el orden de prelacion en que se encuentran registradas las personas en el
Sistema de Gestion de Capacitadores (SICAP), quedando las sustituciones como a

continuaciéon se sefala:
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NOMBRE DE LA PERSONA QUE
DECLINA

GONZALEZ SANCHEZ HECTOR
GERARDO

VILLA DE POZOS

SEPTIEMBRE 2023

Direccién de
Capacitacion
Electoral, Educacion
Civica y Participacion
Ciudadana

NOMBRE DE LA PERSONA DE LA LISTA

DE RESERVA QUE SE INTEGRA PARA

SUSTITUCION

SEGURA MENCHACA MARIANA NOHEMI

2 JUAREZ SILVA JORGE JAVIER

RODRIGUEZ HERRERA ANDRES

3 PEREZ FRAGOSO MARIA LUISA

LARAALFARO MARIANA

4 NAVARRO
DANIEL

HUERTA  RODRIGO

CERDA GLORIAALAN FIDEL

5 REZA MARTINEZ JOSE LUIS

LONGORIA MAYORGA MA. ELIZABETH

6 MORQUECHO HERNANDEZ

MORENO CASTILLO ALAN EDGARDO

FRANCISCO JAVIER /

Comisionado Presidente de la Comisic¢

| xiuwﬂﬁ;d riguez
lectoral

Consejero E

n Temporal de Capacitacion y Organizacion
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