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Consejo Estatal Electoral y de Parficipation Ciudadano de S.L.|

ES DE GESTION 2017

Funciones y atribuciones
establecidas en los articulos
70, 74, 75,77 y 79 de la LEE;

15 del Reglamento Organico
del CEEPAC.

Ley Electoral

Auxiliar a la Presidentay, al
propio Consejo, en el ejercicio
de sus atribuciones.

Accién

Coadyuvar en todas las
actividades que el CEEPAC
realice.

Area Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Atender de manera oportuna las
necesidades administrativas del CEEPAC,
cumpliendo con los acuerdos del Pleno.

1° Trimestre 2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

Area o Unidad
Administrativa

Elaborar el proyecto de
financiamiento anual a los
partidos politicos registrados
ante el Consejo.

Presupuesto 2017.
a) Elaborar el proyecto de
financiamiento anual a los
Partidos Politicos y

Elaborar el proyecto de
presupuesto de egresos que
deberan aplicarse en el ejercicio
anual correspondiente.

Agrupaciones Politicas
registrados ante el CEEPAC.
b) Elaborar el proyecto de
presupuesto de egresos del
CEEPAC que deberd
aplicarse en el ejercicio
anual correspondiente.

Atender de manera oportuna el plazo
dispuesto en la Ley de la materia.

Aplicar las politicas, normasy
procedimientos para la
administracion de los recursos
financieros y materiales del
Consejo.

Gasto de Operacion 2016.
Someter a la aprobacién
del Plenola
represupuestacion del
ejercicio 2017.

Atender de manera oportuna las
necesidades administrativas del CEEPAC.

Organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos
materiales y financieros, asi
como la prestacion de los
servicios generales en el
Consejo.

Coordinarfuncionamiento
drganos ejecutivos y
técnicos

Atender de manera oportuna las
necesidades administrativas del CEEPAC

Establecer los sistemas
administrativos para el ejercicio
y control presupuestales.

Supervisar la aplicacion del
gasto y su adecuada
contabilizacién, realizada
por la Direccién de
Administracion y Finanzas.

Controlar de manera eficazy
transparente el presupuesto del Organo
Electoral.

25% Secretaria Ejecutiva

100% Secretaria Ejecutiva

100% Todas las dreas del CEEPAC
Secretaria Ejecutiva, Dir. Ejec.

25% Admon. Y Finanzas, Dir. Finanzas
Secretaria Ejecutiva, Dir. Ejec.
Admon. Y Finanzas, Dir.

25% Finanzas, Rec. Mat. Comisiones
permanentesy temporales
correspondientes

25%

Secretaria Ejecutiva




Elaborar el proyecto de manual
de organizacion, y el catdlogo de

Proponer la aprobacién del
Manual de Organizaciony
el Catélogo de cargos y

Lograr la aprobacién del Manual de
Organizacion y el Catdlogo de Cargos 'y

Presidencia, Dir. Rec Hum.,

cargos y puestos de la rama 0% Comisién Permanente del
. K N puestos al Pleno del Puestos, que muestre de manera . )
administrativa del Consejo, y . L Servicio Profesional Electoral,
. Organismo Electoral de eficiente y austera el logro de las o
someterlo para su aprobacién al K . ) Comisién Permanente de
N acuerdo a los Lineamientos |funciones del CEEPAC. . -, )
Pleno del Consejo. o Administracion y Finanzas
emitidos por el INE
Proveer lo necesario para el
adecuado funcionamiento de la
rama administrativa del
personal al servicio del Consejo, |Elaborar y proponer a la Comision Permanente del
y someter a consideracion de la |Presidencia del Organismo]Lograr la aprobacién del Programa de Servicio Profesional Electoral,
Presidenta del Consejo, los Electoral, los programas de|capacitacién permanente asi como el 25% Comisién Permanente del Marco

programas de capacitacion
permanente o especial, y los
procedimientos para la
promocién y estimulo del
personaladministrativo.

Reglamento Organico

Tratar y en su caso, acordar con
la Presidenta, los asuntos de su

capacitacién, permanentes|
y el anual.

Cumplimiento  de las|
actividades  establecidas

plan anual de capacitacion.

Cumplir en los plazos establecidos,)
cuando no se encuentren sefialados a la

Juridico, Secretaria ejecutiva,
Dir. Rec. Hum.

Secretaria Ejecutiva

X X brevedad que lo permitan las labores del 25%
competencia. cuando sean requeridas. )
consejo.
Elaborary presentar para |Proponer oportunamente a la
Proponer a la Presidenta, los v p P p . P .
lanes v programas de trabajo su aprobacién Plan de Presidencia del organismo para su Secretaria Eiecutiva
P v progr ) Trabajo Anual de la aprobacién el Plan de Trabajo anual de la 25% )
de la Secretaria. ) .
Secretaria. Secretaria.
Firmary ejecutar los acuerdos . L, i .,
L ) Ejecuciény asignacion . i
administrativos ordenados por oportuna de la accién Cumplir con los plazos establecidos
la Presidenta, necesarios para el P R dentro de los acuerdos administrativos Secretaria Ejecutiva
- R derivada del acuerdo el ! 25%
buen funcionamiento del ) o X de manera oportuna y eficaz.
) area administrativa a cargo.
organismo electoral.
Ejecutar las acciones
conducentes para las Coordinarfuncionamiento |Proponer oportunamente ala Secretaria Ejecutiva, Dir. Ejec
erogaciones que, con cargo al de Comités: Presidencia del organismo para su Admon Firfanzas ISir R'ei :
Presupuesto de Egresos Adquisiciones aprobacidn el Plan de Trabajo anual de la 25% Materia\I/es T
aprobado, deba ejercer el Obra Secretaria. :
Consejo.
Elaboracion del Plan de 25%

Planear, dirigir y controlar las
actividades referentes a
almacenes y suministros de
bienes y servicios

Trabajo referente al trabajo
de almacén en conjunto
con las areas
administrativas
involucradas.

Atender de manera oportuna las
necesidades administrativas del CEEPAC.

Secretaria Ejecutiva, Dir. Ejec.
Admén y Finanzas, Dir. Rec
Materiales.




Coordinary supervisar el
cumplimiento de las

Atender de manera oportuna las

Fracciones Xl y XII actnvndafies establecidas en necesidades administrativas del CEEPAC 25% Todas las areas del CEEPAC

las fracciones.

Aprobar y supervisar las

propuestas, planes de

trabajo y politicas Proponer oportunamente a la

presentadas por la Dir. Presidencia del organismo para su Secretaria Ejecutiva, Dir. Ejec.
Fracciones XIV, XV, XVI y XVIII.  |[Ejec. Administraciény aprobacidn el Plan de Trabajo anual de la 25% Admon y Finanzas, Direccidn de

finanzas y Direccion de
Sistemas.

Secretaria y las areas o unidades
administrativas que se involucren.

Sistemas

Funciones

Contribuir al logro del
Objetivo Estratégico referente

Area Administrativa: Direccion Ejecutiva de Accion Electoral

Accidn

Vincular al CEEPAC con el
INE.

Preparar y organizar, de manera
coordinada los Procesos Electorales
Locales.

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

Area o Unidad
Administrativa

Direccion Ejecutiva de Accion

a la Actividad Electoral 25% 25% de cumplimiento
) - Electoral
descrito en el Plan Estratégico
Institucional.
Realizar los estudios y Contar con una estrategia que de
analisis necesarios para laJcerteza a los ciudadanos que sus
organizacion y desarrollo |votos cuentan y seran contados.
de la logistica electoral. 25% 25% de cumplimiento Direccién Ejecutiva de Accién
Electoral
Estandarizar la Facilitar la actuacion de los miembros
metodologia y de organismos descentralizados.
procedimientos de las
ivi - Direccion Ejecutiva de Accidn
actividades que 25% 25% de cumplimiento ]

desempefian los
organismos
descentralizados del
CEEPAC.

Electoral




Disefiar los formatos y
materiales electorales y
de capacitacion que se

Facilitar el ejercicio del voto del
elector y el llenado de actas del
funcionario.

Direccion Ejecutiva de Accion

utilizaran antes, durante 25% 25% de cumplimiento
) Electoral
y después de la Jornada
Electoral.
Vincular al CEEPAC con  |Generar y promover proyectos de
Contribuir al logro del diversas redes y participacion ciudadana, cultura
Objetivo Estratégico referente|organizaciones locales,  |[democratica, construccién de
a la Educacién Civica y Culturalnacionales e ciudadania activa y educacién civica. 25% 25% de cumplimiento Direccidn Ejecutiva de Accion
Politico Democratica descrito [internacionales. Electoral
en el Plan Estratégico
Institucional.
Planear e implementar  |Contribuir con la resolucion de
proyectos y acciones que Jasuntos publicos que afecten a la
impulsen el interés ciudadania.
) - o Direccion Ejecutiva de Accién
ciudadano por participar 25% 25% de cumplimiento J
de la vida colectiva y los Electoral
asuntos publicos.
Promover la cultura Fomentar el conocimiento y ejercicio
civico-democratica que  |de los valores, principios y derechos
|mpul'szladforlma0|c?n de |democraticos. . 7554 de cumplimiento Direccién Ejecutiva de Accién
},lna ciudadania activa e o (] p! Electoral
integral.
Generar, difundiry Transmitir conocimiento, buenas
publicar conocimiento practicas, competencias y
socialmente util y capacidades ciudadanas en materia
pertinente mediante la  |de: procesos electorales, democracia, Direccién Ejecutiva de Accién
creacién e impulso d I Iiti i4 25% 25% de cumplimiento
pulso de cultura politica, construccién de Electoral
proyectos de analisise  |ciudadania activa, educacion civica,
investigacion aplicada.  |participacion ciudadana y contraloria
social.
Presentacion de informes de
desempefio de las actividades JColaborar con las . . .
. L Cumplir con los proyectos incluidos en|
y proyectos a las Comisiones Jactividades contempladas el Plan Estratégico Institucional Direccion Ejecutiva de Accién
Permanentes de Organizacion |dentro de las lineas g v 25% 25% de cumplimiento !

Electoral y de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y
Cultura Politica.

estratégicas del Plan
Estratégico Institucional.

contribuir a la generacion de
informacion publica de interés.

Electoral




Atribuciones de la Direccion

Ejecutiva de Accidn Electoral.

Cumplir con la
atribuciones descritas en
el Reglamento Orgénico
del CEEPAC y colaborar
con el cumplimiento de

Contribuir al logro de los objetivos
estratégicos institucionales.

25%

25% de cumplimiento

Direccion Ejecutiva de Accién

Electoral

Funciones

Area Administrativa: Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Accién

Tratar con el Secretario
Ejecutivo los asuntos de
su competencia;

Objeto

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

Area o Unidad
Administrativa

Fraccion I. Direccién Ejecutiva de
100% 100% Asuntos Juridicos
Proponer al Secretariol
Ejecutivo, los planes |
programas de trabajo de
la
Direccion; Direccidn Ejecutiva de
Eraccion Il Asuntos Juridicos
100% 100%
Auxiliar al  Secretarig
Ejecutivo en el
desempefio de las]
Fraccion lll. facultades que le otorga
la Ley y el presente 100% 100% Direccién Ejeclut.iva de
Reglamento; Asuntos Juridicos
[Apoyar al  Secretario]
Ejecutivo en la realizacion|
de las tareas que lag
Fraccion IV. Comisiones
del Consejo e 100% 100% Direccidn Ejecutiva de

lencomienden;

Asuntos Juridicos




[Asesorar a la Presidencia|
y al Pleno en los asuntos|
de su competencia, asi

Fraccion V. como
en el puntual 100% 100% Direccidon Ejeclut.iva de
cumplimiento  de  las Asuntos Juridicos
resoluciones de]
tribunales y autoridades]
electorales
En colaboracién con la
Secretaria Ejecutiva))
revisar, analizar y en su|
Fraccion VI. caso,
elaborar proyectos de 100% 100% Direccidon Ejec’ut'iva de
dictamenes, acuerdos,| Asuntos Juridicos
resoluciones
lineamientos que el
Consejo requiera para|
Auxiliar a la Secretarig
Ejecutiva en la
elaboracion de proyectos|
de estatutos,
reglamentos y demis Direccién Ejec’ut'iva de
normatividad requeridal Asuntos Juridicos
para el adecuado
fraccion VI funcionamiento legal
del organismo electoral; 100% 100%
[Auxiliar a la Secretarig
Ejecutiva en la
substanciacion de log]
recursos y el oi - vad
i . ireccién Ejecutiva de
ante el Tribunal Electoral
del Estado y ante las
instancias judiciales
[Auxiliar a la Secretarig
Ejecutiva en la
Fraccion IX. elaboracion de los] 100% 100%
proyectos de resolucion
de  los recursos de Direccion Ejecyt_iva de
revocacion  que  sean Asuntos Juridicos
interpuestos  ante el
Consejo;
[Auxiliar a la Presidencia |
a la Secretaria Ejecutiva)
Fraccion X. en la substanciacion de] 100% 100%

las

quejas y denuncias que|
sean presentadas ante el
Consejo, asi como en I
elaboracion

de los proyectos de

Direccidn Ejecutiva de
Asuntos Juridicos




Revisar los formatos de la
documentacion oficial
que se utiliza durante los

Fraccion XI. procesos electorales,) 2504 25% ) o )
incluidos los relativos a la| Direccion Ejeclut.lva de
jornada electoral, asi Asuntos Juridicos
como aquellos
que se utilicen en log
procedimientos de|
Revisar y, en su caso,
elaborar, los diversos]
contratos o conveniosg

Fraccion XII. que el Consejo 100% 100% ) L )
suscriba con autoridades| Direccion Ejec'ut'lva de
estatales, federales Asuntos Juridicos
municipales, asi como|
con particulares;

Fraccion XIII. Auxiliar al Pleno del
Consejo a efectuar lag
notificaciones personales|
derivadas de
los acuerdos 100% 100% Direccién Ejec’ut'iva de
resoluciones que éste Asuntos Juridicos
apruebe, asi como a losg
demas drganos del
mismo que requieran

Fraccion XIV Serd corresponsable con|
la Unidad de]

Prerrogativas y Partidos]

Politicos respecto

al registro del 259% 2504 Direccién EjeC}Jt'iva de
candidaturas de cada| Asuntos Juridicos
eleccion; para lo cual

debera coordinarse con|

dicha

Fraccion XV. Implementar log
programas de asesoria V|
capacitacion juridical
destinados a las
dreas  correspondientes| 25% 25% Direccion Ejecyt_iva de
e las Comisiones Asuntos Juridicos
Distritales Electorales
los Comités
Municipales Electorales,|

Fraccion XVI. Impartir capacitacion
juridico-electoral a los|
Coordinadores, asi como|
a los
Asistentes Juridicos que] 10% 10% Direccidn Ejecutiva de

sean contratados, para|
proporcionar E]
capacitacion y

asistencia juridica a log

Asuntos Juridicos




Fraccion XVII. Brindar  asistencia en
materia juridico-electoral
a los integrantes de las
Comisiones Distritales|
Electorales y de log| 100% 100% Direccidon Ejeclut.iva de
Comités Municipales| Asuntos Juridicos
Electorales;
Fraccion XVIII. Brindar asistencia juridical
a los érganos y unidades|
del Consejo que asi lo
soliciten;
100% 100% Direccidon Ejec’ut'iva de
Asuntos Juridicos
Fraccion XIX. Coadyuvar con El
Comision Temporal de|
Marco Juridico Electoral
del Consejo, en
los trabajos para g 100% 100% Direccién Ejec’ut'iva de
e laboracion del Asuntos Juridicos
observaciones a la Ley;
Fraccidon XX. Llevar a cabo la
evaluacion del
desempefio de log|
responsables de lag No aplica . )
Comisiones para este afio No apl|~ca para Direccidn Ejec'ut'iva de
Distritales Electorales 2017 este afio 2017 Asuntos Juridicos
de los Comités|
Municipales Electorales,|
en lo que se refiere al

Funciones

Area Administrativa: Direccion de Organizacién Electoral

Objeto 1° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

Area o Unidad
Administrativa




Operativas

Vincular al CEEPAC con el
INE para de manera
coordinada, organizar los|
Procesos Electorales
Locales.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones
relativas a la coordinacién con el INE
respecto al desarrollo del Proceso
Electoral Local, asi como coordinar y
elaborar los informes, relativos a las
competencias de la Comision
Permanente de Organizacion
Electoral, que haya que rendir ante la
Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales.

25%

25%

Direccion de Organizacion
Electoral

Cumplir con las actividades y plazos|
sefialados en el Plan Integral v
Calendario que aprobara el INE para|
dar seguimiento a las actividades 4
desarrollar  durante el Proceso
Electoral 2017 — 2018, referentes a las|
competencias de la  Comision|
Permanente de Organizacion
Electoral.

0%

Direccién de Organizacion
Electoral

Realizar los estudios, y
analisis necesarios para
la organizacion y
desarrollo de la logistica
que se aplicara en la
implementacion del
Procedimiento de
Integracion de las CDE y
CME.

Participar y Supervisar en el desarrollo]
de las etapas de: Convocatoria;
Inscripcion de candidatos;
Conformacion y envio de expedientes
al Pleno del CEEPAC; Revisién de los
expedientes por el Pleno del CEEPAC;
Elaboracién y observacion de la lista
de propuestas; Valoracion curriculary
entrevistas, e Integracion y
aprobacion de las propuestas
definitivas.

25%

25%

Direccidén de Organizacion
Electoral

Presentar para su aprobacion y
coordinar la logistica para el
desarrollo de las tomas de protesta y
sesiones de instalacion de las CDE y
los CME.

0%

Direccién de Organizacion
Electoral

Verificar el cumplimiento de las
actividades preparatorias del proceso
Electoral, relativas a la instalacion y
funcionamiento de las oficinas de las
CDE y los CME.

0%

Direccién de Organizacion
Electoral

Revisar y aprobar el desarrollo de los
lineamientos de cdmputo.

0%

Direccién de Organizacion
Electoral

Estandarizar la
metodologia y
procedimientos de las
actividades que
desempeiian los
organismos
descentralizados del
CEEPAC

Elaborar el Manual de procedimientos
electorales para los organismos
descentralizados del CEEPAC.

0%

Direccion de Organizacion
Electoral




Coadyuvar en la supervision del
programa integral de Capacitacion a
los organismos descentralizados del

Direccién de Organizacion
Electoral

0
CEEPAC. 0%
Revisar y aprobar el desarrollo de los Direccion de Organizacion
lineamientos de cdmputo. Electoral
0%
Disefiar los formatosy |Supervisar y aprobar, a la Direccion de Direccion de Organizacion
Imateriales electorales  |Sistemas, los software que se Electoral
que se utilizaran antes, |utilizardn durante el Proceso Electoral
durante y después de la |para:
Jornada Electoral. - El registro de integrantes| 0%
de CDE y CME.
- La elaboracién del
encarte de integrantes de CDE y CME.
- El registro de resultados|
Supervisar y aprobar el proyecto de Direccién de Organizacion
disefio de la documentacion y Electoral
materiales electorales a utilizarse
durante la Jornada Electoral.
0%
Digitalizar archivos Supervisar la elaboracién de un Direccién de Organizacién
historicos. archivo digital de las Actas de Electoral
Instalacion; Actas de Cierre; Actas de
0%

Escrutinio y COmputo, y Actas de
Recuento del afio 2000 a la fecha.

Funciones

Art. 30 Reglamento Organico

Encargarse de las compras de
los insumos materiales para la
actividad operativa del
Consejo;

Accion

Area Administrativa: D

Objeto

reccion de Recursos Materiales

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

Area o Unidad
Administrativa
[GELIELE




Contratacién del Serviciol
de Vigilancia para el
CEEPAC a través de
Invitacion Restringida

Contar con el servicio de vigilancia|
para el resguardo de visitas y bienes|
del CEEPAC.

100%

%

%

%

100% de
Cumplimiento

Comité de
Adquisiciones
Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas

Contratacion del Serviciol
de Seguros para los]
vehiculos del CEEPAC 4
través  de  Invitacion|
Restringida

[Asegurar los vehiculos institucionales

100%

%

%

%

100% de
Cumplimiento

Comité de
Adquisiciones
Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas

Adquisicion de|
Materiales, Utiles N
equipos  menores  de]
tecnologias de la
informacion

comunicaciones (TONER)
a través de Invitacion|
Restringida

Tener materiales para impresion

25%

%

%

%

25% de Cumplimiento

Comité de
Adquisiciones
Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas

[Adquisicion de Papeleria
para el CEEPAC a través|
de Invitacion Restringida

Abastecer de los implementos|
necesarios de oficina para que cada|
drea del CEEPAC realice su trabajo

25%

%

%

%

25% de Cumplimiento

Comité de
Adquisiciones
Recursos
Materiales
Direccién
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas

[Adquisicion de Material
de Limpieza para el
CEEPAC a través de
Invitacion Restringida

[Abastecer de los implementos|
necesarios para la limpieza de las]
oficinas del CEEPAC

25%

%

%

%

25% de Cumplimiento|

Comité de
Adquisiciones
Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas

[Adquisicion de Materiales|
de Impresion a través de|
Licitacion Publica

Proporcionar al personal del CEEPA(
los materiales impresos necesarios|
para realizar su trabajo, asi como
proporcionar  informaciéon a3
ciudadania

25%

%

%

%

25% de Cumplimiento|

Comité de
Adquisiciones
Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas

[Adquisicion de equipo de
Comunicacion

Fortalecer el area de comunicacion,|
ofreciendo el equipo necesario para |3
realizacion de sus funciones.

10%

%

%

%

10% de Cumplimiento

Comité de
Adquisiciones
Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas




[Adquisicion de prendas|Dar cumplimiento a los] 25% % % % 25% de Comité de
de vestir requerimientos del Instituto Nacionall Cumplimiento Adquisiciones
Electoral Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas
Elaboracion del Padron de]Padréon de proveedores|Creacion de documento de 15% % % % 15% de Cumplimiento| Comité de
Proveedores de bienes y servicios prestadores de bienes y servicios] Adquisiciones
confiables y en regla ante lag Recursos
instancias publicas, para cubrir las Materiales
necesidades de adquisiciones de Direccion
manera eficiente. Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas
[Tratar con el Director]Entablar  comunicacién|Establecer vinculos de comunicacién 25% % % % 25% de Cumplimiento Recursos
Ejecutivo de administracion ylpara la ejecucion de lasjcon el drea correspondiente Materiales
Finanzas los Asuntos de sufacciones Direccion
lcompetencia Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas
Proponer al Director Ejecutivo]Presentacion de|Eficientizar el trabajo a desempefiar 25% % % % 25% de Cumplimiento| Recursos
de administracion y Finanzas|propuestas de trabajo Materiales
planes y programas de trabajo Direccion
de la Direccidn Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas
Auxiliar al Director EjecutivolCoadyuvar en las|Eficientizar el trabajo a desempefiar 25% % % % 25% de Cumplimiento Recursos
de administracion y Finanzasfactividades Materiales
en las facultades que se lefinstitucionales para el Direccion
otorgan en el Reglamento delleficaz y eficiente uso de] Ejecutiva de
CEEPAC los recursos publicos Administracion y
Finanzas
Coadyuvar en la elaboracionfAuxiliar en la recopilacion|Colaborar en la realizacion del % % % de Cumplimiento Recursos
del Presupuesto de Egresos |de planes y programas de|Presupuesto anual Materiales
trabajo para conocer sus| Direccion
necesidades de| Ejecutiva de
adquisiciones Administracion y
Finanzas
Secretaria
Ejecutiva
Recibir y dar el trdmite|Tramitar las compras quelHacer los trdmites necesarios paral 25% % % % 25% de Cumplimiento Recursos
respectivo, a lossolicite el personal dellejecutar las adquisiciones| Materiales
requerimientos de materiales]CEEPAC institucionales Direccion

que le haga al personal dell
Consejo

Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas




Elaborar e integrar los|Llevar los expedientes de|Tener expedientes de cada 25% % % % 25% de Cumplimiento| . Comité de
expedientes de los diferentesjcada procedimiento de|procedimiento de adquisiciones Adquisiciones
procesos de adquisiciones deljcompra . Recursos
Consejo Materiales
. Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas
Encargarse del control de]Vigilar el funcionamientolEstablecer lineamientos para el 25% % % % 25% de Cumplimiento

inventarios, su  recepcidn
almacenaje y trafico interno

de almacén

correcto funcionamiento del almacén.

Recursos
Materiales
Direccion
Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas

Funciones

Area Administrativa: Direccion de Comun

Accidn

Objeto

1° Trimestre

2° Trimestre

cacion Electora

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

Area o Unidad
Administrativa

Proponer al Presidente, los|implementar planes Presentar 1 plan de trabajo. Direccion de Comunicacion
planes y programas de trabajolestrategias de| Electoral
de la Direccion. comunicacion social
electoral
100% 100%
Planear, desarrollar, evaluar yjlmplementar planes Presentar 1 Plan de Difusion para el Direccion de Comunicacion
aplicar las estrategias dejestrategias dejejercicio fiscal 2017 en coordinacidn Electoral
comunicacion  social  quejcomunicacion sociallcon la Comisién Temporal de|
permitan difundir las|electoral Comunicacion Social del CEEPAC.
actividades del Consejo ante] 100% 100%
la ciudadania de San Luis|
Potosi, con base en log|
principios rectores de certeza,
VIl. Coordinar y orientar las|Supervisar el trabajo de|Presentar un documento que Direccion de Comunicacion|
actividades en materia deflas distintas areas de]contiene indicadores gestion de las| Electoral
difusion y prensa, divulgacion,Jcomunicacion. actividades de las diferentes areas de|
produccion la Direccion.
audiovisual e imagen| 25% 100%
institucional;
IX. Atender las solicitudes de|Brindar apoyo en formalRegistrar las actividades que solicitan| Direccion de Comunicacion
los diferentes drganos delloportuna a las areas quejotras dreas como apoyo a |la Electoral
Consejo, en los asuntos de suflo solicitan, esto|Direccion.
competencia, supeditado
25% 100%

asi como brindar apoyo a los
mismos, en materia de
comunicacion social, cuando

@ la capacidad técnica
humana del drea del
comunicacion electoral.

asi lo soliciten;




Elaborar sintesis informativas|
diarias de los  medios
impresos y electrdnicos,
difundirlas a los

brganos del Consejo;

Realizar Sintesis
Informativas de lunes a
viernes  en  formato
digital.

Enviar la sintesis informativa de lunes
a viernes.

25%

100%

Jefatura de Prensa

Redactar y enviar boletines
comunicados de prensa de las]
actividades del Consejo;

Generar el contenido de]
los boletines]
informativos, a fin de dar]
difundir en medios |3
funcion constitucional del
CEEPAC en afio no
electoral

Generar al menos tres boletines|
informativos al mes, con el propdsito
de difundir las actividades que realizal
el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

25%

100%

llefatura de prensa

Elaborar y editar una
publicacion en materia de]
cultura politica y electoral)
con la participacion

de los Partidos Politicos)
[Agrupaciones  Politicas
demas interesados, de|
conformidad con la

Generar Contenidos,
Disefiar y editar una|
publicacién en materia de
cultura politico electoral.

Realizar por lo menos tres numeros|
de la revista vocees y contar con syl
respectivo archivo digital al término
del afio.

0%

100%

lefatura de Prensa,|

Divulgacion

Generar y disefiar campafias]
de apoyo a la Direccion de
Capacitacion  Electoral  de
acuerdo a la agenda de
trabajo programada para el
2016.

Generar Contenidos,|
Disefiar y editar log
medios graficos|
pertinentes.

Generar medios de difusién con el
propdsito de promover las actividades|
programadas en las diferentes areas|
de CEEPAC

25%

100%

Coordinacién  Divulgacién
Produccién Audiovisual

Mantener actualizado el front]
page de la pagina web
institucional.

Actualizar notas, generar]
contenidos nuevos,)
explotar las posibilidades|
que brindan las redes]
sociales y experimentar]
con  contenidos  mas|
dindmicos.

Fortalecer el sitio web y las redes]
sociales del CEEPAC, y posicionarlos|
como los principales canales de
comunicaciéon  directos con la
ciudadania.

25%

100%

lefatura  de  Prensa
Produccién Audiovisual.

Y|

XVIIl. Producir contenidos del
material generado por el
Consejo para su transmision|
en radioy

television en los tiempos que|
se concedan por el Instituto]
Federal Electoral para tal
efecto;

Crear productos|
audiovisuales de acuerdo]
a las actividades
camparias que s€)
desarrollan en a
institucion.

Contar con una coleccion de
productos audiovisuales de cada uno|
de los eventos desarrollados en el
CEEPAC y de spot generados por |3
institucion de acuerdo a proyecto
presupuestal.

25%

100%

Jefatura de Produccion

V. Auxiliar al organismo
electoral en todo lo dispuesto
por la Ley respecto a los
mecanismos de monitoreo dej
los medios de comunicacidn
en el Estado;

Crear proyecto de|
monitoreo de acuerdo a
la capacidad presupuestall
del organismo electoral.

Presentar proyecto de monitoreo]
electoral.

0%

100%

Direccion de Comunicacion

Area Administrativa: Coordinacion de Archivos




Ley de Archivos del Estado y
Lineamientos Generales para

la  Gestion de Archivos

Articulo 57

Ley de Archivos del Estado
Articulo 11, fraccion |l
Lineamientos Generales para

[Acondicionamiento  del
drea  destinada  para|
archivo de concentracion

Objeto

Dar cumplimiento a lo establecido en|
los Lineamientos, cuidando conservar
de la mejor manera el acervo.

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

Area o Unidad Administrativa

Coordinacion de Archivo

la  Gestion de  Archivos| 0% 0%
Articulo 57
Ley de Archivos del Estado|Conservacidon del acervo|Dar cumplimiento al marco normativo
Articulo 11, fraccion Ill, VIII documental en materia de archivo. 100% Coordinacion de Archivo
100%
Lineamientos Generales para|Digitalizacion Realizar trabajos de digitalizacion de|
la Gestion de Archivos| informacién y dar cumplimiento a los|
Articulo 31, fraccion IX Lineamientos en una primera etapa|
de procesamiento de informacion|
lemigrar de archivo papel a digital.
0% 0% Coordinacion de Archivo
Lineamientos Generales para|Capacitacion en materialEstablecer los criterios técnicos en|
la Gestion de Archivoslde Archivos a Comitéslmateria de organizaciéon de Ia
Articulo 31, fraccién I, V Municipales Electorales yJdocumentacion en el archivo de
Comisiones Distritalesjtramite generada en los Comités Coordinacion de Archivo
Electorales. Municipales Electorales y en las]
Comisiones Distritales Electorales.
0% 0%
Lineamientos Generales para|Capacitacion al personallLograr una correcta organizacion en|
la  Gestion de  Archivosjde archivo de tramite enflos inventarios de archivo de tramite y|
Articulo 31, fraccion Il, VII materia de archivos clasificacion de expedientes.
20% 20%
Lineamientos Generales paralLineamientos en materialCrear Lineamientos internos que|
la  Gestion de  Archivos|de archivos permitan realizar un trabajo mas|
Articulo 31 ordenado y con procedimientos|
establecidos. 75% 75%




Ley de Archivos del Estado
Articulo 50, fraccion |

Recepcion y revision del
transferencias primarias

Recibir transferencias primarias
crear archivo de concentracion

0%

0%

Ley de Archivos del Estado
Articulos 15y 16

Informes de actividades a
CEGAIP.

Dar cumplimiento a los|
requerimientos de CEGAIP

100%

100%

Fraccion Articulo 86 LEE

XVII.

Accidn

Formular el Programa|
[Anual de Trabajo de I
Contraloria para el
ejercicio 2017.

Area Administrativa: Contraloria Interna

Objeto

PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA
CONTRALORIA INTERNA.

1° Trimestre

100%

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
Cumplimiento

100%

Area o Unidad
Administrativa

Contraloria Interna

XVIIIL

Elaborar y presentar el
Informe de Gestion de la
Contraloria por el
ejercicio 2016.

PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA
CONTRALORIA INTERNA.

100%

100%

Contraloria Interna

Verificar que el ejerciciol
del gasto del Consejo se
apegue al presupuestol
autorizado por el H|
Congreso del Estado.

REVISION PREVENTIVA Y ANALISIS DEL|
EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL
CONSEJO.

25%

25%

Contraloria Interna

VI

Practicar la revision del
los Informes de Gestion
Financiera mensual del
2017, emitiendo las]
observaciones V]
recomendaciones que]
mejoren el ambito de
control del Consejo.

REVISION PREVENTIVA Y ANALISIS DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL
CONSEJO.

25%

25%

Contraloria Interna




Revisar que el ejerciciol
de los ingresos y egresos
se realicen de acuerdo al|
Programa Presupuestariol
autorizado.

REVISION PREVENTIVA Y ANALISIS DEL|

EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL
CONSEJO.

25%

25%

Contraloria Interna

1./ 1X. /X1

Programar y auditar I3
revision de la Cuenta
Publica 2016 del Consejo,|
sefialando las]
inconsistencias

lencontradas y sugiriendo|
los mecanismos de]
correccidn y solventacion|

EJECUCION DE AUDITORIAS
CORRECTIVAS

25%

25%

Contraloria Interna

I./v./ / VLI JIX.

Realizar la fiscalizacién de
los ingresos y egresos del|
Consejo durante el
ejercicio 2017.

EJECUCION DE AUDITORIAS
CORRECTIVAS

25%

25%

Contraloria Interna

Realizar las|
observaciones V]
recomendaciones
derivadas de las|
revisiones efectuadas.

EJECUCION DE AUDITORIAS
CORRECTIVAS

25%

25%

Contraloria Interna

Emitir los informes de]
Auditoria de la revision.

EJECUCION DE AUDITORIAS
CORRECTIVAS

25%

25%

Contraloria Interna

XXIIL.

Realizar el anteproyecto]
de Presupuesto Anual de
la Contraloria Interna po
el ejercicio 2018, el cual
se presentara a g
Secretaria Ejecutiva dell
Consejo.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

Contraloria Interna

Solicitar y verificar que se|
elaboren los indicadores|
de desempefio de lag
dreas del Consejo, para el
ejercicio fiscal 2017.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

25%

25%

Contraloria Interna




XX

Generar las condiciones|
adecuadas para el debido|
cumplimiento  de I
presentacion  de  las]
Declaraciones, mediante]
normativas

herramientas
tecnologicas.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

40%

40%

Contraloria Interna

XX

[Asesorar a los servidores
publicos del Consejo en el
llenado de los formatos,|
resolver dudas ol
aclaraciones de
situaciones particulares;
para el cumplimiento de
la presentacion de lag

RESGUARDO Y SEGUIMIENTO EN LA
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE: SITUACION
PATRIMONIAL, CONFLICTO DE
INTERESES Y FISCAL.

40%

40%

Contraloria Interna

XX

Requerir mediante oficiol
@ los servidores publicos]
de nuevo ingreso del
Consejo la presentacion
de la Declaracion de]
Inicio de Situacion|
Patrimonial.

RESGUARDO Y SEGUIMIENTO EN LA
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE: SITUACION
PATRIMONIAL, CONFLICTO DE
INTERESES Y FISCAL.

25%

25%

Contraloria Interna

XX

Solicitar copia de I3
Declaracién anual Fiscal
del Impuesto sobre I3
Renta en los terminos de]
Ley.

RESGUARDO Y SEGUIMIENTO EN LA
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE: SITUACION
PATRIMONIAL, CONFLICTO DE
INTERESES Y FISCAL.

Contraloria Interna

XX

Realizar la recepcion
resguardo de las]
Declaraciones de]
Situacion Patrimonial
Conflicto de Intereses.

RESGUARDO Y SEGUIMIENTO EN LA
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE: SITUACION
PATRIMONIAL, CONFLICTO DE
INTERESES Y FISCAL.

Contraloria Interna

XX.

Generar  los  acuses|
respectivos y adicionar a|
los expedientes|
respectivos las]
Declaraciones
Presentadas.

RESGUARDO Y SEGUIMIENTO EN LA
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE: SITUACION
PATRIMONIAL, CONFLICTO DE
INTERESES Y FISCAL.

Contraloria Interna

XX.

Adecuar las|
Declaraciones
Presentadas, en
versiones publicas|
conforme a la Ley de
Transparencia.

RESGUARDO Y SEGUIMIENTO EN LA
PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE: SITUACION
PATRIMONIAL, CONFLICTO DE
INTERESES Y FISCAL.

15%

15%

Contraloria Interna




VIL.

Asistir y participar en las]
sesiones del Comité de]
[Adquisiciones y Servicios.
(Analizar bases de|
procedimientos de|
adquisiciones a realizar).

PARTICIPACION EN COMITES Y PLENO
DEL CONSEJO

25%

25%

Contraloria Interna

XXII.

Asistir y acordar en las]
sesiones del Comité de]
Desincorporacion de|
Bienes.

PARTICIPACION EN COMITES Y PLENO
DEL CONSEJO

25%

25%

Contraloria Interna

XXII.

Asistir y participar en las|
sesiones del  Comité]
Técnico del Fideicomiso.

PARTICIPACION EN COMITES Y PLENO
DEL CONSEJO

25%

25%

Contraloria Interna

XXII.

Asistir, analizar y acordar]
en las sesiones dell
Comité de Transparencia.

PARTICIPACION EN COMITES Y PLENO
DEL CONSEJO

25%

25%

Contraloria Interna

XIX.

Participar en las sesiones|
del Pleno del Consejo porf
parte del titular de I3
Contraloria, a solicitud|
del Consejero Presidente,
cuando asi se le requiera.

PARTICIPACION EN COMITES Y PLENO
DEL CONSEJO

25%

25%

Contraloria Interna

XIX.

Asistir a las sesiones|
ordinarias
extraordinarias que
celebre el Pleno del
Consejo, como
observador a los]
acuerdos tomados.

PARTICIPACION EN COMITES Y PLENO
DEL CONSEJO

25%

25%

Contraloria Interna

Realizar  observaciones|
y/o recomendaciones 3
las dreas administrativas|
del Consejo involucradas|
en los diferentes|
Comites.

PARTICIPACION EN COMITES Y PLENO
DEL CONSEJO

25%

25%

Contraloria Interna




Elaborar Dictamen en el
que conste la evaluacion
y opinion de revision|

SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE FISCALIZACION.

Contraloria Interna

XXII. respecto del Pliego de
Observaciones que emita
la Auditoria Superior del
Estado.
. - SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION Contraloria Interna
Realizar el seguimiento allhe occiONES DE FISCALIZACION.
pliego de observaciones|
administrativas
XXII. recomendaciones 25% 25%
realizadas por Ia|
Auditoria  Superior del
Estado de San Luis Potosi.
Dar seguimiento a lag SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION Contraloria Interna
acciones correctivas [DE ACCIONES DE FISCALIZACION.
como resultados de las|
XX, observaciones Y 25% 25%
recomendaciones
efectuadas por la
[Auditoria  Superior del
Estado de San Luis Potosi.
Sancionar en el ambito]SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION Contraloria Interna
de las atribuciones dellDE ACCIONES DE FISCALIZACION.
propio érgano de control,
XX derivadas' del PIiego de] 5% 25%
Observaciones realizadas]
por la Auditoria Superior]
del Estado de San Luis]
Potosi.
Iniciar los procedimientos|]SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION Contraloria Interna
sancionadores DE ACCIONES DE FISCALIZACION.
correspondientes,
derivados de las
XVY XVI irregularidades 25% 25%
detectadas por el drgano]
de control en laj]
auditorias practicadas al
EVALUACION DE Contraloria Interna
NORMATIVIDAD Y
CONTROL INTERNO Participar como érgano técnico en las|
INSTITUCIONAL mesas de traba}g, para proponer 25% 25%
discutir modificaciones a la
normatividad interna del Consejo.
EVALUACION DE Contraloria Interna
Eg,sx%Tm?éz,\ro Elaborar o actualizar manuales con las|
INSTITUCIONAL normas y procedimientos de control|
1. interno que busquen el eficiente] 25% 25%

ejercicio del presupuesto y gasto
publico.




XIv.

CAPACITACION

Asistir a cursos y talleres de
capacitacion que busquen reforzar
conocimientos  técnicos para |
Contraloria; estos seran tomados en
instituciones a nivel local o nacional.

25%

25%

Contraloria Interna

XIV.

CAPACITACION

Asesorias a las diferentes dreas para
contribuir al desempefio de las|
funciones del personal adscrito a éste
Grgano de control.

25%

25%

Contraloria Interna

XXI.

PROCESQO DE ENTREGA
RECEPCION

Intervenir en los procedimientos de
Entrega - Recepcidn, por inicio o
conclusion de encargo de los
servidores publicos del Consejo, que|
tengan la obligacion.

25%

25%

Contraloria Interna

XXI.

PROCESO DE ENTREGA
RECEPCION

Intervenir en los procedimientos de
Entrega - Recepcidn de las comisiones|
de los consejeros, por inicio o
conclusion.

Contraloria Interna

XIl.

QUEJAS Y DENUNCIAS

Recibir las quejas y denuncias.

25%

25%

Contraloria Interna

X. /X1

QUEJAS Y DENUNCIAS

Desahogar las quejas y denuncias en|
los terminos y atribuciones que a este|
Grgano de control competan.

25%

25%

Contraloria Interna

XIl.

RESPONSABILIDADES
[ADMINISTRATIVAS

Inicio y apertura del los|
procedimientos de Responsabilidad|
[Administrativa.

25%

25%

Contraloria Interna




RESPONSABILIDADES Contraloria Interna
IADMINISTRATIVAS
XL, For'm'ullacwn de documentaciéon yj 25% 25%
peticion de pruebas.
RESPONSABILIDADES Contraloria Interna
[ADMINISTRATIVAS
XII. Comparecencia y andlisis de pruebas. 25% 25%
RESPONSABILIDADES Contraloria Interna
[ADMINISTRATIVAS
X,/ X, Em|5|on_ y notificacion de| 25% 25%
Resoluciones.
[TRANSPARENCIA'Y Contraloria Interna
ACCESO A LA Actualizar en coordinacién con la
INFORMACION Unidad de  Transparencia, los]
instrumentos de clasificacion
XIl. archivistica, de acuerdo a log 25% 25%
lineamientos para catalogar, clasificar]
y conservar los documentos y la
organizacion de archivos.
[TRANSPARENCIA'YY Contraloria Interna
ACCESO A LA [Adecuar la informacién generada por
INFORMACION la Contraloria y remitirla para su
XX !nC|l',ISIO'n en la pagina web| 25% 25%
institucional, conforme los]
lineamientos estatales y federales en|
materia de transparencia.
[TRANSPARENCIA'Y Contraloria Interna
ACCESO A LA
INFORMACION Remitir indicadores de gestidn de la|
XXII. Contrélor!a‘ Interna correspt?nd|entes 25% 25%
@l ejercicio 2017 al drea de
transparencia.

Articulos 41y 42
Accion

Reglamento
Organico

Area Administrativa: Unidad de Informacién Publica

10
Trimestre

20
Trimestre

40
3° Trimestre Trimestr

Indicador %
de
Cumplimient
o

Area o Unidad
Administrativa



Recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la
informacion publica, efectuar

Programa de
Profesionalizacién del
personal que forma parte
de la Unidad

[Atender en el menor tiempo posible,
las solicitudes de acceso a la
informacion de conformidad con lo

Direccion Informacion
Coordinacion acceso a
informacion

bibliografico;

automatizacién del acervo.
Incrementar el acervo bibliografico en

materia politico electoral a través de

las notificaciones lestablecido en el Reglamento de 25% 25% de cumplimiento
correspondientes Transparencia del CEEPAC para
reducir tiempo de entrega de la
informacion solicitada
Difundir, la informacién a que Difundir el mismo dia en el portal de Direccion Informacion,
se refieren los articulos 18, 19 Internet, la informacidn presentada Responsable d Pagina Web.
de la Ley de Transparencia asi por cada una de las areas
como los relativos en el administrativas a la unidad para lograr|20% [20% de cumplimiento
Reglamento de Transparencia la mayor transparencia o rendicion de
del CEEPAC cuentas a la ciudadania.
[Administrar, sistematizar, Reuniones mensuales conlcqntar con los expedientes minimos uip
) los Directores de la Areas . » )
archivar y resguardar la Administrativas de informacidn reservada “para lograr
informacion clasificada como tener un catalogo de informacidén
reservada y confidencial reservada que redna los requisitos  [0% 0% de cumplimiento
establecidos en los lineamientos de la
materia.
Promover la actualizacién Capacitacion en materia |n;q,ndir de manera oportuna la uip
) ) de Informacién Publica ) )
periddica de la informacion  |de Oficio al personal del [informacién generada y en posesion
publica generaday en CEEPAC del organismo electoral para que la
posesion del CEEPAC publicidad de la informacién cuente  [10% 0% de cumplimiento
con los requisitos de oportunidad,
veracidad y certeza
Capacitacion, actualizaciony |Propuestadelplande o fegionalizar al personal que forma uip
i capacitacién en materia
habilitacion oficial de los de Transparencia, parte de la Unidad, para brindar
servidores publicos, de la UIP Archivos y Bibliotecas servicios de calidad en materia de
del CEEPAC transparencia a la ciudadania 25% 25% de cumplimiento
Otorgamiento de servicios de [Reunir al personal que  Liyvoorar un acervo Bibliografico uip
integre al area de la
consulta del acervo biblioteca y que reuna los|adecuado a las necesidades del
bibliografico con que cuenta rpiqel,sutsc;tos del perfil del Consejo para proporcionar los
el Consejo servicios de consulta del acervode  |0% 0% de cumplimiento
forma profesional.
Operar la biblioteca del Coordinar la realizacion | 5orar a firma de un convenio de uip
de los Convenios de i
Consejo e instaurar los Colaboracion colaboracidn con la facultad de
Imecanismos necesarios para Institucional Biblioteconomia de la UASLP para el
el incremento de su acervo desarrollo de un software propio en la|0% 0% de cumplimiento




Presentar un informe mensual
a la CEGAIP, la Secretaria de
actas del Consejo y el Comité

Cumplimiento de
obligaciones del
Reglamento en materia
de transparencia del
CEEPAC

Cumplir con las obligaciones
establecidas en el Reglamento antes
del vencimiento de los plazos

uIp

de Informacion. Presentar el lestablecidos un dia, para contribuir  [25% 25% de cumplimiento
Programa Anual de Acciones con la generacion de la informacion
de Mejoramiento de la de manera oportuna.
[Transparencia al Comité
Encargarse de operar a).-Programa de uip
modernizacion de la
técnicamente la Pagina Web y|pagina WEB del Consejo
. . b).-Continuar con el
el M6dulo de Informacién del dominio actual de la o
Consejo Estatal Electoral y de |pagina WEB c).- 10% 10% de cumplimiento
Participacion Ciudadana: Coordinar las actividades
articipacién Ciudadana; del suministro o
alimentacion de la
informacién contenida en
Jel portal
Atribuciones de integrantes | Cumplimiento de Cumplir con las obligaciones uip
obligaciones del
del Comité de Informacién del|Reglamento en establecidas en el Reglamento, para
materia de -
CEEPAC Transparencia del contribuir al logro de las metas
CEEPAC propuestas 25% 25% de cumplimiento




