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2. Arbol de problemas
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Disminuida percepcion ciudadana de certeza sabre A TP . _—
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F Alta tasa de sancicnabilidad de las asociaciones y organizaciones
Ineficiente desempefic det CEEPAC an materia de ;
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Incumplimiento de las asociaciones y organizaciones de sus obligaciones
en materia de fiscalizacidn
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Baja incidencia de la Comisién Permanente de Fiscalizacién, en el cumplimiento de obligaciones
de las agrupaciones politicas estatales y organizaciones ciudadanas que pretenden constituirse
como partidos politicos o de ohservacion electoral.

L

\_uoom capacidad institucional

para atender o dar seguimiento
a las dudas y necesidades de
las agrupaciones ¥
rroam:_.umao:mw ciudadanas.

Poca capacidad institucional
para unza potencial
actualizacion de 1a facultad de
delegacién del INE u
obligacicnes emergentes. ﬂ
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Rezago de las agrupaciones y organizaciones en el
cumplimiento de sus obligaciones

Inadecuada gestién de la vinculacisSn CEEPAC -
agrupaciones y crganizaciones

CAUSAS

Unidad técnica con perscnal sin habilitacién especifica para
cumplir eficientemente las atribuciones de ey en materia
de fiscalizacién en ef &mbito local.




3. Arbol de objetivos

- A
Alto interés de la ciudadania para ejercer sus derechos politicos a través de las asociaciones y
organizaciones
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Las agrupaciones y organizaciones cumplen oporiunamenta con sus
obligaciones en materia de fiscalizacién
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Alra incidencia de la Comision Permanente de Fiscalizacion, en ei cumplimiento de obligaciones
de las agrupaciones politicas estatales y organizaciones ciudadanas que pretenden constituirse
como partidos politicos o de observacion electoral.

N

instizcion  cuenia  con
capacidad pera atender y dar La institucion cuenta con Se cumple oportunamente con [as obligaciones en materia
seguimiento a las dudas vy capacidad para una potencial de fiscalizacion por parte de las agrupaciones vy
necesidades de las actualizacién de la facultad de organizaciones ciudadanas.

agrupaciones y organizaciones delegacion gel INE u

SSildadenas, oS obligaciones emergentes. %
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Gestidn adecuada de la vinculacion CEEPAC -
agrupaciones y organizacionss

CAUSAS

El personal de la unidad t&cnica cuenta con habilidades
especificas para cumplir eficientemente las atribuciones de
ley en maleria de fiscalizacién en el dmbito local.
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PROPOSITO

RESUMEN
NARRATIVO

Confibufir a incrementar el
interés de [a cudadania para
€jercer sus derechos poliico-
clectrales a través de las
asodaciones poliicas estatales
y organizaciones que quieren
constiutse  como  partido

. polico locat 0 de obsenvadion

electoral

La Comisidn Permanente
de Fiscalizacion tiene una
alta incidencia en el
cumplimiento de las

-~ obligaciones de

fiscalizacion  de las
agrupaciones ¥

organizaciones.

INDICADORES " MEDIOS DE VERIFICACION

Nmero de asodaciones que
condluyeron SU proceso para
jntentar  constiirse  como

peartico poifioo local
Porcentaje de
asociaciones que

pretenden constituirse
como partidos  politicos
locales que presentaron la
totalidad de sus informes
de fiscalizacion

Dictémenes de
fiscalizacion finales de!
proceso de constitucidn
como parido  polico

Informe  presentado a fa
Comisién  Permanente de
Fiscalizacion sobre la
conclusién de! proceso de
constifucion  de  partidos
politicos locales

4. Matriz de Indicadores de Resultados

SUPUESTOS

Que Ilas asodaciones
presenten la totafidad de sus
informes de fiscalizacion

Cue ks aspdeciones presentsn &
taldad de sus inrmes  de




COMPONENTES

RESUMEN NARRATIVO

1. Programa de
formacidn integral para
Unidad y Comisién
Permanente de
Fiscalizacion

2. Vinculacién
interinstitucional
con sujetos
ohligados en
materia de
fiscalizacion.

INDICADORES

Nirmero de programas de
formacion integral para
Unidad y Comision
Perrmanertte de Fiscalizacikn

Nimero de eventos de
vinculacién  entre el
Consejo y los sujetos
obligados en materia de
fiscalizacién.

-MEDIOS DE VERIFICACION

informe presentado a la
Comision del programa de
formacién integral para la

Unidad v Comision
Permanente de
Fiscalizacion.

informe presentado a la
Comision del calendario de
eventos de vinculacion
entre el Consejo y los
sujetos obligados en
materia de fiscalizacién

SUPUESTOS

Que [a tot=hidad de integrantes

de la Unidad y la Comisidn

respondan & diagnésiico de
ciadies de .

Que la carga de trabgo de la
Unidad permita la elaboracion y
presentacion del calendario




ACTIVIDADES 1

. RESUMEN
~ NARRATIVO

1.1 Elaborar un diagndstico
de necesidades de
capacitacion de la Unidad y
la Comisidon en materia de
fiscalizacion,

1.2 Elaborar un proyecto de
capacitacion integral para
integrantes de la Unidad y
la Comisidn en materia de
fiscalizacion.

1.8 Gestionar la imparticion
de los cursos componentes
del proyecto de
capacitacién integral para
integrantes de la Unidad y
la Comisidn en materia de
fiscalizacion.

1.4 Tomar los cursos
componentes del proyecto
de capacitacién integral
para integrantes de la
Unidad y fa Comisién en
materia de fiscalizacion.

INDICADORES

1.1, Ndmero de
diagndsticos de necesidad
de capacitacibn de la
Unidad y la Comision en
materia de fiscalizacion
elaborados.

1.2, Nimero de proyectos
de capacitacién integral
para integrantes de la
Unidad y la Comisién en
materia de fiscalizacion
elaborados.

1.3. Nimero de cursos
previstos para imparticidn
como parte del proyecio
integral,

1.4, Niimero de cursos del
proyecto de capacitacién
integral, tomados por las
personas integrantes de la
Unidad y la Comisidn

- MEDIOS DE
VERIFICAGION

© 1.4, Informe presentado a

la Comision, del resultado
del diagndstico de
necesidades de
capacitacion de integrantes
de la Unidad vy la Comision
en materia de fiscalizacién.

1.2. Informe presentado a
la Comisicn, del proyecto
de capacitacién integral
para los integrantes de la
Unidad y la Comision en
materia de fiscalizacion.

1.3. Informe presentado a
la Comisidn, del proyecto
de capacitacidn Integrat
para integrantes de la
Unidad y la Comisién en
materia de fiscalizacién.

1.4. Informe presentado a
la Comision, de Ia
conclusidn del proyecto de
capacitacién integral para
integrantes de ja Unidad vy
la Comision, en materia de
fiscalizacion.

SUPUESTOS

1.1. Que Ia totalidad de
integrantes de [a Unidad y
la Comisién respondan al
diagndstico de necesidades
de capacitacion.

1.2. Que la totalidad de
integrantes de la Unidad y
la Comisidgn respondan al
diagndstico de necesidades
de capacitacion.

1.3. Que la iotalidad de
integrantes de la Unidad v
la Comision respondan al
diagndstico de necesidades
de capacitacion,

1.4. Que la totalidad de
integrantes de la unidad y
la comisiGn participen en
los cursos previstos en el
programa de capacitacién
integral.




ACTIVIDADES 2

'RESUMEN
NARRATIVO

2.1. Elaborar el inventario
de documentacién  en
posesion de la Unidad

2.2. Elaborar un plan de
gestion de documentacion
en posesion de ia Unidad
para su devolucién a los
sujetos obligados,
propietarios de ésta

2.3. Ejecutar el plan de
gestion de documentacion
en posesién de la Unidad,
a los sujetos obligados,
propietarios de ésta

2.4. Disefar un plan de
acercamiento  institucional
con APES para construir un
proceso de didlogo vy
retroalimentacion

INDICADORES

2.1. Numero de inventarios
de documentacidn en
posesion de [a Unidad.

2.2. NUmero de planes de
gestion de documentacion
en posesion de la Unidad,
elaborados.

2.3. Numero de planes de
gestion de documentacién
en posesion de la unidad,
ejecutados.

2.4, Nimero de planes de
acercamiento institucional
con APES, elaborados.

MEDIOS DE

'VERIFICACION
2.1, Informe de
inventarios de
documentacion en
posesidn de la Unidad,
presentado a la
Comisién.

2.2. Plan de gestién de

documentacién en
posesion de la Unidad,
presentado a la
Comision.

2.3. Informe de ejecucion
del plan de gestion de

documentacion en
posesidn de la Unidad,
presentado a la
Cornision.

2.4, Plan de

acercamiento
institucional con APES
presentado a la
Comision.

SUPUESTOS

2,1, Que Ila ‘totalidad de
documentacion esté disponible
para inventariar.

2.2. Que la carga de trabajo de
la  Unidad permita  la
elaboracion y presentacion del
plan de gestion.

2.3. Que el personal de la
Unidad ejecute el plan de
gestidén de documentacién en
posesidn de la Unidad.

2.4. Que el personal de la
Unidad eflabore el plan de
acercamiento institucional con
APES.




ACTIVIDADES 2

RESUMEN
" NARRATIVO

2.5, Ejecutar el plan de
acercamiento  institucional
con APES, construyendo
un proceso de didlogo y
retroalimentacion

2.6. Disefar el programa
de fiscalizacion para las
organizaciones que
pretenden constituirse
como partidos politicos
locales

2.7. Ejecutar el programa
de fiscalizacion para las
organizaciones que
pretenden constituirse
como partidos politicos
locales, de acuerdo con el
programa.

INDICADORES

2.5, Namero de planes de
acercamiento institucional
con APES, ejecutados.

2.6. Numero de programas
de fiscalizacion para las
organizaciones que
pretenden constituirse
como partidos politicos
locales, elaborados.

2.7. Ndmero de programas
de fiscalizacion para las
organizaciones que
pretenden constituirse
como partidos politicos
locales, ejecutados.

MEDIOS DE
VERIFICACION

2.5, Informe de ejecucion
del plan de acercamiento
institucional con APES,

presentado a la
Comisién.

2.8. Programa de
fiscalizacion para las
organizaciones que

pretenden  constituirse
como partidos politicos
locales, presentado a la
Comisién.

2.7. Informe de ejecucion

del programa de
fiscalizacidn para las
organizaciones que

pretenden  constituirse
como partidos  politicos
locales, presentado a la
Comisién

 SUPUESTOS

25 Que las APES
participen del plan de
acercamiento  institucional
con éstas.

2.6. Que el personal de la
Unidad elabore el
programa de fiscalizacién
para las organizaciones
que pretenden constituirse
como partidos politicos
locales.,

2.7. Que las
arganizaciones que
pretenden constituirse

como partidos politicos
locales cumplan en tiempo
y forma con sus
obligaciones en materia de
fiscalizacion.
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5. Actividades no calendarizadas

Durante el ejercicio 2022-2023, la Comision
Permanente de Fiscalizacion acompaiiara, ademas de
lo previsto por el presente programa, los trabajos
que de manera permanente realice la Unidad a
través de las asesorias que soliciten las
asociaciones civiles que pretendan formar
agrupaciones politicas estatales, y todos los asuntos
que le sean turnados por el Consejo General del
organismo para efectos de pronunciarse sobre
los mismos.

El presente Programa de Trabajo del ejercicio
noviembre del 2022 a octubre del 2023, fue
aprobado por _ de votos de las
Consejerias Comisionadas integrantes de la
Comision, en Sesién Ordinaria de fecha 25 de

noviembre del 2022.




Comision Permanente Fiscalizacion

del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de San Luis Potosi

Lic. Graciela Diaz VAzquez ~ Mtro. Marco Ivan Vargas C  Dr. Adan Nieto Flores Ing. José de J. Ortiz C. C.P. Alejandro Bernal Fdz.
Comisionada Presidenta Consejero Comisionado Consejero Comisionado Secretario Técnico Secretario Técnico
Propietario Suplente

Las firmas contenidas en la presente hoja corresponden al Plan de Trabajo 2022-2023 que consta en 14 fojas Utiles
solo por el anverso




