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I. PRESENTACION 

El 28 de septiembre del ano 2022, el Congreso del Estado de San Luis Potosi publicé en el 

Periddico Oficial del Estado, el Decreto 392 por medio del cual expidid las reformas y 

adiciones a la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, misma que, en su articulo 65 

fraccion V, establece que el Consejo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana, contara 

con la Comisi6n Permanente de Administracion, organo colegiado que cefnira su actuacion 

a las disposiciones de la citada Ley, y el respectivo Reglamento que, para tal efecto, emita 

el Pleno del Consejo. 

De acuerdo a lo determinado por el Reglamento de Trabajo en Comisiones en su articulo 

27, fraccién |, las Comisiones Permanentes del Consejo Estatal Electoral y de Participacién 

Ciudadana, tienen la obligacién de presentar al Pleno para su conocimiento, durante el mes 

de noviembre de cada ano de su ejercicio, un programa de trabajo coordinado con los 

planes de cada organo o unidad del Consejo aprobados, y de conformidad con las politicas 

previamente establecidas. 

En atencion a la obligacion antes referida, la Comisidn Permanente de Administracién emite 

el presente Programa de Trabajo, mismo que contiene una planeaci6on de caracter anual y 

se encuentra disenado de conformidad con las actividades de la propia Comision, y de la 

Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas del organismo electoral, a las que se les 

dara seguimiento durante el periodo de gestidn comprendido desde el mes de noviembre 

de 2022 al mes de octubre de 2023, de conformidad con la legislacién electoral y normativa 

vigente. 

En tales términos, la Comisién Permanente de Administracién atendera las tareas y 

actividades especificas previstas en la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, en el 

Reglamento Organico, asi como en el Reglamento del Trabajo en Comisiones, con el objeto 

de que lograr una eficiente administraci6n de recursos humanos, financieros y materiales 

del Consejo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana. 

il. INTEGRAGION DE LA COMISION. 

En Sesién Ordinaria de fecha 13 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo Estatal Electoral 

y de Participaci6n Ciudadana aprobd, por unanimidad de votos, la integracién de diversas 

Comisiones Permanentes y Temporales, entre éstas, a la Comisién Permanente de 

Administracién, para quedar integrada por la y los Consejeros Electorales Dra. Paloma 

Blanco Lépez, Mtro. Juan Manuel Ramirez Garcia y Mtro. Marco Ivan Vargas Cuellar, 

quienes fungiran para el ejercicio 2022-2023. 

a
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MARCO LEGAL 

El articulo 65, fraccion V de la Ley Electoral del Estado, dispone que el Pleno del Consejo 

contara permanentemente con la Comisi6n Permanente de Administracién, misma que 

debera cefhir su actuaci6n a las disposiciones de la Ley Electoral del Estado y a las propias 

del Reglamento que al efecto apruebe el Pleno del Consejo. 

Por su parte, el Reglamento de Trabajo en Comisiones del Consejo Estatal Electoral y de 

Participaci6n Ciudadana, en su articulo 26, establece atribuciones generales para la 

Comisiones Permanentes del Consejo, y en su articulo 28 establece las atribuciones 

especificas de la Comisién Permanente de Administracién, en los términos siguientes: 

Articulo 26 del Reglamento de Trabajo en Comisiones 

Las Comisiones Permanentes y Temporales tendran las siguientes atribuciones generales: 

Vil. 

VIII. 

Estudiar, deliberar y documentar sus resoluciones a través de dictamenes, informes, 

opiniones y proyectos respecto de las materias de su competencia y de los asuntos 

que les sean encomendados; 

Presentar al Pleno, para su consideracién y resolucién, los proyectos que 

correspondan a las materias de su competencia y aquellos que le sean turnados por 

resolucién expresa del mismo; 

Formular y emitir recomendaciones al Pleno relativas a sus actividades y funciones, 

asi como sobre las materias de su competencia; 

Solicitar a otras Comisiones o a los 6érganos o unidades del Consejo la informacién 

necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones, por conducto del Secretario 

Técnico, haciéndolo del conocimiento del Consejero Presidente; 

Llevar a cabo sesiones y todas las actividades que consideren necesarias para el 

cumplimiento de su cometido, a efecto de resolver los asuntos de su materia y 

aquellos que les sean encomendados; 

Integrar grupos de trabajo para la atencidn de asuntos especificos, cuya 

coordinacién estara a cargo de uno de los Comisionados; 

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de transparencia y archivo que 

correspondan al Consejo de acuerdo con la Ley en la materia; 

Las demas que la Ley, el presente Reglamento, los acuerdos del Pleno y las 

disposiciones aplicables les senalen.  
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Articulo 28 del Reglamento de Trabajo en Comisiones 

A la Comisién de Administracién le corresponde las siguientes atribuciones: 

IV. 

Revisar con la Secretaria Ejecutiva, el proyecto de presupuesto anual de egresos 

del Consejo, previo a su presentacién al Pleno; 

Una vez aprobado el presupuesto del Consejo, por el Congreso del Estado, 

proponer, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva, las modificaciones 

presupuestales necesarias para el mejor cumplimiento de los programas y 

actividades del Consejo; 

Incorporar al presupuesto anual de egresos del Consejo, lo correspondiente a la 

asignacion de recursos publicos a los Partidos Politicos; 

Supervisar los estados financieros mensuales del Consejo; 

Supervisar mensualmente el informe relativo al avance presupuestal que formule 

la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas del Consejo; 

Proponer en coordinaci6n con la Secretaria Ejecutiva, el organigrama del Consejo 

atendiendo a las disposiciones generales; 

En apoyo a la Secretaria Ejecutiva, elaborar el proyecto de manual de organizacion 

y el catalogo de cargos y puestos de la rama administrativa del Consejo, de 

conformidad con el Estatuto que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral; 

Coadyuvar en lo que corresponda a la implementacién y adecuacidn del Servicio 

Profesional Electoral Nacional y de la rama administrativa del Consejo; 

Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento, las disposiciones 

aplicables y los acuerdos del Pleno del Consejo. 

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO 

El presente Programa de Trabajo, de conformidad con las atribuciones conferidas a la 

Comisi6n, tiene como objetivos, los siguientes: 

a) Contribuir a que el Consejo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana de San 

Luis Potosi adopte un modelo de calidad y modernidad administrativa que tenga 

como principios basicos en la administracion de los recursos, la legalidad, eficiencia, 

eficacia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas, 

orientando todos los esfuerzos al uso eficiente de los recursos humanos, materiales 

y financieros a través de una adecuada planeacién y presupuestacidén, a fin de 

garantizar que el ejercicio del gasto publico sea pertinente y certero, y 

Lograr la completa regulacién del personal del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacién Ciudadana perteneciente a la Rama Administrativa, con el objetivo de 

que el organo electoral pueda reclutar y seleccionar a los mejores perfiles humanos, 

tomando en cuenta su experiencia y méritos laborales a fin de asegurar la 

jf? 
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V. 

imparcialidad de su incorporacién; asi como también, alcanzar una eficaz formacion, 

desarrollo y promocidn profesional de los servidores publicos y empleados 

electorales, garantizando a la sociedad potosina una alta competencia profesional 

de sus integrantes. 

LINEAS DE ACCION 

El presente Programa de Trabajo 2022-2023 descansa sobre las siguientes lineas de 

accion: 

a) 

f) 

Garantizar la consolidacién de la estructura organica de la Rama Administrativa del 

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, mediante la elaboraci6n del 

proyecto de Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Consejo, 

y del Manual de Organizaci6n; asi como a través de la revisién y actualizacién, en 

su caso, del Organigrama del érgano electoral; 

ldentificar las necesidades normativas del Consejo en materia de administracion de 

recursos humanos, financieros y materiales, y elaborar, en su caso, los proyectos 

respectivos para su aprobacion, a fin de garantizar el correcto ejercicio de recursos 

publicos; y una vez aprobada, capacitar al personal del d6rgano electoral para su 

conocimiento y correcta aplicaci6n; 

Optimizar los recursos financieros que le sean asignados al Consejo a través de la 

Ley de Egresos del Estado para el periodo 2022-2023, mediante la supervision 

mensual de los informes que formule la Direccién Ejecutiva de Administracién y 

Finanzas; 

Fortalecer el trabajo de revisidn orientado a la elaboracién del presupuesto de 

egresos para el ano 2024 que tiene, bajo su responsabilidad, la Secretaria Ejecutiva, 

previo a su presentacion al Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacién 

Ciudadana; 

Alcanzar la suficiencia presupuestal mediante la formulacién de recomendaciones 

para el uso eficiente de todos los recursos, 0 en Su caso, proponer en conjunto con 

la Secretaria Ejecutiva, las modificaciones presupuestales necesarias; 

Incorporar al presupuesto del ejercicio 2024 las ministraciones correspondientes a 

las prerrogativas econdmicas que legalmente le corresponderan a los partidos 

politicos con inscripcidn o registro ante esta autoridad administrativa; 

4,  
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g) Supervisar mensualmente los estados financieros que la Presidencia, la Secretaria 

Ejecutiva y la Direccién Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas, deben presentar a 

las instancias previstas por las diversas legislaciones en la materia; 

h) Supervisar mensualmente el avance presupuestal del Consejo, en conjunto con el 

cumplimiento de programas de trabajo de las diversas areas del organo electoral, 

evaluando el desempeno respectivo, asi como el ejercicio presupuestal por cada 

una de las mismas; 

i) Incorporar al trabajo de la Comisién Permanente de Administracién, cualquier 

asunto que le confiera el Pleno del Consejo, en acatamiento a lo que establece la 

Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi y el Reglamento de Trabajo en 

Comisiones de la institucién, y 

j) Coadyuvar con el resto de las Comisiones Permanentes y Temporales del CEEPAC 

a fin de generar sinergias positivas de trabajo que redunden en una mayor eficiencia 

en el uso de los recursos humanos, financieros y materiales del organismo. 

Vi. CALENDARIO DE TRABAJO 

Se celebraran, periddicamente, sesiones ordinarias de conformidad con lo sefhalado por el 

articulo 66 de la Ley Electoral del Estado. 

En caso de ser necesario, para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién podra 

reunirse en sesion extraordinaria, segun se requiera, y acordar la integracién de los grupos 

de trabajo que considere necesarios para coadyuvar en la preparacién, elaboracidn, 

revision y analisis de lo conducente. 

De acuerdo con lo anterior, a continuaci6n, se adjunta la calendarizacion de las actividades 

de la Comisién Permanente de Administracion del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacion Ciudadana, correspondiente al periodo noviembre 2022-octubre 2023: 

% 
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ACTIVIDADES GENERALES 

MES Y ANO DE 

ACTIVIDAD 
PROGRAMACION 

  

Aprobar el Programa de Trabajo 2022-2023 de !a Comisién 

Administracion. 
Noviembre 2022 

  

Estudiar, deliberar y documentar sus resoluciones a través de 

dictamenes, informes, opiniones y proyectos respecto de las 

materias de su competencia y de los asuntos que les sean 

encomendados. 

Permanente 

  

Presentar al Pleno, para su consideracién y resolucidn, los 

proyectos que correspondan a las materias de su competencia 

y aquellos que le sean turnados por resolucién expresa del 

mismo. 

Permanente 

  

Formular y emitir recomendaciones al Pleno relativas a sus 

actividades y funciones, asi como sobre las materias de su 

competencia. 

Permanente 

  

Solicitar a otras Comisiones o a los érganos o unidades del 

Consejo la informacion necesaria para el cumplimiento de sus 

atribuciones, por conducto del Secretario Técnico, haciéndolo 

del conocimiento del Consejero Presidente. 

Permanente 

  

Llevar a cabo sesiones y todas las actividades que consideren 

necesarias para el cumplimiento de su cometido, a efecto de 

resolver los asuntos de su materia y aquellos que les sean 

encomendados. 

Permanente 

  

Integrar grupos de trabajo para la atencidn de asuntos 

especificos, cuya coordinacién estara a cargo de uno de los 

Comisionados. 

Permanente 

  

Contribuir al cumplimiento de las  obligaciones de 

transparencia y archivo que correspondan al Consejo de 

acuerdo con la Ley en la materia. 

Permanente 

  

Revisar con la Secretaria Ejecutiva, el proyecto de 

presupuesto anual de egresos del Consejo, previo a su 

presentacion al Pleno. 

Julio-octubre 2023 

    Una vez aprobado el presupuesto del Consejo, por el 

Congreso del Estado, proponer, en conjunto con la Secretaria 

Ejecutiva, las modificaciones presupuestales necesarias para   Por evento     

“ya 
f 

\,  



Programa de Trabajo 2022-2023 

Comision Permanente de Administracién 

Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana 
  

  

el mejor cumplimiento de los programas y actividades del 

Consejo. 

  

Incorporar al presupuesto anual de egresos del Consejo, lo 

correspondiente a la asignacién de recursos publicos a los 

Partidos Politicos. 

Julio- Octubre 2023 

  

  

  

  

Supervisar los estados financieros mensuales del Consejo. Mensual 

Supervisar mensualmente el avance presupuestal del 

Consejo, en conjunto con el cumplimiento de programas de 

trabajo de las diversas areas del organo electoral, evaluando Mensual 

el desempefo respectivo, asi como el ejercicio presupuestal 

por cada una de las mismas 

MES Y ANO DE 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDAD 

PROGRAMACION 
  

Supervisar y coordinar la elaboracién de los lineamientos y 

criterios técnicos que deberan observar las unidades 

administrativas para la elaboracién y/o actualizacién de sus 

manuales de organizacién especificos y procedimientos, asi 

como para el manual de organizacidn general del CEEPAC 

Noviembre 2022 — 

Febrero 2023 

  

Revisar y analizar el Manual de Catalogo de Cargos y Puestos Noviembre 2022 — 

  
de la Rama Administrativa del Consejo Marzo 2023 

Revisién y actualizacién, en su caso, del Organigrama del Noviembre 2022 a 

Consejo Marzo 2023 
  

Identificar las necesidades normativas del Consejo en materia 

de administracibn de recursos humanos, financieros y 

materiales, y elaborar, en su caso, los proyectos respectivos 

para su aprobacién 

Noviembre 2022 a 

Octubre 2023 

  

Seguimiento al Programa de Capacitacién al personal en 

relacion con las Normativas Administrativas del Consejo 

Noviembre 2022 a 

Octubre 2023 

    Seguimiento al Programa de Evaluacién del desempeno del 

personal en relaci6én con las Normativas Administrativas del 

Consejo   Noviembre 2022 a 

Octubre 2023      
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VI. CALENDARIO DE SESIONES 

  

    

  

  

  

  

  

    

SESION FECHA 

Ordinaria 28 de noviembre de 2022 

Ordinaria OS _ 12. de diciembre de 2022 

Ordinaria Oo “20 de enero de 2023 
ree | an 2 + aS oS do BABS 

Ordinaria 17 de marzo de 2023 

Ordinaria 21 de abril de 2023 

Ordinaria — 19 de mayo de 2023 — 

Ordinaria {6dejuniode2023. 0  # # 

cai sas ee 

Scag . M38 Ge septiembre de B08 

  

-Ordinaria “20 de octubre de 2023 
  

Este calendario estara sujeto a cambios con el fin de armonizarlo con las agendas de trabajo 

de los Consejerias integrantes de la Comisiédn y de las demas comisiones de este 

organismo electoral. 

Vil. DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO 

Para dar un correcto cumplimiento al programa de trabajo, la Secretaria Técnica de la 

Comisi6n Permanente de Administracién, en cada sesidn ordinaria, presentara a la 

Comisién el avance de cumplimiento de cada una de las actividades que seran realizadas 

durante el ejercicio 2022-2023. 

Durante el periodo que contempla este Programa de Trabajo, la Comisi6n Permanente de 

Administracién, atendera ademas de los previstos por el presente programa, todos los 

asuntos que le sean turnados por el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de Participacién 

Ciudadana, para efectos de pronunciarse sobre los mismos.  
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El presente Programa de Trabajo fue aprobado, por unanimidad de votos, por la y los 

Comisionados Electorales integrantes de la Comision Permanente de Administracién, en 

Sesion Extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022. 

COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO ESTATAL 

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 

     
MTRO. MA IVAN VARGAS CUELLAR 

AMISIONADO PRESIDENTE 

  

DRA. PALOMA BLANCO LOPEZ MTRO. JUAN MANUEL RAMIREZ GARCIA 

CONSEJERA COMISIONADA CONSEJERO COMISIONADO 

\ ), 
\\ 

Wunly Vag NS CP. CLAUDIA MARC ML eae ONZALEZ 
SECRETARIO TECNICO) 

    

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA, FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE TRABAJO NOVIEMBRE 
2022 A OCTUBRE 2023 DE LA COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION DEL CEEPAC, INSTRUMENTO QUE 
CONSTA DE 11 (ONCE) FOQJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN EL ANVERSO RUBRICADAS, CADA UNA, POR LOS 
MISMOS SUSCRIBIENTES. 
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