
Programa de trabajo  2013 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cív ica  
 
 
 
 
Introducción  
 
Se llevará a cabo el análisis de los diferentes posesos que dieron forma a la 
estrategia de capacitación implementada en el proceso electoral 2012, con el 
objetivo de determinar el punto de convergencia y el grado de influencia que 
ejercen entre si, para de esta forma encontrar el grado de reestructuración que 
requieren cada uno de estos procesos para su mayor eficiencia, así mismo 
determinar aquellos aspectos en donde se requiere desarrollar procesos que 
coadyuven a la eficiencia del proceso de capacitación. 
 
Sabedores que el principal insumo que contiene cualquier democracia es su 
ciudadanía, el CEEPAC lleva a cabo a la par del análisis de los procesos 
concernientes a la capacitación electoral, el desarrollo e implementación de los 
programas de educación cívica destinados a la participación y comprensión de 
la importancia de los procesos electorales en  nuestra entidad, así como el 
desarrollo de los programas y las herramientas didácticas, teóricas y 
metodológicas que contribuyan a la eficiencia de las labores tanto de 
entendimiento de la ciudadanía en general, como de los procesos de 
capacitación. 
 
Este trabajo pretende contribuir en la construcción de los procesos que 
compondrán la próxima estrategia de capacitación a través o en paralelo de los 
trabajos que se realizan concernientes a los programas de educación cívica.   
 
 
 
 
Objetivo Capacitación Electoral.  
 
Desarrollo de Programas y Procedimientos que permitan eficientizar  la 
integración de las mesas directivas de casilla con funcionario insaculados y 
capacitados con la mejor metodología teórica y práctica, en el proceso electoral 
de 2015. Dando certeza que todo funcionario de casilla lleve a cabo sus 
funciones eficaz mente.  
 
 
 
 
Este programa de trabajo se desarrolla en base a lo s siguientes temas: 
 
 
1.- El análisis de la estructura laboral de la direcció n de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica. 
 



Objetivo: 
 
Desarrollo de procedimientos que permitan seleccion ar a los aspirantes 
con mayor grado de competencia para ejercer el pues to solicitado.  
 
1.1.- Realización de los estadísticos que arrojaron los procedimientos de 
reclutamiento. 

• Contenido del examen  
• Tendencias de las respuestas  
• Nivel de cultura cívica  
• Concentrados por distrito  
• Concentrado por municipio  
• Detección del grado de influencia en la efectividad de los programas  
 

1.2 .- Análisis de los procedimientos de selección y reclutamiento de 
funcionarios de casilla  

• Procedimiento de Insaculación  
• Notificación  
• Reserva  
• Invitados. 

 
1.3.- Evaluación a las diferentes figuras que conformaron la estructura de 
Coordinadores Regionales y/o Distritales  

• Coordinadores Municipales de Capacitación 
• Supervisores  
• Capacitadotes  
• Detección del grado de influencia en la efectividad de los programas 

 
 
2.- El análisis de los expedientes de trabajo proceso e lectoral 2012-12-06 
 
Objetivo: 
 
Desarrollo de metodologías que permitan eficientiza r el flujo de 
información durante el proceso electoral.  
 
 
2.1.- Análisis de los expedientes de trabajo. 

• Separación y archivado de los expedientes de trabajo por municipio, 
comunidad y sección.  

• Análisis del contenido y grado de seguimiento al ciudadano por parte de 
caes, supervisores, coordinadores municipales y coordinadores 
regionales y/o distritales. 

• Análisis del material utilizado en cada una de las etapas.  
• Detección del grado de influencia en la efectividad de los programas 

 
3.- El análisis de las diferentes auditorias implementa das en el proceso 
electoral 2012. 
 



Objetivo: 
 
Desarrollar procedimientos que den certeza a la com unidad de la 
información que se genera con respecto de la integr ación de las mesas 
directivas de casilla.  
 
3.1.- Análisis de las auditorias implementadas  

• Estadístico de resultados  
• Muestra  
• Alcances  
• Detección del grado de influencia en la efectividad de los programas 
• Reestructuración o Desarrollo del procedimiento  

 
 
 
 
4.- El análisis de selección y capacitación de los func ionarios de casilla  
 
Objetivo: 
 
Desarrollar procedimientos coadyuven en el eficient e desempeño de las 
mesas directivas de casilla durante la jornada elec toral. 
 

• Procedimiento de Insaculación  
• Notificación  
• Reserva  
• Invitados. 

 
5.- El análisis de los materiales implementados en el p asado proceso 
electoral 2012-12-06 
 
Objetivo: 
 
Determinar las puntos de oportunidad en la construc cion de los 
materiales electorales. 
 
5.1.- Análisis de los paquetes electorales   

• Integración  
• Estado  
• Horario de entrega  
• Detección del grado de influencia en la efectividad de los programas. 
• Incidentes provocados a raíz de su integración  

 
5.2.- Análisis de las actas utilizadas en la pasada jornada electoral  

• Llenado  
• Detección de errores frecuentes y desarrollo de estadísticos por zonas o 

regiones  
• Contrastarlo con la intervención de los partidos políticos  
• Determinar el grado de influencia que genera la falta de materiales  



• Determinar la efectividad de los materiales de capacitación utilizados. 
• Estadístico de la integración de las mesas directivas de casilla. 
• Incidentes provocados a raíz de su llenado 

 
5.3.- Análisis de boletas  

• Evaluación de la correcta o incorrecta anulación de lo votos 
• Como influye el diseño de la boleta en la anulación del voto  
• Desarrollo de procedimientos de diseño de materiales. 
• Incidentes provocados. 

 
 6.- El análisis de la logística implementada en los pro cedimientos de 
capacitación  
 

• Rutas de trabajo  
• Recursos implementados  
• Resultados obtenidos  
• Incidentes, tiempo de resolución y respuesta  
• Distribución de materiales  
• Rutas de distribución  

 
 
7.-  Análisis de los procedimientos administrativos y co mo influyen estos 
en la eficiencia de las labores de capacitación. 
 
Objetivo: 
 
Determinar el grado de influencia que tienen los pr ocedimientos 
administrativos en el grado de efectividad de la fu nciones de un mesa 
directiva de casilla. 
 

• Tiempos de entrega  
• Formas de entrega  
• Reestructuración o desarrollo de procesos de diseño y  requisición. 
• Procesos de calidad en los productos  
• Detección del grado de influencia en la efectividad de los programas 

 
 
 
 
 
8.- Análisis de los Convenios de colaboración con e l Instituto Federal 
Electoral  y sus anexos    
 
Objetivo: 
 
Detección del grado de influencia en la efectividad  de los programas. 
 
9.- Propuestas de Modificación a la Ley Electoral d el Estado. 
 



Objetivo: 
 
Detección del grado de influencia en la efectividad  de los programas. 
 
Promover las modificaciones pertinentes a la ley el ectoral del estado con 
la finalidad de generar mayor congruencia con la vi da cotidiana y dotar de 
mayor certeza a los diferentes actores políticos. 
 
10.- Realización de los estadísticos de participaci ón ciudadana en el 
pasado proceso electoral 
 
Objetivo: 
 
Determinar el grado de participación ciudadana el p asado proceso 
electoral 
 
11.- desarrollo de un sistema de informática de ret roalimentación 
 
Objetivo: 
 
Desarrollo de un sistema de informática que permita  generar una 
realimentación acorde a las necesidades evolutivas del proceso electoral 
y los requerimientos de información de la ciudadaní a.  

 
• Investigación  
• Planteamiento de la temática  
• Desarrollo de los módulos  
• Pruebas  

 
 
12.-  Visita 58 Municipios 
 
Objetivo: 
 
Visita a los 58 ayuntamientos del estado con el fin  de llevar a cabo mesas 
de trabajo que permitan establecer el rumbo de trab ajo que beben seguir 
los trabajos de reingeniería de los procesos involu crados en el 
reclutamiento de Capacitadotes asistentes, supervis ores electorales, 
coordinadores municipales de capacitación y coordin adores regionales 
de capacitación, procedimientos de notificación, ca pacitación, integración 
de casillas, valoración de votos, equipamiento de c asillas etc. 

13.- Visita 3 Organismos Electorales nacionales 

 

Objetivo: 

 

Visita a 3 organismos electorales del país que se e ncuentren preferente 
mente en la preparación del proceso electoral, para  poder visualizar los 



procedimientos aplicados en materia de integración de casillas y 
capacitación a funcionarios de casilla, así como lo s procedimientos de 
realimentación. 

 

 

Objetivo Educación Cívica.  
 
Coadyuvar en la formación de ciudadanos responsables, capaces de participar 
y actuar cívica y civilizadamente en su vida diaria, poniendo en práctica los 
valores cívico-democráticos, entre los que destacan: la tolerancia, el diálogo, la 
pluralidad, el respeto, el patriotismo, la libertad, la legalidad, la solidaridad, la 
igualdad y la participación. 
 
 
 

Taller. Valoración del Voto 

Objetivo: 

Homologar los criterios respecto de la validez o nulidad de un voto y sus 
diferentes modalidades haciendo concurrir a dicho taller a los actores 
involucrados y que  la información concluyente pueda utilizarse en la 
capacitación de los funcionarios de casilla.  

 

Diplomado en Derecho Electoral  

Objetivo: 

Capacitar en las diferentes vertientes de la jurisprudencia electoral y promover 
la resolución de las discrepancias electorales por vías legales y no violentas. 

 

Maestria en Derecho Electoral  

Objetivo: 

Formar especialistas en derecho electoral, altamente capacitados en los 
procesos electorales que contribuyan en el análisis jurídico y en la investigación 
del problema político electoral promoviendo la solución de las discrepancias 
electorales por vías legales y no violentas, a partir de la utilización de las 
mejores técnicas y estrategias que ofrecen la ciencia jurídica, el derecho 
positivo y la jurisprudencia. 

 

Curso: Medios de Comunicación 

Objetivo: 

Contribuir en el mejor entendimiento por parte de los individuos que realizan la 
cobertura de los sucesos informativos electorales, y que esto desemboque en 
una mejor interlocución con los ciudadanos. 

 



Conferencias 

Objetivo: 

Coadyuvar en la generación de una cultura democrática, acorde a alas 
necesidades de la sociedad. 

 

Certámenes 

Objetivo: 

Promover en la juventud potosina el interés por la cultura política y prácticas de 
la democracia. 

 

Elecciones Estudiantiles  

Objetivo: 

La mejor manera que hemos encontrado de que se interioricen los principales 
aspectos de una elección democrática, ha sido con la práctica. Que vivan un 
proceso electoral, lo menos abarrocado posible para que vean que es sencillo, 
pero con candados para que no exista fraude. Que se acostumbren a la 
democracia, a lo que debe ser una elección: una simple rutina para escoger 
representantes. 
 

Convenios de Colaboración 

Objetivo: 

Concretar la firma de un Convenio Interinstitucional entre el CEEPAC y la 
Secretaría de Educación Pública para la celebración de elecciones 
estudiantiles en las que se promueva la vivencia de un proceso de elección 
democrático. 
 
 
Publicaciones 

Objetivo: 

Poner a disposición del ciudadano información, objetiva y contenidos que 
procedan de escenarios donde se desarrolla la investigación, proveyendo al 
ciudadano de argumentos que le permitan evaluar y decidir sobre las 
cuestiones que le afectan tanto individual y colectivamente de forma 
responsable.   
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
    
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


