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Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana

ACUERDO DEL PLENOG DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
+ CIUDADANA, EN CUMPLIMIENTO A ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 17 Y 21° DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL
ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOS| EN MATERIA DE
REMUNERACIONES.

ANTECEDENTES

| Qun corl fecha 07 de mayo de 2004, la Comision de Gasto-
Financiamienio y & parsonal administrativo del Consejo,
arordarcn (s creacidn de un fondo de Ahorma.

il Que con fecha 24 de enero de 2007, mediante Acuerdo
Administrativo del Consejero Presidents, Secretario de Actas,
Secrelaro Elecutivo y &l Direclor de Administracion y Finanzas,
odos elics del Conssjo Estatal Elesioral y d2 Parficipacidn
Cludadana, aprobaran los apoyos 8 que fendrian derecho los
trabajadores del Consejo, en lo relativo & gasios médicos
menores y mayores.

ill. Con fecha 24 de enero de 2007, madiante Acuerdo
Administrativo de los &l Consejero Presidente, Secretario de
Actas, Secretario Ejecutivo y el Direclor de Administracion y
Finanzas, \bdus ellos del Consejo Estatal Electoral y de
Pariicipacion Ciudadsna, aprobaron los apoyos de gasios
funerarios a gue lendrian dersecho los trabajadores del citado
Organc Eleataral,

IV. Can facha 10 de fabrero de 2014, =6 publicé en el Diaro
Oficial de la Fedesacion, el Degreto mediante &l cual fueron
refarmados; adiconados ¥ detogadas diversas predeplos de
la Canstitucion Politica de los E5lados Unidos Mexicanos, an
mataria politico-slecioral

V. Can fecka 23 de maya de 2014, se publicd en el Diario
Dficial de la Federacion, la Ley General de Instiiuciones
Procedimientas Bectorales, aprobada por el H. Congreso de
la Union el 15 da mayo de 2014, ia cual abroga el Codigo
Federal de Instiucionss y Procedimientos Eleclorales
publicade en &l DEno Oficial de la Federacion &l 14 de enero
de 2008 a5l como dus reformas y adiclones:

W\, Con fecha 26 de junio de 2014, se publicd an el Periddico
Oficial del Estado, e Decreto 607 por medio del cual se

reforman diversos articulos de la Conslitucign Palitica del
Estado Libre y Sobarano de San Luis Polosi

Vil Ecn fecha 30 d& juhio de 2014, se-publict en el Perigdico

Oficial del Estado el Decrato 613 por madio def cual se emitio

Is Ley Electoral del Estado de San Luis Potosl, abroganda la
que se encontraba en vigor expedids madiante Dacreto 578
por la Quincusgésima Novena Legisiatura de| H Congreso
del Estado de San Luis Potos], y publicada el 30 de junio de
2011 en el Pariodico Cficial del Estado,

CONSIDERANDOD

PRIMERO, Quea &l artlculo 88, parrafos 1 v 2 dela Ley General
de Institusiones:y Procedimientos: Electorales, establace gue
los Cirganismas Publicos Locales, gomo lo es este Conss|o
Estatal Elactoral v de Parficipacion Cludadana de San Luis
Potosi, estan dotados de personalidad jurldica y patrimonio
proplos; gozatén de autonomia en su funclonamianio @
independencia en sus dacisiones, en los términos pravistos
gn la Constiiucion, la Lay en' dita, las constitucionss vy leyes
locales: seran profesionales an su desempsfic; se regirdn
por los: principios de cereza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y cbjetividad, y son auloridad en
|a materia electoral, en los t&rminos gue establece Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ia Ley
General de referencia vy las leyes locales correspondientes,

SEGUNDO. Quelos articules 31 de-la Conslitucidn Politica dal
Estado de San Luis Potosi y 30 de ia Ley Electoral de | propia
entidad fedatativa. sefiala que el Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana es un organismo de caracter
permanente, auténoma, indepandiente en sus decisiones y
funcionamiento; con personalidad |uridica y patrimonio
proplos; encargado de vigllar sl cumplimiento de las
dispesiciones constitucionales y reglamentarias de la maleria
elecloral, de preparir, desarroltar y vigllar los procesos
elsctolales estatales y municipales; 881 como los pocesos
de consulta ciudadana; integrado conforme jo dispone la ley
respectiva.

TERCERO. Que &l arliculo 40 de 1a Ley Electoral del Estado,
dispone que el Pleno del Conssjo Estalal Electoral y de
Parficipacion Ciudadana es el drgano superior de direccion,
m_ﬂpunsﬂhle de vighar el cumplimiento de las disposicionss
constitucionales y legales en materiz alectoral, asl como de
valar porque los principios de cerleza, legalidad,
independancia, imparcighidad, maxima publicidad, equidad y
ohjstividad gulen fodas |as adtividades del Conseje,

CUARTO. Que el afticulo 31 de la Ley Electoral del Estado,
sefiala que el Consejo Estatal Electoral y de Parlicipacion
Cludadana, para &l eficaz cumplimiento de sus funciones,
contard con los Grganos centrales, ejecutives v 18cnicos
esiablecides en referida Lay y [& estructura organizacional que:
aprugbe el Pleno. Los drganos y la estruciura organizacional
de! Consejo cefiran su actuacion a las disposiciones de |a
Ley de la matera, asl como a las que establezca 2| Eslatulo
del Servicio Profesional Electoral Nacional que expida el
Institutc Macional Elecioral, y Reglamento que al efeclo
apruebe al Flenp del Conssjo.
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QUINTO. Que el anlculo 44, fracsidn |, jnclsa &) de ls Lay
Elecioral del Estado, establece que el Pieno del Consalo tiens
Iz atribucion de dictar las previsiones normativas y
precedimentales necesarias, para hacer eleclivas las
disposiciones de la referida Ley

SEXTO. Que el articulo 75, fracciones IV y V dela Ley Electoral

de| Estado, ﬂlspnn& aue el Searetario Ejecutivo con acuerdo
de| Consejero Presidente tiena la atribucion de elaborar el
proyecto de manual de organizacion del Consajo, y el catalogo
de cargos y puestos de la rama adminisirativa de conformidad
ton &l Estatulo que al efecto emila el Instituto Nacional Electaral
y someterlo pars su aprobacidn al Pleno del Conssjo; asl
como de proveer |o necesario para el adecuado
funcienamianto de la rama administrativa del personal al
sefviclo del mismo.

SEPTIMO. Que el arficulo 484 de 1a Ley Elecioral del Estado,
describe due las mlaciones de Irabajo del Consajo con sus
trabajadores se regirn por las disposiciones de la Ley da
Trabajadores dsl Sarvicio de las Institugiones Publicas del
Estada y Municipics de San Luis Potasl. Los funcionarios que
integren los cuerpos del Servicio Profesional Efsctoral Nacional
del Cansejo, seran considerados trabajadores de confianza y
quedaran sujelos a lo que establecs |a leglslacion aplicable y
el estatulo que expida 2l Institulo Nagional Electoral.

OCTAVD Que el arficulo 485 de B Ley Electoral del Estado,
narra que el Consejo debera regular Iss condiciones
penerales: de trabajo de todo su personal, incluyendo las del
servicio profesional electoral naclonal a su cargo.

NOVEND. Que los arficulos 8%, 10, 11 v 12 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de Ias Jnﬂtliuclnnas Pibficas dal
Estado de San Luis Potosl, sefialan que la calegoria de
trabajador de confianza depende de |a naluraleza de las
funciones desempafiadas y no de la designacitn que se dé al
puesto. Son funcionss de conflanza las de difscclén,
inspeccion, vigilanda y fiscalizacion, cuando tengan cardcter
genaral, asj como todas aguellas que por su naturaleza se

definan como fales en los catalogos o tabuladores generales.

de puestos a que se reflere el arlictlo 90 de la ley encita; v
que se consideran frabajadores de base aguellos que prestan
un ssfvicio permanente a las inslituciones publicas a que se
tefisre al arficula 10, de [a cltada ley, en vinud de nombramienlo
o por figurar en las ndminas; y por lo gue hacs a los
Iribajadores eventuales, son aguellos que prestan un servicla
personal subordinado, por tiempo u obra determinades o por
canlidad presupuestada por |a institucidn poblica respectiva,
para la realizacidn de una obra o servicio.

DECIMO. Que el articulo 21 de la Ley da los Trabajadores al
Setvicio de las Instifuciones Publicas del Estado de San Luis
Polosi, sefiala que es facullad de los filulares de las enlidades
publicas respectivas, estabilecar las condiciones generales
de trabajo:

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 38 de |a Ly de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del
Eslado da San Luis Polosl, dispone que las Instituciones
publicas de gobiemo y los sindicalos, conjuntamente, &n los

periodos que eslimen convenientes. revisardn los salarios v
las prestaciones que disfrutaran los trabajadores. Los
satarlos nunea pedran ser inferores al minime general y
profesional, para el area econdmica donde se preste el servicio,
¥ que podran detetminarsse compliensacionas, bones y demas
prestaciones an efectivo y en sspecie, segln &l coslo de la
vida an el Estada.

DECIMO SEGUNDO. Que &l articulo 17 de la Ley Reglarmentaria
del Articulo 133 de la Cunsmur.:mn Politica dal Estedo Libre y
Soberano de San Luls T'ofos) en Materia de Remuneraciones;

establece que en &l proyecio de presupuesto anual que deba
elabotar cads Institucion o dependencia publica, debera
incluirss: |, Urn labulador para los semnvidores publicos, que
detarming los montos brulos de la porcidn monstaa de sy
remungracian. La porcion no monetaria de la remuneracicn
debera manifesterse mediante =l sefialamiento de las
prestaciones '«que ls compenen de igual forme: por nivel,
talegoria o puesto, y |, Los efectos de la revision de salarios
y prastacionés en favor de los trabajadores, conforme o
dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al
Setvicio de las Institucionss Plblicas del Eslado de San Luis
Patosi.

DECIMO TERCERQ. Que & articulo 21 dela Ley Reglamantaria
del Artlculo 133 de Ia Constitucion Politica dal Estado Libre y
Soberano de San Luls Potosi en Matera de Remuneraciones,
riarma que dentro de los tres meses sigulentes a la publicacian
del presupuesto respectivo, cada insfitucion pdblica, expedira
el Manual donds se establecerén: |. Las Unldades
responsables da la elaboracién' de los tabiladores
desglosadas de las remuneraciones; |, El tabulader vigenie
para 2l sjercicio presupuestal respective; IIl. La sstruclura
organizacional basica; IV, Las practicas y fechas de pago de
lss remuneraciones; V. Las politicas de autorizacién de
pramociones y/o regularizaciones salariales, y V. Las politicas
paia la asignacién de percefpiciones variables como, banos,
compensaciones, eslimulos y premios, dUnlcaments para
parsonal de base e Interinos.

DECIMO CUARTO. Que con fundamento en las disposiciones

|egales antes citadas y lomando en consideracion gue es
deracho de tode fuhcionarne y empleado pdblics recibic una
remuneracion |usta por sus servicios, |a cual en pingdn
momenio padrd ser renunclable, ni afectar los derechos
laborales previamenle adquirdos conforme & lo dispuasio
poreladiculo 6° de la L ey Reglamentaria del Articulo 133 de
Corstitucidn Polilica del Estado Librey Sobstano de San Luis
Folosl en Matera de Remuneraciones, sste Consejo Estlatal
Elecloral y de Participacion Ciudadanas emite el siguiente:

ACUERDO DEL PLEND DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EN CUMPLIMIENTO A ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 17 Y 21° DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL
ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI| EN MATERIA DE
REMUNERACIONES.
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1. OBJETIVO. .

£l presenfe Manual llene como finalidad regular las
remuneraciones de los sarvidores pablicos del Consejo
Estatal Elgctoral y de Partisipacion Cliudadana, conforme a'lo
previsio en (o8 atlculos 17 v 21 de |z Ley Reglamentana del
frticule 133 de la Constitucion Palitica del Estade Libre y
Bobarano de San Luls Potos] efi Materia de Ramuneraciones,

2. DEFINICIONES.
a) Ley Electoral! |a Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

b) Ley de los Trabajadaores: la Ley de los Trabajadares al
Befviclo de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis
Potosi;

¢} Lay da Remuneragiones: la Ley Reglamentaria del Arlicilo
123 da (3 Constitucion Palitica del Eslado Libre y Soberano da
San Luls Polosi &n Materia de REI'HHWEIEMHEE

d) Manual. & Manual de Remuneracionas de los Servidores
Piblicos dal Cansajo Estatal Electotal y de Participacion
Ciudadana, de conformidad con la Ley Reglamentairia del
Ariculo 133 de |a Constilucidn Politica da| Estado Libre y
Soberano de San Luls Polosi en Materia de Remuneraciones;

e) Pleno: el Pieno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana,

1) Cunsejo: el Conssjo Eslatal Electoral y de Participacion
Ciudadana;

) Consejero Presidente; el Consejers Presidente del Consejo;
h) Secrelario Efecuiivo: el Secretario Ejecutivo del Consejo;

i) Direocitn Ejecutiva: &l Director Ejecutivo de Administraciiny
Finanzas del Consejo;

|} Birecoian: el Rirector de Regursos Humanos del Censaja;

k) Servidor Plblico: es aque| trabiajador del Consejo gue
desempefia una labor, cargo o comisién de cualquier
naturalera, confonma a lo previsto en el anleulo 2* fraccion |
de la Ley de Responsabilidates de los Servidbies Pablicos
dal Estado y Municipios de San Luis Polesi, en 'relacion con el
arliculo 486 de |a Lay Electoral del Estado.

1) Remuneracion o retribucidn: tode percepcion en efective o
en espacie que reclban los servidares publicos a cambio dal
sarvicla presiade, |ncluyendo dislas. =agyinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos;
comisiones, compensaciones y cualquier olra, con excepcin
de lo= apoyos y les gaslos sujelos & conjprobacion glie sean
propios del desarrolle del trabajo; los gastos de vigje eh
atiividades oficiales; y los sanicios de seguridad gus requisran
los servidores pibtlicos por razdn del carge dessmpefiado;

m) Salario; &5 |8 retribucion que deban pagar el Conselo
‘Estatal Efecioral v de Parlicipacian Ciudadana a sus

trabajadores & cambio de-los servicios prestados, nciuyendo
lodas las prestacionas denvadas de la relacan laboral;

n) Electos' las personas cuya funcién publica deriva del
resultado de un proceso admin|strative electivo o de
designacion previsto por Ia Constitucion Politica del Estado y
an la Ley Elecioral del Estado y demas nomatividad aplicable;

o) D& confilanza: Son aguellos rabajadorss qua realizah
funciones da dirsceldn, Inspeccion, vigilanclg y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, asl como los gue por Bu
naturaleza se dsfinan como tales en los catdlogos o
tebuladores generales de pusstas & que s& rafiers e artioulo
9%de la Ley de los Trabajadores al Servigio de |as [nstituciones
Piblicas del Estado;

p) De base: Son aquellos irabsjadores que prestan up sarvicio
permananis al Canssjo Estatal Elscloral y ds Parficipacion
Cludadana, en viriud de tenar un nombramienio y figurar an la
neming,;

q) Eventuales: Son aguelios trabajadores que prestan un
servicio personal subordinade, por tiempe w obre
detarminados o por cantidad presupuestada por el Consejo,
para'la realizacion de una obia o sevitio, y

1} Interinos: Son aguellas personas que, de manera provisional
y, por un plaza deferminado, coupan cargos publicos,

3, UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS
TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES.

El Conssjaro Presidente anacuerdo cons| Seceatario Ejecutivo
son los responssables de la elaboracion del tabulador
desgiosado de remuneraciones de los servidores poblicos:
del Cansejo, v en &l ambilo de sy competencia lg Direccidn
Ejecufiva en coordinacidn con la Direccion son las dreas
responsable de aplicar diches tabuladores.

4, TABULADOR VIGENTE.

#.1 Cén base en-al aricula 4%, fraccian Xl da la Lay do
Remuneracionss, el labulador s el inslrumanlo Ecnico an
gque-ss fijgn y ordenan por nivel, calegoria o puesto) las
remunaraciones que perciben los senvidores -plblicas,

4:2 E| wabulador seré el gque se anexa 8| presente manual
como Anaxo 1! Tabulador de Puestos y Salarios vigente para
el afo 2015,

4.3 Los impartes establecidos en los labuladores s8lo podian
s&r fhodificades clusfido ss tralen de alisles salarlales
generales tonforme a las medidas de politica salarial
aulorlzadas.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

5.1 El Conssjo, cuanta con dos lipes de-estruciuras lascuales:
S0
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* La jestructura organizacional basica: es aguella que esly
integrada por personal eleclo, de base y de confianza, v
-Laestrurtura 1 atricial; es aguella gue se incofpora en pefods
de proceso electoral la cual se |nlegra por personal eveniual y
de designacion

5.2 La estructura organizacional basica general debe
aniendsiss coma el oigamgrama funclonal del Consejo, toda
vez, que &n &l se represenia de modo grafico. sencillo y formal,
como esia estructurada la organizacion administrativa del
propio &rgano slectoral, asl como los niveles de jerarguias,
los niveles da& responsabilidad, las refacionss funcianales:y
conuticacionales qus se-axisled en 6l

5.3 Fl Qrganigrama Ganaral da! Consejo estd basado
conferma gf aricule 31 de la Ley Elecioral, mismo que-se
conlorme par arganps centrales, ejacutivas y leonicos, gue se
prasenta como Anexo 2.

5.4, |La estructura matricial, es aguella organizacion gue se
forma por personal evenilal y de deslgnad-n que el Consejo
Esiatal Electoral y de Paricipacion C.udadana, contraia para
integrar 2 las 15 Comislones Distritales Eleclorales y a |5 58
Cemités Municipales Eleciorales, esio de conformidad can lo
establecido en los articulcs 24 fracadn i), inciso g), 101 y 110
de 1z Ley Elactoral, dicha esltuclura se erfouentra desfinada a
la preparacion, desammollo v vigilancla de las glectiones da
Gobemador, Dipulados Locales y Ayuntamisnlos, por lal razon
sUs tareas ler=n un liempo limitado de ejacucion. La
aslrictura maticidl se anexa al press)ite Manual comd Anexo
3:

6. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS
REMUNERACIONES.

6.1 Las practicas y fechas de pago de |as remuneraciongs
estan conforme a lo que establece el articulo 40 de la Ley de
los Trabe|adores.

6.2 El pago de |as remunsraciones a los servidares pablicos
¥ trabajadores del Consejo se realizara en monada nacional,
ya sea

1. En efective;
2. Cheque nominative, o
3. Medios electranioos de pago (depdsito en tarjala bahcaria),

Segun e hayd delerminadd én &l contrato de' lrabajo; los
peuos se reallzaran guincenalmenle, preferantomarite duranis
la jarnads de trabajo, £l diz habil ilime & antarior a la guincena,
@&l mlsmo se apremia @ goe ge ajecule puntualments al
irabajador y que &l el dia de pago cortesponde 8 una no
laborable; se resoms al dia hahil anterior,

7. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/O
REGULARIZACIONES SALARIALES.

7.1 Las pramogiones salanales, eslaran supeditadas a la
dispenibllidad presupuestal del Conasjo.

72 E| Consejero Presidente en-acuerdo con &l Secretario
Ejecullvo, determinara anualmeanle el olorgamlento de
promociones segun el desempeno presentado por el servidon
plblico, analizando su cumplimienio a su plan de rabajo y los
resullados del mismo.

7.3 La Comisitn Tempeial del Servicio Profesional Eleclaral,
e/ base 3 |z evaluation del desempefin laboral Jue realizo el
servidor plblico, durante el afio emitird una proplesta de
promocidn. para servidor publico ya sea: scondmica, o de

calagoria.

8. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES
VARIABLES COMO, BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULDS
Y PREMIOS, UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO, DE BASE
¥ OE CONFIANZA, -

B.1 Los servidores publicos del Consejo que se ennuentren
bajo la calegaria de electo, base y de conflanza; contarén con
las siguienles prestaciones an efeclive ¥ en especle, de
acuerdo con la disponibilidad gresupuesial que se haya
autorizado,

a) Prestaciones en efective:

1). Prima vacaclonal, monto anual gue se oforga a lodos los
servidaras pablicos def Conssjo; para el disfrute de su periodo
vacadional, consistenie en 40% del bono vacacional, los cuales
ge pagan 10 digs en la primera guincena da Julla y 10 dige en
la primera guincena de diclembra.

23 Bono Vacacional: monto anual que seoforgs & lodos D3
sanvidores pablicos del Consejo, para &l disfrute de su perpdo
vacacional, consistente an 20 dias de usldo neto; los cuales
se pagar 10 dias en la primera guincena de julio y 10 dias en
la primera quincena de diclembre, Los frabajadores gue no.
hayan cumplido un periodo-semestral completo de sernvigio,
tendran derecho, a fa parte proporclonal de! bano
cormespondienie.

3). Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a fos servidores
pubficos del Conssjo por un afio de servicio, consisiente en
seserila dias de sueldo nelo: se paga en |a primera quincena
de disiembre. Los trabajadores gue no hayan cumplido un
afio de =arvicio, lehdtdn derecho a la parle proporcicaal dal
agulnaldo, sequn @l liempo da trabajo sfectivo,

4). Fardo de ahormro: es una prastacicn que Unicamarite aplica
para el servidor miblico slacto, de base y de confiariza del
Conssjt, y sa olorga madiante aportaciones iguales del
trebafador y el Conseo; eguivaletite en cada caso al 5% del
szlario mansual que percibe el servidor plblico.

&) ‘Ayuda para medicamanies: es aguella: prestacion gue
unicamente se olorga 8 los servidores piblicos eleclos, de
bese yde confienza del Gonsejo, consistenls en & pago
eguivatente al 5% dal salario devengado gue parcibe el
samvidor pablico, importe gque sera liqguidado a dicho trabajador
alaeniregs de la facturs que descnba la compra de tal msuma.
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61, Pramio de puniualidad y esistencia: s una prestagion
consstents en el ~agd del dioz por giento del salanio base de
colizacitn por eata tno e |os concepios., que-se clorga a-jos
semnvidores publicos de! Consejo.

7). Ayuds contingente y evenlial para gastos médicos mayores
y defuncitin® es aguslla presitacion que se otofps a los
servidores plblicos electos, de base y de confianza del
Uongejo, la cual consiste en un apoyo de gestos madicos
nayores ralatives a alshcidn médica y hospitalaria para paitos,
pifuglas ¢ 'versas con la excepcion de cifudgias esteticas; lales
Sollciludas debearan sar valoradss y adtorizadas par &l
Consejelo Presidents; segln ses el caso, los cuales seran
pagados previe entrega de la lectura correspond‘ents: Dentro
de este mismo copzepto &8 encuantra €l apayo de-pago de
antac|as, aparalos auditives y de servicios funaranes, la cual
#5 axclusiva de los servidoras publices aqui sanalados.

8) Fegalo Navidedo: &5 aguells prestacion gue se olorgs a
lus servidaras poblicos del Conssin, wpnsistents en una
aporiacnon ecandmica equivalante a veinte salarios minlmos
vigenies en la zona, importe que sera liquidada a dicho
trahajador a Ia enlréga de 1a faclura que describa fa compra
de tal Insuma, dentro de |a cual no podra inciulr vinos y licares.

8), Compensacidn de proceso elecloral: este beneficlo =8
tlorga = los sarvidorse piblicos de base y de confiariza de
Consejo, en virlud de gue lodes los diss y horas son hablles
durante el desarrolle del procese electoral, situatién gus
genera pna carta exlraordingdia de rabajo a realizar; esto de
tonfotmidad con lo previsto i los ariculos 7 y 483 de |2 Ley
Electorel dal Estado; en rlacion cen lo previsto en el articulo
204, numeral 4 tela Leay General de Insbivciones y
Procedimientes Eleciorales, en el entepdido de que dicho
hensficio econdmica debe sar aplicado del recurso
presupuesial asignado en favor del Consejo para el proceso
elecioral de que se trate.

Portlo oue hace &l personal eveniual, el Presidenis del Consejo
en acueide con el Secretario Becllivo, realizardn la propliesia
de compensacién en proporcion al tiempe contratado,
funcibnes desempefiadas ¥ a la suficiencia presupuestal,

b). Prestaclones en especia:

1), Males de Cespensa y gasolina: prestaclin quincenal,
consistenta &n 2l sglivalenteal 107 del salario gle ce olorgs
2 lus'servidoresplblicts de' base 'y de ctinfianza del Consegjo
dsiilsiado para apoave familiar en 13 adpuisician de slimentos
y paragubsanst o5 gastds de lanspodacion a sus centios
de lrabajo.

2). Bporacion temestral que realiza el Cansejo &l INEONAVIT]
pata gue oof conducto de la misma se -poedan olatgar
préstamos hipclecarios) gue se giorga-a jos senvidores
plbilices electos, de base v de confianza del Consajo)

3) Aporlacidn bimestral que realiza al Gansejo a la AFORE
eleqida porlos senvidores plblicos elecios, de base y de

confianza del Conseajo, para el Sistema deAhorr para €l Retio
{SAR),

4), Aportacion mansual que realiza el Consajo al Inglitlto
Mexicano del Seglre Social, para gue por cunduclo de este se
piopoicione |a prestacion médica a los si.vidores plblicos
cleclos,-de bass ¥ de confianza del Consejo § 5 s
dependienies econdmicas.

L) Apiyo pata &l olorgamienio de becas para capacitacion y
formacion permanants de los servidores plblicos electos, de
basa y de confanza del Consejo, cuya cuanlia y monto se
gstablezcan de conformidad:-con el procedimiento que
disponga el Consejo. Dicho procedimiento debera preservar
ia/lgualdad de oporunidades para todos:ios solicitantes, de
acuerdo & |o previste en el articulo 37 de ta Lay Elsotoral del
Estado.

B). Reallzaclan tlel evento de fin de afo, y
7} Realizacldn de evenlo de conclusian de preceso elestaral

B.Z En los casos de aquellos trabajacores Interinos, sus
presiaciones se estaran a lo que establecs €' articulo 16 ds la
Ley Ley Reglamentaria del Ariculn 133 de la Canstilucitn
Politica del Estado Libre y Sobsrano de San Luis Polosi en
Matsiia de Remuneraciohes. ;

Lat prestationes g6 suetarsm a |os piocedimiening Que pard
1al efectd aprusbe &l Consejern Presidents en acuesdo con al
Secrclario Ejecutivo, mismos gue anuaimente en el
presupuesto correspondients deberan imciuirse en farma
detallada para su gestion. 4

La vigencia del presente Manual sers-a parlir del dia de su
aprpbacion y s& mantendra firme hasta en tapto no sea
abrogado o modificado; Asi mismo estars sujelo & I= entrada
en vigor del Ertatuto del Serviclo Profesional Elecioral Nacional
y @ las adecusciones que de este denven,

El presente Manusl de Remunaracionss de los Servidores
Publicos del Consejo, Eslalal Elecloral y de Farticipacion
Ciudadana, fue aprobado por el Plenc d&l Consajo Estatal
Elecloral y de Parlicipacion Ciudadarnia en Sesiin Oudinaria
de fechia 24 de |ulio del afio 2015,

MTRA LAURA ELENA FONSECA LEAL.
CONSEJERA PRESIDENTA.
(Rubrica)

LIC. HECTOR AVILES FERNANDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO.
(Rubrica)
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