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Equidad de Género




Conceptos Generales

/Género. Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales\
construidas en cada cultura y momento historico, tomando como
base la diferencias sexual. A partir de ello se construyen los
conceptos de masculinidad y feminidad, determinando las

krelaciones entre hombres y mujeres. Y

Rol de Género. Tareas o actividades que se espera que desempeiie una persona
segun el sexo al que pertenece " Divisidn sexual del trabajo.

= Ambito publico y dmbito privado

" Relaciones del poder fﬁ’
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Sexo

Ma

cho

Sistema

Hembra

Fecunda

Concibe

Natural (se nace)

Diferencias bioldgicas

No cambia |

Género

Género

Masculino

Femenino

Productivo

Asistencial

Sociocultural (se aprende)

Relaciones e

ntre hombres y mujeres

o
Puede cambiar A,;
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Roles de género
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D M

. . The Chef
Violencia does everything

but cook
- that's what

Sexismo wives are for!

Estereotipos



Roles: lo que hacen los nifios, lo que hacen las nifas

B'."ﬁ aro foolhull plarpays







La sociedad actual — desequilibrio de los roles

= VEREIS EL
biA GUE 05
HAGAMOS
UNA HUELGA
GEMNERAL ...
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MAMA, ¢QUE TE GUSTARIA
SER SI VIVIERAS?




Principio de igualdad

Todos los seres humanos son libres para desarrollar sus capacidades
personales y para tomar decisiones. Los derechos, obligaciones,

responsabilidades y oportunidades son los mismos y valen igual
tratamiento.

= Que la ley en su texto proteja a todas las personas sin distincion.
Igualdad :> Q Y P J P

formal = Trato igual a los iguales y trato desigual a los desiguales

= E| acceso al mismo trato y oportunidades, para el

Igualdad :> reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y el acceso a
sustantiva oportunidades.

= A través de medidas estructurales, legales o de politica p,ggll'ica.
D

Hombres y mujeres son igualmente diferentes A“.\ ._4*
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Principio de Equidad

. Parte del reconocimiento a la diferencia (género): identifica las diferentes

formas de participar en el ambito social y busca evidenciar las desigualdades

. Busca compensar las posiciones de desventaja frente a las oportunidades que
derivan de la vulneracion de los derechos de unas personas en comparacion

con otras.

(J Mientras la igualdad es una meta alcanzar, la equidad se presenta como los

mecanismos practicos para su consecucion.

/G

p | "
(Pacheco et al. 2004, 87)

(Ichaustegui y Ugalde, 2004) W
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Discriminacion. Una conducta, culturalmente fundada y socialmente extendida, de desprecio
contra una persona o grupo de personas sobre la base de prejuicios o estigmas
relacionados con una desventaja inmerecida, y que tiene por efecto (intencional o no)
anular o limitar tanto sus derechos y libertades fundamentales, como su acceso a las
oportunidades socialmente relevantes de su contexto social.

Rodriguez Zepeda, 2006

Discriminacion multiple. Una situacién en la que diversos factores de discriminacidn interactuan
simultaneamente, produciendo una forma especifica de discriminacion.

Rey Martinez, 2008

SE PROHIBE “... toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religidn,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.”

LFPED, articulo 4

SER DIFERCNTE NO ES UN PROBLEMA
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EI. PROBI.EMA ES SER TRA[ADO DIFER@NTE
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Sentencias relevantes
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Conformacion de las listas (1 de 3)

(
SUP-JDC-2580/2007 y acumulados, trata sobre la sustitucion de candidatura
de la lista y el procedimiento que debe sequir el partido politico a fin de respetar
kla equidad de género.

J

(J Los demandantes reclaman la seleccion y elaboracion de la lista de candidatos a diputados
por el principio de representacion proporcional del PAN y aprobado por el IFE, para el
estado de Hidalgo.

(1 Segun la legislacién en el estado de Hidalgo, las formulas de candidatos a Diputados por
el principio de representacion proporcional deben registrarse por los partidos politicos,
mediante una lista de doce formulas de candidatos a Diputados propietarios y suplentes.
En ningun caso incluirdn mas del 70% de candidatos propietarios de un mismo género,
ademas dichas listas se integraran por segmentos de tres candidaturas, habiendo en cada
uno de estos una candidatura de género distinto.

L “...si un candidato tiene que bajar de posicién para ajustar el segmento por
cuestiones de género, el siguiente de la lista (atendiendo igualmente a la cuota
de género) debera de ocupar el espacio dejado con antelacion por el candidato =
que fue removido en primera instancia, respetando el principio democratico de la 2
lista aprobada en la convencion respectiva 0, en su caso, el principio de auto-A J‘
organizacion del partido.” _fi '::_,
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Conformacion de las listas (2 de 3)

[SUP-JDC-461/2009. Caso Mary Thelma Guajardo Villarreal. ]

(] La actora se quejo contra la integracion de la lista de candidatos a diputados federales por
el principio de representacion proporcional del PRD, en la que se incluydé su nombre, ya que no
se cumplié con el requisito de alternancia previsto en el articulo 220 fraccion | del COFIPE.

[ Se debe respetar la regla de alternancia que significa intercalar, de manera sucesiva, a un
hombre y a una mujer entre si.

(J La Sala Superior después de sefialar los criterios de interpretacion gramatical y
sistematica, establece que: “la regla de alternancia para ordenar las candidaturas de
representacion proporcional consiste en colocar en forma sucesiva una mujer seguida de
un hombre, o viceversa, hasta agotar las cinco candidaturas del segmento, de modo tal
gue el mismo género no se encuentre en dos lugares consecutivos del segmento

respectivo”.
] La propia Sala argumenté que la alternancia incrementa la posibilidad de que los
representantes electos a través de ese sistema electoral, sean tanto mujergs Gbmo

hombres, y hace factible que exista mayor equilibrio entre ambos sexos, al me jos, en lo
referente a los cargos electos por ese principio. DY
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Conformacion de las listas (3 de 3)

SUP-JDC-12624/2011. Cuotas de RP y MR

 Militantes de varios partidos politicos presentaron demanda de JDC, a fin de impugnar el acuerdo
CG327/2011, "Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se indican los
criterios aplicables para el registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular que
presenten los partidos politicos y, en su caso, las coaliciones ante los Consejos del Instituto, para el
proceso electoral federal 2011-2012"

[J Las actoras sefialaron que el acuerdo impugnado afectaba sus derechos para ser registradas como
candidatas a diputadas o senadoras federales por el principio de mayoria, porque consideraban que no
existia claridad ni certeza en la norma reglamentaria que regira los procedimientos de eleccién internos,
especialmente por lo que se refiere a las reglas de excepcion de la cuota de género.

[ El hecho de que una misma férmula esté conformada por candidatos de un mismo género en forma
alguna vulnera la paridad exigida por la norma. Esto es asi porque si los candidatos propietarios
cumplen con la regla prevista en el articulo 219, parrafo 1, del cédigo electoral sustantivo, los suplentes
también lo haran. De esta forma, si llegaran a presentarse vacantes en los propietarios, €stos serian
sustituidos por personas del mismo género y, por lo tanto, se conservaria el equilibrio de género no sélo
en las candidaturas, sino también en la ocupacion de los cargos respectivos. a3

J""

L] Se debe garantizar que esa equidad_se refleje en el ejercicio d el cargo, por ende,
todos los suplentes que integren el cuarenta por ciento de las férmulas de Vs
candidatos del mismo género a que se refiere el articulo 219, fracciéon 1, del e
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Composicion Camara de Diputados 2009-2011

“ = M - M -

Septiembre
LXI 499 359 71.9% 140 28.1%
2009
Marzo
LXI 500 371 74.2% 129 25.8%
2010
Septiembre
LXI 500 358 71.6% 142 28.4%

2011




Camara de Diputados de la LXII Legislatura

Mayoria relativa

Representacion proporcional

Partido
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
54 104 158 23 26 49
17 39 56 21 23 44
2 6 8 5 6 11
9 10 19 7 8 15
9
10
200




Camara de Senadores de la LXII Legislatura

Mavyoria relativa Representacion proporcional

Partido
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total




Organos electorales (1 de 3)

[SUP-JDC-28/2010. Derecho a presidir un érgano electoral ]

(d Se impugnd la designacion del Magistrado Luis Enrique Pérez Alvidrez, como Presidente
del Tribunal Estatal Electoral y de Transparencia Informativa del Estado de Sonora. La
actora alegaba que se le viol6 su derecho de turno para ser designada Presidenta del
Tribunal Electoral sefialado.

(] La ley estatal establece que en la designacion de presidente del Tribunal Electoral de
Sonora, deben atenderse los criterios de votacién, rotacion y principio de equidad y
alternancia de género.

(] Debido a que los otros dos Magistrados ya habian ocupado el cargo de presidente del
Tribunal, le correspondia su turno a la Magistrada Maria Teresa Gonzalez Saavedra.

]
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Organos electorales (2 de 3)

[SUP-JDC-lOlS/ZOlO. Equidad de género ]

(] Maria del Carmen Haro Aranda impugné actos realizados por el Consejero Presidente del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, mediante los cuales llevo a cabo la
remocion de Maria del Carmen Espinosa GOmez en su caracter de consejera propietaria de dicho
Instituto, y en sustitucion convocd para integrar dicho 6rgano electoral al consejero suplente Pascual
Zuhiga del Angel.

J La actora argumentd que ella tenia mejor derecho para ocupar tal cargo, porque al tratarse de la
ausencia definitiva y remocién de una consejera propietaria, necesariamente debié llamarse a una
consejera suplente en el orden de prelacion de la lista respectiva, para asi garantizar la cuota de género
a que se refiere el articulo 61, fraccion IV, ultimo péarrafo, de la Ley Electoral de San Luis Potosi (no mas
del setenta por ciento de consejeros de un mismo género; la integracién era 6H y 3M).

(J Al relevarse a una mujer por un hombre, mediante la incorporacion de Pascual Zufiga del Angel en
sustituciéon de Maria del Carmen Espinosa Gomez, los porcentajes de cuota de género se alteraron,
para quedar con 77% de hombres y 22% de mujeres. Por tanto, si la actora Maria del Carmen Haro
Aranda, era quien ocupaba el primer orden del género femenino en la lista de consejeros suplentes
elaborada por el Congreso del Estado, era a dicha persona a quien debio llamarse para ocupar el cargo
de consejera propietaria, vacante, con independencia de que hubiera uno o varios consejeros de género
masculino en orden preferente. f‘i(,.
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Organos electorales (3 de 3)

[SUP-JDC-4984/2011. Alternancia de género en el tiempo ]

(1 El Consejo Estatal Electoral de Sonora se integra con ocho consejeros electorales,
de los cuales cinco son propietarios con derecho a voz y voto, mientras que los
restantes seran suplentes comunes. El Congreso del Estado, al momento de
decidir el nombramiento de los consejeros debe respetar los principios de paridad y
alternancia, ambos de género, que prevén los articulos 22 de la Constitucion local y
86, parrafo segundo, del Cédigo Electoral del Estado de Sonora.

[ En la integracion original eran: 5 propietarios: 3H y 2M, 3 suplentes: 2M y 1H.

( En la nueva integracién debieron ser: 5 propietarios: 3M y 2H, 3 suplentes: 2H y 1M.

] La regla de alternancia se debe entender como orden que debe estar presente en
la integracion del Consejo Estatal Electoral, es decir, si la designacion de
consejeros propietarios se hizo a favor de tres aspirantes del sexo femenino y dos
del sexo masculino, el siguiente nombramiento debe quedar con tres consejeros !,_q’
del sexo masculino y dos del sexo femenino, asi repetida y sucesivamente. b
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