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INDICADORES DE GESTION 2014

Funcionesy Atribuciones
establecidas en los Accion
articulos 106 de la LEE y
10 del Reglamento
Organico del CEEPAC

Area o Unidad
Administrativa

Objetivo Frecuencia de medicion/ Avances Indicador

Area Administrativa : Presidencia

Articulo 106 de la LEE ler. 2° 3er. 4° trimestre Indicador Area o Unidad
Accidén Objetivo Trimestre Trimestre Trimestre % de Administrativa
cumplimie
nto

Representar legalmente | Firma de contratos, | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
al Consejo ante toda | convenios Ley Electoral del Estado Cumplimie
clase de autoridades y | (servicios nto
particulares generales,

mantenimiento,

personal

administrativo,

etcétera)
Otorgar vy revocar | Firma del | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
poderes a nombre del | instrumento legal | Ley Electoral del Estado Cumplimie
Consejo para pleitos y | que corresponda nto
cobranzas. segin el caso

concreto.
Presidir la sesiones del | Se presidieron las | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
Consejo, con voto de | sesiones del H. | Ley Electoral del Estado Cumplimie
calidad en <caso de | Pleno del Consejo nto
empate Estatal Electoral y

de Participacion

Ciudadana
Convocar a sesiones | Expedicion de las | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
ordinarias, o | convocatorias para | Ley Electoral del Estado Cumplimie
extraordinarias  cuando | las sesiones del H. nto
se justifique, o cuando lo | Pleno del Consejo
solicite la mayoria de los | estatal Electoral y
miembros del Consejo de Participacion

Ciudadana

El Consjo Estaal Electoral y de Participacion Ciudadane nc cuente con Mecenismo: de Participacdon Ciudacane

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Instrumentar el | Esta obligacion es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 100% 0% de | Presidencia
mecanismo necesario | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie
para la formal | exclusivamente nto
instalacion, en los | cuando un proceso
términos de la presente | electoral local estd
Ley, de las comisiones | en curso.
distritales, y comités
municipales electorales;
y proponer al Pleno del
Consejo, el
procedimiento que deba
seguirse para la
integraciéon de las mesas
directivas de casilla.
Proponer anualmente al | Se dio | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
Consejo, el anteproyecto | cumplimiento en el | Ley Electoral del Estado Cumplimie
del  presupuesto  de | ejercicio pasado nto
egresos del Consejo para | para poder ejercer
su aprobacion el presupuesto

asignado en el afio

2014
Proponer al Consejo el | Esta obligacion es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
nombramiento, la | aplicable al | Ley Electoral del Estado Cumplimie
ratificacion o bien la | comienzo de la nto
remocion, en su caso, del | gestién
Secretario Ejecutivo, del | correspondiente,
Secretario de Actas, asi | se dio
como de los titulares de | cumplimiento a la
los demas drganos | misma al comienzo
ejecutivos  dependientes | dela misma.
de la Presidencia y los
érganos técnicos.
Proponer al Consejo para | Esta obligacion es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 100% 0% de | Presidencia
su aprobacion, los planes | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie
y programas de | exclusivamente nto
capacitacion electoral | cuando un proceso
que impartiran las | electoral local esta
comisiones distritales, y | en curso.
comités municipales
electorales.
Proponer al Consejo para Estd obligacién es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 50% 50% de | Presidencia
su aprobacion, el modelo | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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de boletas electorales, | exclusivamente nto
carteles electorales, | cuando un proceso
formatos de actas, urnas, | electoral local esta
mamparas y demas | en curso.
material a emplearse en
el desarrollo de la
jornada electoral.
Vigilar el cumplimiento | Coordinacién con | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
de los acuerdos | los integrantes del | Ley Electoral del Estado Cumplimie
adoptados por el propio | H. Pleno y las dreas nto
Consejo operativas del
Consejo
Proveer lo necesario para | Coordinacién con | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | PRESIDENCIA/AREAS
garantizar a los medios | la Direccién de | Ley Electoral del Estado Cumplimie
de comunicaciéon social, | Comunicacion nto
el acceso a las sesiones | Electoral, atencién
de los organismos | a los medios de
electorales, durante | comunicaciéon
todas las etapas del y
proceso electoral. posicionamiento
del organismo
Supervisar, en su caso, el | Aunque esta | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
cumplimiento de los | obligacién es | Ley Electoral del Estado Cumplimie
programas relativos al | aplicable  cuando nto
padron y listado nominal un proceso
electoral local esta
en curso, se
mantiene una
relacién  estrecha
de vinculacién con
el INE a efecto de
mantener
actualizados los
datos pertinentes.
Supervisar el | Coordinacién con | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
cumplimiento de las [ la  Unidad de | Ley Electoral del Estado Cumplimie
normas aplicables a los | Fiscalizacion y la nto

partidos politicos.

Comision
Permanente de
Fiscalizacion,
(asistencia a las
reuniones de

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.




INDICADORES DE GESTION 2014

AG

GEEP

vt 1 il g

keS| F

trabajo,
supervision de los
trabajos del drea,
etc.)

Tomar formal protesta | Esta obligacion es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 100% 100% de | Presidencia
de guardar y hacer | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie

guardar la Constitucidon | exclusivamente nto

Politica de los Estados | cuando un proceso

Unidos Mexicanos, la | electoral estd en

particular del Estado, las | curso.

leyes que de ellas

emanen, y desempefiar

con lealtad,

imparcialidad y

patriotismo, la funcion

que se encomienda, a los

miembros de las

comisiones distritales, y

comités municipales

electorales,  designados

por el Consejo.

Entregar la constancia de | Esta obligacion es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% % 0% de | Presidencia
asignacion de diputados, | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie

y regidores por el | exclusivamente nto

principio de | cuando un proceso Aun no se
representacion electoral estd en cumple la

proporcional, a los | curso. fecha

partidos que la hayan marcada

obtenido. en la ley

Solicitar al Ejecutivo del | Esta obligacién es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 100% 100% de 1 | Presidencia
Estado los fondos | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie

necesarios para la | exclusivamente nto

operacion de los | cuando un proceso

organismos  electorales, | electoral estd en

de conformidad con el | curso.

Presupuesto de Egresos

aprobado.

Proponer al consejo la | Se dio | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
retribucion cumplimiento en el | Ley Electoral del Estado Cumplimie
correspondiente a los | ejercicio pasado nto

consejeros  ciudadanos,
de conformidad con el

para poder ejercer
el presupuesto

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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presupuesto  aprobado | asignado en el afio.
para ese rubro.

Delegar, en su caso, las | Suscripcién de | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100%% 100%% 100% 100% de | Presidencia
facultades y atribuciones | acuerdos Ley Electoral del Estado Cumplimie

que le concede la | administrativos. nto

presente Ley.

Contestar la | Respuesta Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100%% 100%% 100% 100% de | Presidencia
correspondencia dirigida | oportuna a los Ley Electoral del Estado Cumplimie

al Consejo, debiendo dar | escritos que nto

cuenta al Pleno en la | corresponda.
siguiente sesion.

Informar  oportuna y | Reuniones Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100%% 100%% 100% 100% de | Presidencia
periddicamente al Pleno | contantes Ley Electoral del Estado Cumplimie
del Consejo, sobre el nto
ejercicio de sus |y
atribuciones permanentes y
constantes con los

Articulo 10 del ler. 2° 3° 4° trimestre Indicador ~Area o  Unidad
Reglamento Orgénico Trimestre Trimestre  Trimestre % de Administrativa

cumplimie
nto

I. Dirigir y coordinar las | Reuniones Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% % 100% de Presidencia
actividades  de los | permanentes y | Ley Electoral del Estado Cumplimie

6rganos y unidades del | constantes con los nto

Consejo, verificando que | dérganos ejecutivos

se realicen con |y técnicos  del

responsabilidad, en | organismo,

beneficio y desarrollo de | supervisién de los
la vida democratica del | trabajos

Estado; desarrollados  por
las areas.
Il.- Presentar al Pleno, | Esta obligacién es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 50% 50% de | Presidencia
para su aprobacion el | aplicable Ley Electoral del Estado E:c”']‘fs“’“‘e”m
modelo de boletas, | exclusivamente establecidas en la

Ley delamateri
formatos de actas, urnas, | cuando un proceso y delamateria

mamparas y demas | electoral estd en
material a emplearse en | curso.

el desarrollo de los
procedimientos de
referéndum y plebiscito;

Il.- Establecer relaciones | Didlogo y | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% % 100% de | Presidencia
de coordinacién entre el | reuniones Ley Electoral del Estado Cumplimie

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Consejo y las autoridades | permanentes con nto
federales, estatales y | los diferentes
municipales, para | sectores publicos,
obtener apoyo y | privados,
colaboracion , en sus | ciudadanos,
ambitos de competencia, | académicos,
cuando sea necesario | etcétera
para el cumplimiento de
sus fines;
IV.-  Celebrar con las | Coordinacion Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% % 100% de | Presidencia
autoridades permanente  con | Ley Electoral del Estado Cumplimie
competentes, previa | las instancias nto
aprobacién del Pleno, los | correspondientes
convenios de | para la suscripcion
colaboracién  necesarios | de convenios.
para el buen desempefio
de las atribuciones del
Consejo;
V.- Celebrar los | Coordinacién con | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% % 100% de | Presidencia
convenios con | las instancias | Ley Electoral del Estado Cumplimie
organismos,  empresas, | correspondientes nto
instituciones académicas | para la suscripcion
de educacion superior y | deconvenios
demas, para impartir los
cursos de formacion,
capacitacion y
actualizacion  que  se
requieran;
VI.- Emitir los acuerdos | Suscripcién de | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% % 100% de Presidencia /
administrativos que sean | acuerdos Ley Electoral del Estado Cumplimie Secretaria Ejecutiva
necesarios para el buen | administrativos nto
funcionamiento del | para periodos
organismo electoral; vacacionales,
suspension de dias
laborables,
creacion de
comités, pareas de
apoyo, etcétera.
VIl.-Ejecutar las acciones | Supervision y | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% % 100% de | Presidencia /
conducentes para las | coordinacién de los | Ley Electoral del Estado Cumplimie | Secretaria Ejecutiva,
erogaciones que, con | trabajos e informes nto direccién  Ejecutiva

cargo al Presupuesto de

de las areas

de Administracion y

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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egresos aprobado, deja | correspondientes. Finanzas
ejercer el Consejo;
VIIl.- Elaborar y presentar | Plan Estratégico | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% % 100% de | Presidencia
al Pleno, el Plan de | Institucional Ley Electoral del Estado Cumplimie
Trabajo del Consejo; nto
IX.- Presentar al Pleno, | Esta obligacion es Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 100% 100% de | Presidencia /
para su aprobacién el | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie | secretaria Ejecutiva
Proyecto de limite de | exclusivamente nto
gastos de precampafia [ cuando un proceso
que puedan erogar los | electoral estd en
partidos politicos en las | curso.
distintas elecciones, para
los efectos del articulo
154 dela Ley;
X.- aprobar el mecanismo | Esta obligacién es | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 0% 0% 0% 50% 50% de | Presidencia /
de evaluacion del | aplicable Ley Electoral del Estado Cumplimie | Direcciéon ejecutiva
desempefio de los | exclusivamente nto de Accion Electoral
responsables de las | cuando un proceso
Comisiones Distritales | electoral estd en Fechas
Electorales y de los | curso. Ie:taLbelecudas en
y de la
comités Municipales materia
Electorales, que le
proponga la Direccidn
Ejecutiva de  Accidn
Electoral;
XI.- Aprobar los Planes y | Inclusion de los | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia
Programas de Trabajo | programas en el | Ley Electoral del Estado Cumplimie
que le presenten los | plan estratégico de nto
6rganos y unidades del | lainstitucion
Consejo que
corresponda;
Xll.-Aprobar los | Evaluacion del | Dar cabal cumplimiento a lo establecido en la 100% 100% 100% 100% 100% de | Presidencia /
manuales de | desempefio Ley Electoral del Estado Cumplimie | secretaria Ejecutiva
procedimientos y | institucional  por nto
servicios de los érganosy | areas
unidades
correspondientes

Funcionesy Atribuciones
articulo 4 del

Reglamento Organico y
articulos 12 y 27 del

Objetivo

Frecuencia de Medicidn / Avances

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.

Indicador

Area o Unidad

Administrativa
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Reglamento de

Comisiones
Area Administrativa : Secretaria de Actas
Articulos 12y 13 ler. 2° 3° 4° Trimestre Indicador % de Area o Unidad
Reglamento Orgdnico Trimestre Trimestre Trimestre cumplimiento Administrativa
I, IV. Atender, | Cumplimiento  al | Elaboracion de  manuales sobre la 25% 25% 25% 25% 100% de Coordinacién de
coordinar, supervisar e | Plan de Trabajo de | documentacién de archivo generada durante Cumplimiento archivos CA/DEAJ
integrar la organizacion y | la Coordinacién de | el proceso electoral 2014-2015 para los CA/SISTEMAS
resguardos de los | Archivos comités y comisiones del estado. Capacitacion CA
Archivos del Consejo, a los responsables del archivo de tramite de CA
CDE, CME, de cada area del Consejo. Actualizaciéon de los PRESIDENCIA
conformidad con las instrumentos de control y de consulta
disposiciones  aplicables archivistica. Impartir las capacitaciones que
en la materia; soliciten los organismos dependientes del
Consejo en materia de archivos. Mandar
mensualmente los informes a CEGAIP.
Cumplimiento a las disposiciones
Ejecutar las | Cumplimiento a las disposiciones en materia 100% 100% 100 % | 100% 100% de SEA
acciones necesarias | de archivo Cumplimiento
para tener una
coordinacién
efectiva con el
SEDA
IX.-Integrar y registrar | Coordinar la | Proporcionar a las partes involucradas el 100% 100% . s 100 % de Reporta Secretaria
. X - L ) Por disposicion legal se L . . .
todos los medios de | integracién y | servicio oportuno de consulta y reproduccién . , Cumplimiento Ejecutiva a partir de
X L R . extingue la Secretaria de .
impugnacion registro de | deexpedientes. 0 ejuliode 204
X R Actas pasando las
interpuestos  ante el | expedientes. - .
. -, funciones a la Secretaria
Consejo, formaciéon de . . R
. Ejecutiva y a la Unidad de
los expedientes . .
. . Prerrogativas a partir del
respectivos y asignar los 0
ndmeros
correspondientes;
X, XI. Atender los | Asignacién a).-Dar cumplimiento a los plazos legales que 100% 100% % % 100% de SEA/DEA)
requerimientos que se | oportuna al area | sefiale el marco normativo del requerimiento Cumplimiento
efectien al Consejo y [ administrativa a | oinforme atratar.
formular los informes | cargo. b).- Atender con celeridad los requerimientos
que deban remitirse a las de la presidencia del organismo electoral.
autoridades
jurisdiccionales o

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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administrativas con el
Presidente;

XHI.- Elaborar los | Asignacion Elaborar proyectos de resolucién del recurso 100% 100% 100% de SEA/Direccién
proyectos de resolucion | oportuna al area | de revocacidn, para su presentacidn al Pleno Cumplimiento Ejecutiva de Asuntos
de los recursos de | administrativa a | del Consejo, atendiendo los requisitos vy Juridicos
revocacion ; cargo. plazos legales previstos.
XVI.- Expedir las | Organizacion  del | Reducir el tiempo de entrega de 100% 100% 100 % de SEA/Direccidn
certificaciones que sean | archivo de tramite. certificaciones solicitadas. Cumplimiento Ejecutiva de
necesarias, asi como Asuntos Juridicos
aquellas que le sean | Enviar a revision | Contar con archivo de concentracion.
solicitadas por  escrito | expedientes
por las dreas del Consejo; susceptibles de
formar archivo de
concentracion..
XX.- Aprobar y supervisar [ Plan de trabajo | Vigilar la ejecucién del Plan de Trabajo de la 100% 100% 100% de SEA/CA
los planes de trabajo de | SEA/DEAJ Direccidon ejecutiva de asuntos Juridicos y Cumplimiento
la Direccién Ejecutiva de coordinarlo con el de la Secretaria de Actas
Asuntos Juridicos; para el cumplimiento eficiente y eficaz de los
objetivos planteados en ambos planes de
trabajo.
XXI.- Elaborary presentar | Elaboracion de | Elaborar y revisar oportunamente los 100% 100% 100% de SEA/DEAJ/Areas que
al Pleno todos los | actas, acuerdos, | proyectos, actas, acuerdos, dictdmenes, Cumplimiento tengan relacién
proyectos de actas, | dictdmenes, lineamientos  reglamentacién, resoluciones
acuerdos, dictdmenes, lineamientos, para su presentacién al Pleno del Consejo,
lineamientos, reglamentacion, vigilando en su caso que cumplan con lo
reglamentacion, resoluciones. requisitos y plazos legales sefialados.
resoluciones y demds
que sean requeridos;
Fracciones |, Il, V, VI, VII, | Atender las | Cumplir en los plazos establecidos por la 100% 100% 100% de SEA/Areas
VI, XIl, XIV, XV, XVII, | actividades normatividad aplicable. Cuando no se Cumplimiento relacionadas
XVIII, XIX, XII sefialadas cuando | encuentren sefialados en alguna Ley o
se actualicen y reglamento, serd con la celeridad que las
requeridas. actividades de la Secretaria y del Consejo lo
permitan.
Atribuciones del | Cumplimiento de | Cumplir con las obligaciones establecidas, en 100% 100% 100% de CPSPE

Secretario Técnico, de la
Comision  del  Servicio
Profesional

obligaciones del

Reglamento de
Comisiones del
CEEPAC

el Reglamento, para contribuir al logro de las
metas propuestas en la Comisién para la
generacion, la difusién y la publicitacion de la
informacién de manera oportuna

Cumplimiento

Se cierran los trabajos
por disposicion de ley
publicadaen0 de
junio de 04

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Articulos 12y 13

Reglamento Orgdnico

Funciones

Accion

Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Objetivo

ler.

Trimestre

2°

Trimestre

3°

Trimestre

4° Trimestre

Indicador
% de

cumplimie
nto

Area o Unidad
Administrativa

procedan para la

Revisar, analizar y | Elaborar los | Que el consejo cuente con los documentos 25% 25% 25% 25% 100% de Direccién  ejecutiva
elaborar proyectos de | documentos referidos con 48 horas de anticipacion a la Cumplimie | de Asuntos Juridicos
dictdmenes, acuerdos, | referidos a | sesion respectiva para su discusion y nto y Departamento de
resoluciones y | solicitud del | aprobacién en el Pleno. Normatividad y
lineamientos. Consejo Consulta.
Elaboracion y/o | Elaborar y/o | Que el Secretario de Actas cuente con los 25% 25% 259% 25% 100% de | Direccién Ejecutiva
actualizacion de | actualizar la | documentos referidos con 48 horas de Cumplimie | de Asuntos Juridicos
proyectos de | normatividad anticipacién a su presentacién al Pleno. nto y Departamento de
normatividad. requerida Normatividad y

(reglamentos, consulta

lineamientos, etc.)

a solicitud  del

Secretario de Actas
Substanciacion de los | Recibir, analizar y | Que el Secretario de Actas cuente con los 25% 25% 25% 25% 100% de | Direccién  Ejecutiva
recursos y el seguimiento | elaborar los documentos necesarios para substanciar los Cumplimie | de Asuntos Juridicos
del contencioso electoral | documentos que | recursos y medios de impugnacion nto y Departamento de
ante instancias | procedan para la | presentados en contra del Consejo con 24 Instruccion Recursal
correspondientes. substanciacion horas de anticipacién a la conclusién del plazo

respectiva. legal correspondiente
Substanciacion de | Recibir, analizar y | Que el Presidente y el Secretario de actas 25% 25% 25% 25% 100% de Direccion  Ejecutiva
procedimientos elaborar los cuenten con los documentos necesarios para Cumplimie | de Asuntos Juridicos
jurisdiccionales y documentos que | substanciar los procedimientos en los que el nto y Departamento de
administrativos en los | procedan para la | Consejo sea parte con 24 horas de Servicios Legales
que el Consejo sea parte substanciacion anticipacion a la conclusién del plazo legal

respectiva. correspondiente
Substanciacion de | Recibir y analizar | Que el Presidente y Secretario de Actas 25% 25% 25% 25% 100% de | Direccién ejecutiva
quejas, denuncias, asi | las denuncias | cuente con los documentos necesarios para Cumplimie | de Asuntos Juridicos
como en la elaboracién | presentadas y | substanciar las quejas y en su proponer el nto y Departamento de
de los proyectos de | elaborar los proyecto de resolucién al Pleno con 24 horas Quejas y Denuncias
resolucién acuerdos, de anticipacién de la conclusién del plazo

requerimientos, legal respectivo.

diligencias,

acuerdos que

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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substanciacion
respectiva.

Revisar y, en su caso | Revisar y elaborar | Que el Consejo cuente con los documentos 25% 25% 259 25% 100% de | Direccién ejecutiva
elaborar los diversos | los documentos | referidos  correctamente  integrados y Cumplimie | de Asuntos Juridicos
contratos o convenios | referidos a | fundamentados por lo menos con 24 hrs de nto y Departamento de
que le Consejo suscriba. solicitud del Pleno | anticipacién a la suscripcion respectiva Normatividad y

del Consejero Consulta

Presidente, del

Secretario de actas

y de cualquier otra

drea del Consejo
Efectuar las | Elaborar las | Que el Consejo pueda notificar sus 25% 25% 25% 25% 100% de Direccion  Ejecutiva
notificaciones personales cédulas y oficios | resoluciones y actos dentro de los plazos Cumplimie | de Asuntos Juridicos

correspondientes y | establecidos (48 y 24 horas después de nto y Departamentos

proceder a  su | aprobados por el Pleno) Juridicos

notificacién a quién

corresponda.
Brindar asistencia | Proporcionar a | Que las dreas del Consejo cuenten con las 25% 25% 25% 25% 100% de | Direccién ejecutiva
juridica a los organos y | toda  drea del respuestas a sus consultas o solicitudes de Cumplimie | de Asuntos Juridicos
unidades del consejo Consejo que | asistencia, dentro de 48 horas siguientes a su nto y Departamentos

solicite asesoria, el | peticiéon Juridicos

auxilio

correspondiente
Coadyuvar con la | Desempefiar Que la Comisién atienda a cabalidad las 25% 25% NA % 100% de | Direccién ejecutiva
Comisién Permanente de | funciones de | facultades legales conferidas por la Ley y Cumplimie | de Asuntos Juridicos
Andlisis del Marco | Secretaria Técnica | Reglamento, en los plazos que le confiera el nto
Juridico  Electoral del | en las Sesiones de | Plenoy el propio Reglamento
Consejo la Comision
Efectuar los tramites en | Elaborar los | Que los partidos politicos puedan acceder a 25% 25% % 100% de | Direccién ejecutiva
materia de acceso a | proyectos de | los tiempos de radio y television durante el NA Cumplimie | de Asuntos Juridicos
radio y television oficios, acuerdos, | desarrollo de los procesos electorales, vy nto

notificaciones, vy tratdndose del partido politico con registro

demas para | local de manera permanente; y que la

tramitar elaccesoa | autoridad electoral administrativa pueda

la garantia referida, | gozar de dicha garantia de manera

tanto de partidos | permanente

politicos como de

la propia autoridad

electoral

administrativa.
Actualizaciéon de los | Llevar a cabo las | Contar con personal profesionalizado en la 25% 25% 25% 25% 100% de Direccion  ejecutiva
conocimientos de los | gestiones materia electoral. Cumplimie | de Asuntos Juridicos

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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integrantes de la [ necesarias  parta nto

Direccién ejecutiva de | recibir la

Asuntos Juridicos del | capacitacion y

Consejo actualizacion

Elaboracion del “Manual | Elaborar el | Contar con un manual que facilite a la 100% de Direccién  ejecutiva

de Registro de Partidos | proyecto del | ciudadania el procedimiento de registro de Cumplimie | de Asuntos Juridicos

Politicos Locales” manual partidos politicos locales. nto y Departamento de
Servicios Legales.

Elaboracion del “Manual | Elaborar el | Contar con un manual que facilite a los 100% de Direccién  ejecutiva

del Registro de | proyecto del | partidos politicos, candidatos independientes Cumplimie | de Asuntos Juridicos

Candidatos manual y a la ciudadania el procedimientos e registro nto y Departamento de

Independientes a cargos de representantes ante los organismos Servicios Legales.

de eleccidon popular para electorales.

ayuntamientos,

diputados locales y

gobernador”

Elaboracion del “Manual Elaborar el | Contar con un manual que facilite a los 100% de | Direccion ejecutiva

del Registro de | proyecto del | partidos politicos, candidatos independientes Cumplimie | de Asuntos Juridicos

Representantes de | manual y a la ciudadania el procedimiento de registro nto y Departamento de

Partidos Politicos vy de representantes ante los organismos Servicios Legales.

Candidatos electorales

Independientes ante los
organismos electorales”

Analisis de las | Recibir y analizar | Contar con un criterio judicial respecto de la 50% de Direcciéon  ejecutiva
resoluciones que emita el | las resoluciones | procedencia de los actos del Consejo Estatal Cumplimie | de Asuntos Juridicos
Tribunal electoral, | que emita el | electoraly de Participacion Ciudadana. nto y Departamento de
respecto de la | Tribunal Electoral, Instruccion Recursal

impugnacién de los actos | ya sea federal o
y resoluciones de | local

consejo.
Capacitacion a | Proporcionar los | Que los ciudadanos encargados de la 100% de Direccion  Ejecutiva
coordinadores y | conocimientos organizacion y desarrollo del proceso Cumplimie | de asuntos Juridicos,

asistentes juridicos, y | juridico electorales | electoral, cuenten con los conocimientos
capacitacion y asistencia necesarios para la | necesarios para el desempefio de sus

nto coordinadores %
Asistentes Juridicos.

juridico electoral a los | organizacion y | funciones, y sean asesorados durante el
integrantes de los | desarrollo del | proceso electoral.

organismos proceso electoral

desconcentrados del

Consejo para el proceso
electoral 2014-2015

*La frecuencia de medicion de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Funciones

Accidn

Objetivo

Direccidén de Organizacion Electoral

ler. Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Indicador % de
cumplimiento

Area o Unidad
Administrativa

Estudio de Distritacion 25% | 50% 100% % % % % % % % % % 100% de

(Dieciocho meses antes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Cumplimiento

de la eleccién Art 11)

Aprobacidn del 100% 100% de

procedimiento de Cumplimiento

integraciéon de CDE y

CME

Preseleccién de 10% 50% 60% 90% 100 100% de

ciudadanos para integrar % Cumplimiento

las CDE y los CME,

visitando los 58

municipios.

Presentacion a los 100% de

partidos politicos de las Cumplimiento

listas de integracion y

sustitucion de consejeros

RECUSADOS J 40% |60 % | 00

Estudio de gabinete y 100% 100% de

campo para proponer Cumplimiento

reubicacidn de casillas

Actualizacion y 100% 100% de

preparacion de la Cumplimiento

cartografia que se

utilizara en el proceso

2014-2015

Publicacién de la 100 100% de

demarcacion territorial % Cumplimiento

de los distritos (Un afio

antes de la eleccién. Art

11

Impresidn y digitalizacion % de El INE no ha entregado
" s la nueva cartografia

de la cartografia que se Cumplimiento

utilizara en CDE y CME

Estudio de gabinete y 100% 100% de

campo para proponer Cumplimiento

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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casillas extraordinarias.
Estadisticas actualizacién 100% 100% de
de datos estadisticos Cumplimiento
Plazo para que el Pleno % de No hay
del CEEPAC, tome el Cumplimiento
acuerdo sobre la acuerdo se
instalacion de casillas modifico la
especiales para la

eleccion de Gobernador. Ley'

Presentacion al pleno de 100% de
las listas de integracién 100 Cumplimiento
de las CDE y los CME
Coordinar las actividades 100% de
de Iocallzz?’uon, 5% 25% 80% 100% Cumplimiento
contratacién y
equipamiento de oficinas
Plazo méaximo para % de El INE no ha
entregar en formatos Cumplimiento
PDF a la Direccién de entregado la

Sistemas, la cartografia nueva

para ser cargada en los cartografia
equipos de computo de
los 6rganos
desconcentrados
Tomas de protesta e 100 100% de
instalacion de las CDE y Cumplimiento
los CME
Capacitacion a los 30% 80% de
Presidentes y Cumplimiento
Secretarios, por parte de
las diferentes dreas del
CEEPAC

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacioén Civica

Funciones Accion Objetivo ler. 2° 3° 4° Trimestre Indicador Areao Unidad
Trimestre Trimestre Trimestre % de Administrativa

cumplimie
nto

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Art.26 Reglamento Desarrollo Desarrollo procedimientos de reclutamiento Avance 30% Avance 3 [50% 100% de Direccién de
Organico, Fracc Xl y XIX Mecanismos de del personal eventual que participara como 20% . Cumplimiento Capacitacion
reclutamiento Capacitador Electoral y/o Verificador Electoral Bimestre al15de Electoraly
personal temporal diciembre de Educacién Civica
proceso electoral 2014
Art.26 Reglamento Desarrollo de . Analisis del contenido y grado de Avance 5% 20% 25% 50% 100% de Direccién de
Organico, Fracc Xlll 'y XIX procedimiento de seguimiento al ciudadano por Cumplimiento Capacitacion
seguimiento de parte de caes, verificadores, al 15 de Electoral y
ciudadanos que coordinadores municipales y diciembre de Educacion Civica
integraran las MDC coordinadores regionales y/o 2014
a partir del analisis distritales.
de los expedientes e Desarrollo del material a utilizar en
de trabajo del cada una de las etapas.
proceso electoral. e Disefio de las prendas de vestira
proporcionar a la estructura de
capacitacion
Art.26 Reglamento Desarrollo de las . Coordinadores Regionales y/o Avance 0% Bimestral 100% Direccién de
Organico, Fracc. Xlll'y figuras que Distritales 10% Cumplimiento Capacitacion
XIX conformaron la . Coordinadores Municipales de al 15 de Electoraly
estructura de Capacitacién . Educacion Civica
e . diciembre de
capacitacion, y sus . Verificadores
areas de e Capacitadores 2.014 )
responsabilidad lineamien
Art. 26 Reglamento Reestructuracion o . Reestructuracion o Desarrollo del Avance 5% 25% 30% 40% 100% de Direccién de
Organico Fracc XIll y XIX desarrollo del procedimiento Cumplimiento Capacitacion
procedimiento a al 15 de Electoral y
partir de los diciembre de Educacién Civica
analisis de las 2014
auditorias
implementadas
Art. 26 Reglamento Reestructuraciéon Desarrollo de programas y procedimientos Avance 0% 0% Anual 100% este Direccién de
Organico. Fracc: V, VI, VII y/o desarrollo de que se requieran para un mejor desempefio 35% Cumplimiento Capacitacion
y IX los procesos que se | de la estrategia de capacitacion durante la ° al 15 de Electoral y
requieran con preparacion del proceso electoral 2015. diciembre de Educacidn Civica
respecto del 2014
recurso humano.
Art. 26 Reglamento Disefio de . Actas Avance 0% 0% 100% 100% Direccién de
Organico. Fracc X, XIX, materiales a utilizar . Boletas Cumplimie Capacitacion
Viy Vil en la jornada . Paquetes Electorales n'f‘{a' 15de Electoral y
diciembre de
2014

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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electoral 2015

Educacién Civica

Art. 26 Reglamento Desarrollo dela . Rutas de trabajo Avance Avance Avanc 65% 100% de Direccion de
organico. logistica . Recursos implementados 10% 10% e 25% Cumplimiento Capacitacion
FraceXIll y XIX implementada en - Resultados obtenidos al 15 de Electoraly
los procedimientos diciembre de Educacion Civica
de desarrollo e Incidentes, tiempo de resolucién y 2014
procedimientos de respuesta Adecuacion
capacitacion . Distribucién de materiales Procedimient
e Rutas de distribucién os INE
Equipamiento (Vehiculos)
Art 26 Reglamento Desarrollo de los e  Tiempos de entrega Avance Avance Avance 100% de Direccién de
Organico. Fracc Xl y XIX procedimientos . Formas de entrega 10% 10% 25% Cumplimiento Capacitacion
administrativos y . Reestructuracién o desarrollo de al 15 de Electoraly
cémo influyen procesos de disefio y requisicion. diciembre de Educacion Civica
estosen la e Procesos de calidad en los 2014
eficiencia de las productos.
labores de . Deteccion del grado de influencia
capacitacion. en la efectividad de los programas.
Art 26 Reglamento Propuestas de Promover las modificaciones pertinentes a la 0% Anual 100% de Direccién de
Organico. Fracc XIII y XIX Modificaciones a la ley electoral del estado con la finalidad de Cumplimiento Capacitacion
Ley Electoral del generar mayor congruencia con la vida al15de Electoral y
Estado. cotidiana y dotar de mayor certeza a los diciembre de Educacién Civica
diferentes actores politicos. 2014
Art 26 Reglamento Desarrollo de un Desarrollo de un sistema de informatica que Enero- Abril- Julio - Octubre-Diciembre INE Direccién de
Organico Fracc IV, XI, XII sistema de permita generar una retroalimentacién Marzo Junio Septiembre proporcion Capacitacion
y Xl informatica de acorde a las necesidades evolutivas del 5% 20% a sistema Electoraly
retroalimentacion proceso electoral y los requerimientos de Educacién Civica
* Investig acion informacion de la ciudadania. 100% de
* Plantea Cumplimiento
mientode la Cumplimiento
tematic a al15de
diciembre de
2014

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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. Desarrol
lo de los
médulo
s
. Pruebas
Art 26 Reglamento Visita 3 Org. Visita a 3 organismos electorales del pais que Marzo 0% Julio 0% Direccién de
Organico. Fracc Xl y Xl Electorales se encuentren preferentemente en la Capacitacion
preparacion del proceso electoral, para poder Electoraly
visualizar los procedimientos aplicados en Educacién Civica
materia de integracion de casillas y
capacitacién a funcionarios de casilla, asi
como los procedimientos de realimentacion
Art. 26 Regalemnto Taller: Valoracion Es homologar los criterios respecto de la Marzo 0% 0% Direccion de
Organico. Fracc XI del Voto validez o nulidad del voto y sus diferentes Capacitacion
modalidades haciendo concurrir o dicho taller Electoral y
a los actores involucrados y que la Educacién Civica
informacion concluyente pueda utilizarse en
la capacitacion de los funcionarios de casilla.
Art. 26 Reglamento Diplomado: Capacitar en las diferentes vertientes de la 0% Junio 0% Direccién de
Organico. Fracc XI Derecho Electoral jurisprudencia electoral y promover la Capacitacion
resolucidn de las discrepancias electorales por Electoraly
vias legales y no violentas Educacién Civica
Art 26 Reglamento Conferencias Coadyuvar en la generacion de una cultura Marzo 2 Junio Septiembre Noviembre 100% de Direccion de
Organico. Fracc. IX democratica, acorde a las necesidades de la conferenci Cumplimiento Capacitacion
sociedad. as al 15 de Electoraly
diciembre de Educacion Civica
Paridad de 2014
Género
Implicacio
nes de la
Reforma
Electoral
Art 26. Reglamento Certdmenes Promover en la juventud potosina el interés Marzo 73 septiembre Noviembre 100% Direccién de
Organico. Fracc IX por la cultura politica y practicas de la eventos Cumpli Capacitacion
democracia de miento Electoraly
oratoria al1s Educacién Civica
58 de
. diciem
municipio bre de
sy15 2014
distritales
Art 26 Reglamento Elecciones La mejor manera que hemos encontrado de Eleccione Direccion de

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Organico Fracc IX Estudiantiles, que se interioricen los principales aspectos de 3 Elecciones 100%_ _ Capacitacion
Vecinales, una eleccién democrética, ha sido con la estudianti estudiantil Cumplimiento Electoraly
Delegacionales Etc. practica. Que vivan un proceso electoral, lo les 305 a! 1.5 de Educacion Civica
menos aborracado posible para que vean que es gg'lzmbre de
es sencillo, pero con candados para que no 10
exista fraude. Que se acostumbren ala
democracia, a lo que debe ser una eleccién:
una simple rutina para escoger
representantes.
Art 26 Reglamento Convenios de Concretar la firma de un Convenio Trimestral | Trimestral Trimestral Trimestral 100% de Direccién de
Organico Fracc X Colaboracién Interinstitucional entre el CEEPAC y la Cumplimiento Capacitacion
Secretaria de Educacién Publica para la 1 al 15 de Electoraly
celebracion de elecciones estudiantiles en las Convenio diciembre de Educacién Civica
que se promueva la vivienda de un proceso de 2014
eleccion democratico Congreso
del Estado
SEGE
DIF Estatal
Art 26 Reglamento Publicaciones Poner a disposicion del ciudadano 0% Semestral Semestral 0% Direccién de
Organico Fracc XIlI informacién objetiva y contenida que Falta Capacitacion
procedan de escenarios donde se desarrolla la presupu Electoral y
investigacion proveyendo al ciudadano de estal Educacién Civica
argumentos que le permitan evaluar y decidir
sobre las cuestiones que le afectan tanto
individual y colectivamente de forma
responsable.
Art 26 Reglamento Parlamento de los La mejor manera que hemos encontrado de 10% 100% 100% de Direccion de
Orgénico Nifios y las Nifas que se interioricen los principales aspectos de Avance avance Cumplimiento Capacitacion
2014 una eleccién democratica, ha sido con la al30 de Electoraly
practica. Que vivan un proceso electoral, lo Septiembre Educacién Civica
menos abarrocado posible para que vean que de 2014
es sencillo, pero con candados para que no
exista fraude. Que se acostumbren a la
democracia, a lo que debe ser una eleccién:
una simple rutina para escoger
representantes.
Art 26 Reglamento Parlamento Juvenil La mejor manera que hemos encontrado de 10 0% 10% Direccién de
Orgénico 2014 que se interioricen los principales aspectos de % avance Capacitacion
una eleccion democratica, ha suido con la Cumplimie Electoral y
practica. Que vivan un proceso electoral, lo nto al 30 Educacién Civica
menos abarrocado posible para que vean que de
septiembr
e de 2014

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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es sencillo, pero con candados para que no Falta

exista fraude. Que se acostumbren a la presupuestal
democracia, a lo que debe ser una eleccién:
una simple rutina para escoger
representantes.

Direccion Ejecutiva de Accion Electoral

Funciones Accion Objetivo Frecuencia de medicién/avances Indicador Areao Unidad
Administrativa
1° 2° 3° 4° Trimestre
Trimestre Trimestre Trimestre
Visitas de trabajo a otros a) Visitar a tres Proponery promover programas de 33% 0% 0%~ --- 33% de Direccién ejecutiva
Organismos electorales organismos modernizacion, simplificacién y cumplimie de Accién Electoral
electorales del desconcentracion, medidas de mejoramiento nto
pais, para efecto de | de la organizacién y administracién en el
programar visitas ambito de su competencia.
de trabajo
multidisciplinarias,
que seran

aprovechadas para
diversas areas, no
sélo por la de
Accidn electoral y
cuyo principal
propdsito es el
intercambio de
experienciasy la
actualizacién en
temas electorales.

Capacitacion del Realizacién de al La mejora continua del personal, mediante el 20% 0%-- 0%-—- 80% 100% de Direccidn ejecutiva
personal del area menos tres cursos, incremento de sus conocimientos a través de cumplimie de Accidn Electoral
cuyos contenidos cursos encaminados al desarrollo de sus nto
se definirdn en habilidades.
conjunto con la
Comision del
Servicio
Profesional, en los
topicos de
informaticay

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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planeacion, tales
como paquetes de
office, paquetes
de planeacién
como el Doc
Proyect y similares
y el uso de redes.

Asistencia y participacion Participar en tres Participar en eventos organizados por otros --- - 33% --- 33% de Direccién ejecutiva
a Congresos o Similares. eventos organismos electorales o instituciones, con el cumplimie de Accidn Electoral
organizados por fin de mantener actualizado al CEEPAC en el nto
otros organismos contexto electoral del pais, y hacerse
electorales o presente con ponencias y trabajos que
instituciones, a los propicien el intercambio de ideas y
cuales asistira experiencias en materia electoral.
alternadamente el
personal de
direccién.
En materia de Revision de los Proponer convenios de apoyo y de 25% 25% 10% 40% 100% de Direccién ejecutiva
organizacion Electoral: Convenios de Colaboracién con el INE. cumplimie de Accion Electoral
Convenios de Apoyo y apoyoy nto
colaboracién entre el colaboracién
CEEPAC y el INE. celebrados entre el

CEEPAC y el INE,
con el propésito de

hacer una
propuesta que los
mejore en
términos
generales.
En materia de Hacer la propuesta 50% 50% 100% de Direccién ejecutiva
Organizacion electoral: al pleno del cumplimie de Accidn Electoral
Delimitacién de Distritos CEEPAC sobre la Tener una correcta delimitacién de los nto
electorales uninominales delimitacion de los distritos electorales uninominales.
para su aplicacién en la distritos
eleccion de diputados electorales
por el principio de uninominales que
mayoria relativa en el tendran aplicacién
proceso electoral 2014- en la eleccion de
2015. diputados por el
principio de

mayoria relativa
en el proceso

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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electoral 2014-
2015.

En materia de
Organizacion Electoral:
Propuesta para
aprobacién del Pleno del
CEEPAC de la integracion
de Comisiones Distritales
y los Comités
Municipales electorales.

Llevar a cabo el
procedimiento
para la integracion
de las Comisiones
Distritales y los
Comités
Municipales
Electorales, que
apruebe el Pleno
del CEEPAC.

Integrar Comisiones distritales y Comités
Municipales Electorales aprobados por el
Pleno del CEEPAC.

25%

50%

20%

100% de
cumplimie
nto

Direccidn ejecutiva
de Accidn Electoral

En materia de

Organizacion Electoral:
Contar con un sistema
informatico de apoyo a
las actividades del area.

Desarrollar un
sistema
informatico,
software, para el
apoyo de las
actividades del
area. Que sea
aprobado para la
integracion de los
organismos
electorales,
contenido toda la
informacion
necesaria de los
miembros de las
Comisiones
Distritales y de los
Comités
Municipales
electorales,
directorios de
oficinas, nimero y
ubicacién de
casillas, asi como el
equipamiento de
las mismas.

Contar con un sistema informatico de apoyo a
las actividades del drea.

25%

15%

10%

50% de
cumplimie
nto

Direccidn ejecutiva
de Accidn Electoral

En materia de
capacitacion Electoral:
Revisién de los
materiales de

Revisar materiales
utilizados en 2012
y en conjunto con
el personal realizar

Realizar y llevar a cabo propuestas de mejora
a materiales de capacitacion utilizados en
2012.

25%

25%

50%

100% de
cumplimie
nto

Direccidn ejecutiva
de Accidn Electoral

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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capacitacion utilizados
en 2012 y propuestas de
mejora.

propuestas de
mejora.

En materia de Revisar Manuales Realizar y llevar a cabo propuestas de mejora 25% - - 75% 100% de Direccidn ejecutiva
capacitacion Electoral: utilizados para a Manuales utilizados para llevar a cabo la cumplimie de Accidn Electoral
Revision de Manuales llevar a cabo la capacitacién a funcionarios de mesas nto
utilizados para llevara capacitacion a directivas de casilla en 2012.
cabo la capacitacién a los funcionarios de
funcionarios de las mesas | mesas directivas de
directivas de casillay casillaen 2012y en
propuesta de mejora. conjunto con el
personal realizar
propuestas de
mejora.
En materia de Analizar la Anélisis de la estrategia de capacitacion 2012. 10% 10% 20% 60% 100% de Direccién ejecutiva
capacitacion Electoral: estrategia de cumplimie de Accién Electoral
Andlisis de la estrategia capacitacién de nto
de Capacitacion 2012. 2012 en cuanto a:
Divisién de areas
de responsabilidad,
rutas y medios de
intercambio de
informacion
(sistemas de
informatica).
Revisién de la Revisar la Conocer la participacion con el INE en el 20% 5% 25% 45% 100% de Direccién ejecutiva
participacién con el INE participacion con el | proceso electoral en materia de capacitacion. cumplimie de Accidn Electoral
en el proceso electoral INE en el proceso nto
en materia de electoral en
capacitacion. materia de
capacitacion.
Cambios a la legislacion. Hacer Realizar modificaciones a la legislacion 100% -—- - - 100% de Direccidn ejecutiva
observaciones a la existente en materia de la organizacién de los cumplimie de Accidn Electoral
legislacion procesos electorales y a la capacitacion nto

electoral existente
en lo concerniente
a las actividades
del drea y hacer
propuestas de
modificacién a la
misma, tanto en lo
relativo a la

electoral.

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Direccion de Recursos Materiales

Articulo 31 Reglamento ACCION OBJETIVO ler. 2° Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre Indicador % de Area o Unidad Administrativa

Orgdnico Trimestre cumplimiento
Encargarse de las
compras de losinsumos
materiales para la
actividad operativa del

Consejo;
Contratacion  del | Contar  con el 100% % % % 100% de - Comité de
Servicio de | servicio de Cumplimiento Adquisiciones
Vigilancia para el | vigilancia para el e Recursos Materiales
CEEPAC a ftravés | resguardo de « Direccién Eecutiva de
de Invitacion | visitas y bienes del Administracién y
Restringida y | CEEPAC. Finanzas

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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derivd en
Adjudicacion
Directa
Confratacién  del | Publicar la revista 100% % % % 100% de e Comité de
servicio de | insfitucional Cumplimiento Adquisiciones
impresion  de la e Recursos Materiales
Revista Vocees a e  Direccién Ejecutiva de
fravés de Administraciéon y
Invitacion Finanzas
Restringida
Confratacion  del | Asegurar los 100% % % % 100% de e Comité de
Servicio de | vehiculos Cumplimiento Adquisiciones
Seguros para los | insfitucionales * Recursos Materiales
vehiculos del e Direccidon Ejecufiva de
CEEPAC a fravés Administraciéon y
de Invitacion Finanzas
Restringida y
derivd en
Adjudicacion
Directa
Adquisicion de | Tener materiales 100% % % % 100% de e Comité de
Materiales, Utiles y | paraimpresion Cumplimiento Adquisiciones
equipos menores e Recursos Materiales
de tecnologias de e Direccién Ejecutiva de
la informacién y Administracion y
comunicaciones Finanzas
(TONER) a fravés
de Invitacién
Restringida y
derivd en
Adjudicacion
Directa
Adquisicion de | Abastecer de los 100% % % % 100% de e Comité de
Papeleria para el | implementos Cumplimiento Adquisiciones
CEEPAC a fravés | necesarios de * Recursos Materiales
de Invitaciéon | oficina para que e  Direccién Ejecutiva de
Restringida cada drea del Adminisfracion y

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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CEEPAC redlice su Finanzas
frabajo
Adquisicion de | Abastecer de los 100% % % % 100% de Comité de
Material de | implementos Cumplimiento Adquisiciones
Limpieza para el | necesarios para la Recursos Materiales
CEEPAC a ftravés | limpieza de las Direccién Ejecufiva de
de Invitacion | oficinas del Administracion y
Restringida y | CEEPAC Finanzas
derivd en
Adjudicacion
Directa
Elaboraciéon del Padron | Padrdn de | Creacién de 25% 25% 25% % 75% de Comité de
de Proveedores proveedores  de [ documento de Cumplimiento Adquisiciones
bienes y servicios prestadores de Recursos Materiales
bienes y servicios Direccién Ejecufiva de
confiables y en Administracion y
rega ante las Finanzas
instancias
publicas, para
cubrir las
necesidades de
adquisiciones  de
manera eficiente.
Tratar con el Director | Entablar Establecer 25% 25% 25% 25% 100% de Recursos Materiales
Ejecutivo de | comunicacion vinculos de Cumplimiento Direccidn Eecufiva de
administraciéon para la ejecucién | comunicacion Administracion y
Finanzas los Asuntos de | delas acciones con el drea Finanzas
sU competencia correspondiente
Proponer al  Director | Presentacién  de | Eficientizar el 25% 25% 25% 25% 100% de Recursos Materiales
Ejecutivo de | propuestas de | frabajo a Cumplimiento Direccién Ejecufiva de
administraciéon y | frabajo desempenar Administraciéon y
Finanzas planes y Finanzas
programas de trabajo
de la Direccién
Auxiliar  al Director | Coadyuvar en las | Eficienfizar el 25% 25% 25% 25% 100% de Recursos Materiales
Ejecutivo de | acfividades frabajo a Cumplimiento Direccidn Eecufiva de
administraciéon y | insfitucionales desempenar Administraciéon y
Finanzas en las | para el eficaz y Finanzas

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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facultades que se le | eficiente uso de
otorgan en el | los recursos
Reglamento del | publicos
CEEPAC
Coadyuvar en la | Auxiliar en la | Colaborar en la % % % 100% 100% e Recursos Materiales
elaboracién del | recopilacién  de | redlizacién del e Direccién Ejecutiva de
Presupuesto de Egresos planes y | Presupuesto anual Administracion y
programas de Finanzas
frabajo para e Secretara Ejecutiva
conocer SUS
necesidades  de
adquisiciones
Recibir y dar el frdmite | Tramitar las | Hacer los trdmites 25% 25% 25% 25% 100% de * Recursos Materiales
respectivo, a los | compras que | necesarios  para Cumplimiento - Direccién Eecufiva de
requerimientos de | solicite el personal | ejecutar las Administracion y
materiales que le haga | del CEEPAC adquisiciones Finanzas
al personal del Consejo insfiftucionales
Elaborar e integrar los | Llevar los | Tener expedientes 25% 25% 25% 25% 100% de e Comité de
expedientes de los | expedientes de | de cada Cumplimiento Adquisiciones
diferentes procesos de | cada procedimienfo de e  Recursos Materiales
adquisiciones del | procedimiento de | adquisiciones « Direccidon Ejecufiva de
Consejo compra Administraciéon y
Finanzas
Encargarse del control | Vigilar el | Establecer 25% 25% 25% 100% 100% de
de inventarios, su | funcionamiento lineamientos para Cumplimiento e Recursos Materiales
recepciéon amacenaje | de admacén el correcto e Direccién Ejecutiva de
y fréfico interno funcionamiento Administracion y
del almacén. Finanzas

Articulos Reglamento Orgénico

Direccion de Sistemas

Area o Unidad
Administrativa

ler. 2° 3°
Trimestre Trimestre Trimestre

Indicador
% de
cumplimie
nto

4° Trimestre

Fracciones |, I, 11, XIII Revision Analizar y reportar las actividades proyectos 25% 25% 25% 25% 100% de Ejecucion: Secretaria
Actividades. para desarrollo de proyectos. Cumplimie | Ejecutiva.
Frecuencia: nto Revision: todas las dreas
Mensual del Consejo.

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Fracciones VI, VII Revision Afadir y/o modificar la normatividad de 25% 25% 25% 25% 100% de | Revisién: Todas las
Frecuencia: 3er | acuerdo a las necesidades del Consejo para Cumplimie | &reasdel Consejo
Trimestre uso eficiente de la infraestructura de nto
comunicacion.
Fracciones IV, VIII Disefio, desarrollo | Coordinar la planeaciéon de requerimientos 25% 25% 25% 25% 100% Todas las areas del
e implementacién | técnicos. de Consejo
de los modulos | Coordinarlos trabajos de desarrollo. Cumplimie
operativos de las | Mantenimiento de la aplicacion. nto
diferentes areas. Definir un plan de capacitacion.
Frecuencia: Plan de pruebas a nuevas herramientas.
Disefio y desarrollo | Para generar una herramienta que facilite el
primeros tres | manejo de informacion.
trimestres
Implementacién:
4to trimestre
Fraccién XIl Revision e | Observar y analizar las nuevas tendencias, 25% 25% 25% 25% 100% Proveedores de
implementacion de | para la posible implementacién en su caso de de Comunicacion
nuevas tecnologias | las tecnologias. Cumplimie
implementadas en nto
el estado.
Frecuencia: De
acuerdo a la
presentaciéon de
nuevas tecnologias
Fraccion IX Preparacion de | Para mantener actualizada la plataforma del - 40% 60% % 100% de | Todas las areas del
equipos de | Consejo. Cumplimie | Consejo
computo e nto
impresion para
oficinas
descentralizadas.
Frecuencia:  2do
trimestre
Fraccion X Desarrollo de | Generarrespaldos de informacion. 25% 25% 25% 25% 100% Direccién de
herramientas de | Supervisa las redes de datos/telefonia, como de Sistemas
seguridad conmutadores, ruteadores, puntos de acceso Cumplimie
informatica. inaldmbricos, componentes de telefonia IP y nto
Frecuencia: servidores.
Mensual. Para garantizar el resguardo y acceso a la
informacion.
Fraccién XI Capacitacion, Creacion de manuales referentes a la 100% 100% 100% 100% 100% de Todas las dareas del
asesoria y soporte | operatividad de programas. Mejoramiento Cumplimie | Consejo
técnico. continuo en la atencién a los usuarios. Para nto

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Frecuencia: mejorar y/o incrementar las competencias en

Segundo trimestre el manejo de las tecnologias.
Atribuciones del | Cumplimiento de | Cumplir con las obligaciones establecidas en 100% 100% % % 100% de
Secretario Técnico, de la | obligaciones del | el Reglamento, para contribuir al logro de las Cumplimie
Comision de | Reglamento de | metas propuestas en la Comisién para la nto
Modernizacién Comisiones del | generacidn, la difusion y la publicitacion de la
Institucional, Sistemas CEEPAC. informacién de manera oportuna.

Articulos Reglamento
Organico

Coordinacion Juridica

ler. 2°
Trimestre Trimestre

3°
Trimestre

4° Trimestre

Indicador
% de

cumplimie
nto

Area o Unidad
Administrativa

Apoyar al drea de | Aplicacién Plan de | Proyecto Calendario Electoral 2014-2015 25% 25% 25 % 25% 100% de
presidencia y Secretaria | Trabajo Cumplimie
Ejecutiva nto
IIl. Apoyar juridicamente | Aplicacidn de | Coadyuvar y coordinar las actividades 25% 25% 25% 25% 100% de
a la Presidencia del | Trabajo juridicas del area de la Presidencia con la Cumplimie
Consejo Secretaria de Actas para obtener los nto
resultados que marque el Programa de
Trabajo de la Presidencia
Ill. Apoyar juridicamente | Aplicacién Plan de | Coordinar los informes previos vy justificados 25% 25% 25% 25% 100% de
a la Presidencia del | Trabajo que se rinden a los jueces del amparo Cumplimie
Consejo correspondiente. nto
Unidad de Fiscalizacion

Funciones

Accion

Objetivo

ler. 2°

3°

4° Trimestre

Indicador

Area o Unidad

Trimestre Trimestre

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.

Trimestre

Administrativa
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REGLAMENTO Aplicaciéon al Plan » Establecer un programa de capacitacion Enero. Capacitaci 3er trim 4 trim 75% de | UNIDAD DE
ORGANICO CEEPAC | de Trabajo 2014 continua de manera interna y/o externa Reformas | on Asistencia a la Cumplimie | FISCALIZACION
ART.27 V. Capacitar para el personal de la Unidad de fiscales Actualizac Reunién  [No se aprobé ninguna| nto
constantementeal Fiscalizacién del Consejo, con el objetivo ion Nacional e capacitacion en
personal del de aplicar criterios uniformes y equitativos Facturaci Fiscalizacién, sistemas de

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.

respecto de la
reforma
politico-
electoral.
Nota: No se
realizaron las
capacitacione
sentornoa
las reformas
electorales, en
virtud de que
al serya una
facultad del
INE la
fiscalizacion, y|
al mes de
septiembre no
se emitio la
reglamentacié
ndela
materia, dicha
capacitacion
se realizara en
el cuarto
trimestre, a
efecto de
llevarla de
manera
integral(LEGIP
E,LEY
GENERAL DE
PARTIDOS
POLITICOS,
REGLAMENTO
S) AL IGUAL
QUE LO
REFERENTE A
SISTEMAS DE
INFORMACIO

informacion (sistema
de fiscalizacién en
linea para partidos
politicos) en virtud de
que el sistema no fue
liberado al 31 de
diciembre por parte
del INE y no fue
delegada la funcién de
fiscalizacion.
Por lo tanto, la
capacitacion de la
reglamentacién en
materia de
fiscalizacion tampoco
se pudo llevar a cabo.




departamento

involucrado en la
fiscalizacién, asi como a
los responsables
financieros de los
partidos  politicos vy
agrupaciones politicas
estatales, respecto del
correcto  cumplimiento
de la informacién vy
documentacién que
deban presentar, asi

como de los diferentes
cambios fiscales que se
publiquen y que sean de
interés y estricto
cumplimiento, brindando
apoyo en todo momento
respecto a la atencién de
las dudas que surjan, asi
como en el llenado de
formularios establecidos
en el Reglamento de
Fiscalizacion; Derivado
de la reforma a la LEEE
del.... Capacitacion a los
aspirantes y candidatos
independientes

INDICADORES DE GESTION 2014

en la revision de los informes que
presentan los institutos politicos y mejorar
la calidad y el tiempo de revision, asi como
eficientizar el uso de las tecnologias en los
programas de contabilidad: FORMA DE
MEDICION NUMERO DE
CAPACITACIONES:4

1. Reformas fiscales 2014

2. Software Contabilidad Contaq i

3. Reformas electorales

4. Sistemas de Informacién

»  Establecer un programa de capacitacion
continua con los Institutos Politicos y los
aspirantes de candidaturas
independientes. FORMA DE MEDICION :
NUMERO DE CAPACITACIONES: 5

1. En primer trimestre reformas fiscales a PP y

APES

2.En agosto reformas a la normatividad LEE y

Modificaciones al reglamento de fiscalizacién

APES

3. En agosto reformas a la normatividad LEE y

Modificaciones al reglamento de fiscalizacion

APES

4. Aspirantes a candidatos independientes.

5. Curso de precampafias electorales a PP

Primer
Trimestre
Reformas

Fiscales

Partidos
Politicos

on
Electronic
a
Software
Contabilid
ad

Contaq i

No se realizaron las
actividades
sefialadas respecto a|
la capacitacion de las
reformasa la
normatividad
electoral y al
reglamento de
fiscalizacion del
organismo en virtud
de que alseruna
facultad del INE la
fiscalizacion, y
emision de la
reglamentacion
correspondiente, la
cual al mes de
septiembre no fue
emitida .Asi como
tampoco se pudo
realizar el proyecto
de capacitacion a
aspirantes y de
precampafias, las
cuales seran
fiscalizadas por la
Unidad Técnica de
Fiscalizacion del INE
Lo referente a las

reformasy
modificaciones al
reglamento de
APES se pospone
para el dltimo
trimestre.

En el dltimo trimestre
se llevd a cabo el
andlisis al proyecto de
reglamentacién de
agrupaciones politicas
estatales, en virtud de
las reformas a la Ley
Electoral.
Presentdndose el
proyecto ante el Pleno
en el mes de
diciembre, por lo cual
la capacitacion al
mismo se pospone
para el ejercicio 2015.

El proyecto de
fiscalizacién de
Partidos no fue
realizado, en virtud de
que el cierre del
ejercicio 2014, no fue
delegada la facultad
de fiscalizacién, en
consecuencia no se
realizé ninguna
capacitacion al
respecto

EEPA

L

40% de
Cumplimie
nto

et Flagiem!pde st

UNIDAD
FISCALIZACION

keS| F

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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LEE. ARTICULO 48 Aplicaciéon al Plan | > Proponer lineamientos y Primer Continuar 50% de | UNIDAD DE
de Trabajo 2014 procedimientos de revision que en su [ trimestre, | on los Cumplimie | FISCALIZACION
I. Presentar a la Comision oportunidad analice y apruebe la Comisién se trabajo nto
Permanente, para su Permanente de Fiscalizacion, mismos que iniciaron de
validacién, y posterior coadyuven a que los partidos y los adecuacio
remisién al  Pleno del agrupaciones cumplan correctamente vy trabajos nes al
Consejo para su oportunamente con la presentaciéon de sus de reglamen
aprobacién, el Proyecto informes y al mismo tiempo se cumpla con la | adecuacio | to de
de Reglamento de la finalidad de fiscalizar el origen, uso y destino nes al fiscalizaci
Materia, y los demas de los recursos que reciben tanto para su | Reglament | 6n de
acuerdos para regular el operacién ordinaria, como durante los ode partidos
registro contable de los procesos de precampafia y campaia. Fiscalizaci politicos,

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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ingresos y egresos de los FORMA DE MEDICION ANUAL_ 6n de asi como | \ose realizaron
partidos politicos 1. Reglamento de Candidaturas Partidos lo las actividades
registrados o suscritos Independientes Politicos,y | referente 5953'3‘:35 \
. . respectoala
ante el Consejo, las 2. Adecuaciones al Reglamento de se a lo capacitacién de
caracteristicas de la Fiscalizacién de PP continuo strabajos las reformas a la
documentacién 3.  Adecuaciones al Reglamento de con los en el “I"fTa“‘I"dald
: . . .z o electoraly a
comprobatoria sobre el Fiscalizacién de APES trabajos reglamen reglamento de
manejo de sus recursos, enel to de | fiscalizacion del
y establecer los Reglament | fiscalizaci organismoen
. , , virtud de que al
requisitos que deberan ode 6én de | serunafacultad
satisfacer los informes de Fiscalizaci | aspirante | delINEla
- ) . fiscalizacion,
ingresos y egresos que le Establecer un manual de registro de 6nde s a e'snfiigicé‘;'}ay
presenten, de operaciones aplicables a los institutos | aspirantes | candidato | reglamentacion
conformidad a  lo politicos y  aspirantes y  candidatos y s C:’"‘*SF’l"Tdie”te
. . . B H B , la cualal mes
establecido en esta. !.ey y independientes. c.andldatols independi | 4 iombre
sus disposiciones FORMA DE MEDICION: ANUAL. independi | entes no fue
complementarlas; entes. emitida .Ast
como tampoco
se pudo realizar
el proyectode
capacitacién a
aspirantes y de
precampaiias,
las cuales seran
fiscalizadas por
la Unidad
Tecnica de
Fiscalizacion del
INE Lo referente
. alas reformas y
Il. Emitir con el acuerdo modificaciones
de la comisién alreglamento de
| apes se pospone
permanente, las normas para el dltimo
generales de trimestre.
contabilidad y registro de
operaciones aplicables a
los partidos.
LEE. ARTICULO 48 Aplicacion al Plan | »  Elaborar un calendario de fechas que Primer Actualizac | Las En el Gltimo trimestre 50% de UNIDAD DE
de Trabajo permita cumplir con los tiempos | Trimestre | ién  del | ADECUACIONES [se |levd a cabo el cumplimie | FISCALIZACION
. ~ ) DEL s
VIl.  Presentar a la establecidos que para tal efecto sefialan Enero- calendari recLamento  [2nalisis al proyecto de nto
Comisién Permanente los las disposiciones legales de este Febrero o y | oe reglamentacion de
informes de resultados y Organismo Electoral, y eficientizar los 25% programa ;IESI\:/:EL;Z?EGON agrupaciones politicas
proyectos de resolucion trabajos de revisién para cumplir con el de POSPONEAL  |estatales, en virtud de
sobre las auditorias vy calendario propuesto. trabajo CUARTO las reformas a la Ley
TRIMESTRE.

verificaciones
practicadas a los Partidos

FORMA DE MEDICION: TIEMPO/MENSUAL

Electoral.
Presentandose el

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Politicos. Los informes
especificaran las
irregularidades en que
hubiesen incurrido los
Partidos Politicos en el
manejo de sus recursos;
el incumplimiento de su
obligacién de informar
sobre la aplicacién de los
mismos y, en su caso,
propondran las sanciones
que procedan conforme
a la normatividad
aplicable;

NO SE EMITIO
ELACUERDO
CORRESPONDIE
NTEAL
MANUALDE
OPERACIONES
DE PARTIDOS Y
ASPIRANTES Y
CANDIDATOS
INDEPENDIENTE
S, DERIVADO DE
LAREFORMA
ELECTORAL, SE
ADAPTARAEL
QUEEMITAEL
INEEN CASO DE
DELEGACION

proyecto ante el Pleno
en el mes de
diciembre, el cual fue
aprobado con vigencia
a partir del mes de
enero de 2015.

No se emitio el
acuerdo de
adecuaciones al
reglamento de
fiscalizacion de
partidos politicos ni
de candidaturas
independientes, ya
que no fue aprobada
la delegacion de
fiscalizacidn por parte
del INE, y a partir del
momento que esto
suceda la Unidad de
Fiscalizacion adecuara
la reglamentacion
necesaria.

CUARTO TRIMESTRE
revision y
actualizacion del
programa de trabajo

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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LEE. ART 48 Aplicaciéon al Plan »  Proponer lineamientos y procedimientos PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TRIMESTRE: 100% UNIDAD DE
XI. Presentar por | deTrabajo 2014 administrativos que en su oportunidad | TRiMESTE TRIMESTE TRIMESTRE ) ° FISCALIZACION
. ) L o ABRIL, MAYO v Se elaboré el proyecto
conducto previo acuerdo analice 'y apruebe la  Comisién | ENERO, revisiény
. s . FEBREROY YJUNIO, actualizacién  |de reglamento para el
con la comisién Permanente de Fiscalizacién, mismos actualizacién
: marzo del delprograma  [desahogo  de los|
permanente, al Pleno del que permitan desahogar los el de trabajo o
R . . ) calendarioy procedimientos
Consejo para su procedimientos administrativos o .
i . . programa @administrativos
aprobacion, el Proyecto respecto de las quejas en materia de de trabajo

de Reglamento de
Desahogo de los
procesos administrativos
respecto de las quejas
que se presenten en
materia de fiscalizacion y
vigilancia de los partidos
politicos ; dichas quejas
deberan ser presentadas
ante la Unidad;

fiscalizacion del origen, uso y destino de
los recursos.

FORMA DE MEDICION: Anual

respecto de las quejas
que se presenten en
materia de]
financiamiento  para
agrupaciones politicas|
estatales

Articulos 41y 42
Reglamento Orgdnico

Art. 61, 64, Ley de
Transparencia del
Estado, demas
regulaciones enla
materia.

Reglamento en
materia de
Transparencia,
Reglamento de
Comisiones del
CEEPAC, Comité de

Informacion

Unidad de Informacion

ler.

Trimestre

2°
Trimestre

3°
Trimestre

4° Trimestre

Cumplimi
ento
trimestral

Area o Unidad
Administrativa

Recibir y dar tramite a las Atender en el menor tiempo posible, las 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién de
solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la informacién de Cumplimie | Informacién
informacion publica, conformidad con lo establecido en el nto Coordinacién de
efectuar las Reglamento de Transparencia del CEEPAC acceso a la
notificaciones Programa de | para reducir tiempo de entrega de la informacion
correspondientes profesionalizacién informacién solicitada.

Difundir, la informacién a | del personal que [ Difundir el mismo dia en el portal de Internet, 100% 100% 100% 100% 100% Direccion de
que se refieren los | forma parte de la | la informacién presentada por cada una de las de Informacion,
articulos 18, 19 de la Ley | Unidad dreas administrativas a la unidad para lograr Cumplimie | Responsable de la
de Transparencia  asi la mayor transparencia o rendicién de cuentas nto Pagina Web.

como los relativos en el a la ciudadania.

Reglamento de

Transparencia del

CEEPAC

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Administrar, Reuniones Contar con los expedientes minimos de 100% 100% 100% 100% 100% de UIP
sistematizar, archivar y mensuales con los | informacién reservada ‘para lograr tener un Cumplimie
resguardar la | Directores de la | catdlogo de informacion reservada que reuna nto
informacion  clasificada | Areas los requisitos establecidos en los lineamientos
como reservada y | Administrativas de la materia.
confidencial.
Promover la | Capacitacion en | Difundir de manera oportuna la informacion 100% 100% 100% 100% 100% uip
actualizacion  periddica | materia de | generada y en posesion del organismo de
de la informacién publica | Informacién electoral para que la publicidad de la Cumplimie
generada y en posesion [ Publica de Oficio al | informacion cuente con los requisitos de nto
del CEEPAC personal del | oportunidad, veracidad y certeza
CEEPAC
Capacitacion, Propuesta del plan | Profesionalizar al personal que forma parte de 100% 100% 100% 100% 100% ulp
actualizacién y | de capacitacién en | la Unidad, para brindar servicios de calidad en de
habilitacién oficial de los | materia de | materia de transparencia a la ciudadania Cumplimie
servidores publicos, de la | Transparencia, nto
UIP del CEEPAC Archivos y
Bibliotecas
Otorgamiento de | Reunir al personal | Integrar un acervo Bibliografico adecuado a 100% 100% 100% 100% 100% de uip
servicios de consulta del | que integre al drea | las necesidades del Consejo para proporcionar Cumplimie
acervo bibliografico con | de la biblioteca y | los servicios de consulta del acervo de forma nto
que cuenta el Consejo que retna los | profesional.
requisitos del perfil
del puesto.
Operar la biblioteca del | Coordinar la Lograr la firma de un convenio de 100% 100% 100% 100% 100% de uip
Consejo e instaurar los | realizacion de los | colaboracién con la facultad de Cumplimie
mecanismos  necesarios | Convenios de | Biblioteconomia de la UASLP para el nto
para el incremento de su | Colaboracién desarrollo de un software propio en la
acervo bibliogréfico; Institucional automatizacién del acervo.
Incrementar el acervo bibliografico en materia
politico electoral a través de la solicitud de
donaciones a instituciones dedicadas a la
materia
Presentar un informe | Cumplimiento de | Cumplir con las obligaciones establecidas en 100% 100% 100% 100% 100% de uip
mensual a la CEGAIP, la | obligaciones del | el Reglamento antes del vencimiento de los Cumplimie
Secretaria de actas del | Reglamento en | plazos establecidos un dia, para contribuir con nto
Consejo y el Comité de | materia de | la generacién de la informacién de manera
Informacion. Presentar el | transparencia del | oportuna.
Programa  Anual de | CEEPAC
Acciones de
Mejoramiento de la
Transparencia la Comité

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Encargarse de operar | a).-Programa de 100% 100% 100% 100% 100% ulp
técnicamente la Pagina | modernizacion de de

Web y el Mddulo de | la pagina WEB del Cumplimie

Informacién del Consejo | Consejo nto

Estatal Electoral y de | b).-Continuar con

Participaciéon Ciudadana; el dominio actual

de la pagina WEB
c).- Coordinar las
actividades del
suministro

o alimentaciéon de
la informacion
contenida en el

Atribuciones del | Cumplimiento de | Cumplir con las obligaciones establecidas en 100% 100% 100% 100% 100% uip
Secretario Técnico de la | obligaciones del | el Reglamento, para contribuir al logro de las de
Comision de | Reglamento de | metas propuestas en la Comisién para la Cumplimie
Transparenciay Accesoa | Comisiones del | generacidn, la difusion y la publicitacion de la nto
la Informacion CEEPAC informacién de manera oportuna.
Atribuciones de | Cumplimiento de | Cumplir con las obligaciones establecidas en 100% 100% 100% 100% 100% ulp
integrantes del Comité | obligaciones del | el Reglamento, para contribuir al logro de las de
de  Informacién del | Reglamento en | metas propuestas nto
CEEPAC materia de

Transparencia  del

CEEPAC

Direccion de Comunicacion

Art. 34 Reglamento Accion Objetivo Frecuencia de medicién / Avances Indicador Area o Unidad
Organico ler 2° 3° 4° Trimestre Trimestral Administrativa
Trimestre Trimestre Trimestre

Proponer al Presidente | Implementar Presentar un plan de trabajo 25% 25% 25% 25% 100% de Direccién de
los planes y programas | planes Cumplimie | Comunicacién
de trabajo de la Direccion nto Electoral

y

estrategias de

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Planear, desarrollar, | Implementar Presentar 1 Plan de Difusion para el proceso 25% 25% 25% 25% 100% de Direccion de
evaluar y aplicar las | planes electoral 2014, en el que se incluye la figura Cumplimie | Comunicacion
estrategias de de candidaturas independientes. nto Electoral
comunicacion social que | y
permitan  difundir las | estrategias de
actividades del Consejo | comunicacion
ante la ciudadania de San | social electoral
Luis Potosi, con base en
los principios rectores de
certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad,
objetividad y equidad.
Planear, desarrollar, | Implementar Presentar 1 documento que contiene un 25% 25% 25% 25% 100% de Direccion de
evaluar y aplicar las | planes programa de relaciones publica con distintos Cumplimie | Comunicacién
estrategias de sectores de la sociedad para las cuatro nto Electoral
comunicacién social que | Y regiones del estado, con le propésito de dar
permitan  difundir las | estrategias de | amplia difusién a la inclusién de la figura de
actividades del Consejo | comunicacion candidaturas independientes.
ante la ciudadania de San | social electoral
Luis Potosi, con base en
los principios rectores de
certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad,
objetividad y equidad.

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Proponer al Presidente | Implementar Plan | Presentar un documento que contiene una 25% 25% 25% 25% 100% de Direccién de
los mecanismos para | de Trabajo | propuesta para llevar a cabo el monitoreo de Cumplimie | Comunicacién
llevar a cabo los | Monitoreo medios de comunicacién en el estado, con nto Electoral
monitoreo de los medios motivo del proceso electoral 2014
de comunicacién en el
Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el
articulo 71, fraccion |,
inciso | y fraccion I,
inciso J de la Ley, vy
aplicarlos una vez
aprobados por el Pleno,
para la estricta
observancia de la Ley.
Coordinar y orientar las | Supervisar el | Presentar un documento que contiene el 25% 25% 25% 25% 100% de Direccién de
actividades en materia | trabajo de las | avance de actividades de la Direccion. Cumplimie | Comunicacién
de difusién y prensa, | distintas areas de nto Electoral
divulgacién, produccién, | comunicacion.
audiovisual e imagen
institucional.
Atender las solicitudes | Brindar apoyo en | Registrar en una relacion al fin de afio las 25% 25% 25% 25% 100% de Direccion de
de los diferentes 6rganos | forma oportuna a | impresiones y actividades que solicitan las Cumplimie | Comunicacién
del Consejo, en los | las dreas que lo | diferentes dreas del Consejo. nto Electoral
asuntos de su | solicitan, esto
competencia, asi como | supeditado a Ila
brindar apoyo a los | capacidad técnica y
mismos, en materia de | humana del drea
comunicaciéon social, | de  comunicacién
cuando asi lo soliciten. electoral.
Elaborar sintesis | Realizar sintesis | Enviar las sintesis informativa de lunes a 25% 25% 25% 25% 100% de Jefatura de Difusion
informativas diarias de | Informativas de | viernesa las8:30 a.m. Cumplimie | y Prensa
los medios impresos y | lunes a viernes en nto
electrénicos, y | formato digital.
difundirlas a los drganos
del Consejo
Redactar y enviar | Generar el | Generar al menos cuatro  boletines 25% 25% 25% 25% 100% de Jefatura de Difusién
boletines y comunicados | contenido de los | informativos al mes, con el propdsito de Cumplimie | y Prensa
de prensa de las | boletines difundir las actividades que con motivo del nto
actividades del Consejo informativos, a fin | proceso electoral 2014-2015 se programen.

de dar difundir en

medios la funcién

constitucional del

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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CEEPAC en afio no
electoral

Elaborar y editar una | Generar Realizar cuatro numeros de la revista vocees 25% 25% 25% 25% 100% de Jefaturas de Prensa,
publicacién en materia | contenidos, disefiar | con periodicidad trimestral y contar con su Cumplimie | divulgacién e
de cultura politica y |y editar una | respectivo archivo digital al término del afio. nto Imagen

electoral, con la | publicacién en

participacién de los | materia de cultura

Partidos Politicos, politico electoral.

Agrupaciones Politicas y

demads interesados, de

conformidad con la

disponibilidad

presupuestal del Consejo

Autorizar en  conjunto | Generar Realizar publicaciones en materia politico 25% 25% 25% 25% 100% de Direccién de
con el Presidente la | contenidos, electoral de acuerdo al Programa anual de Cumplimie | Comunicacion,
publicacién de los | Disefiar y editar en | Publicaciones de ominado “Cuadernillos de nto Jefaturas de prensa,
contenidos informativos | materia de cultura | Divulgacion de la Cultura Politica” divulgacién e
institucionales:  fusionar | politico electoral. imagen

con el punto de arriba

Generar y disefiar | Generar Generar medios de difusién con el propdsito 25% 25% 25% 25% 100% de Coordinacién de
campafias que | contenidos, de promover las actividades programadas en Cumplimie | Imagen

promuevan: Disefiar y editar | elcalendario electoral nto

-Informacion acerca del | los medios graficos

proceso electoral. pertinentes

-La difusién de la cultura

civica.

-La participacién

ciudadana. Involucrando

a los sectores

interesados, de

conformidad con la

disponibilidad

presupuestal del

Consejo.

Mantener actualizado el | Actualizar  notas, | Fortalecer el sitio web y las redes sociales del 25% 25% 25% 25% 100% de Coordinacién de
front page de la pagina | generar contenidos | CEEPAC, y posicionarlos como los principales Cumplimie | Imagen

web institucional. nuevos,  explotar | canales de comunicacion directos con la nto

las posibilidades
que brindan las
redes sociales vy
experimentar  con
contenidos mas

ciudadania.

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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dindmicos.
Producir contenidos del | Crear productos | Contar con una coleccién de productos 25% 25% 25% 25% 100% de Jefatura de
material generado por el | audiovisuales de | audiovisuales de cada uno de los eventos Cumplimie | produccion
Consejo para su | acuerdo a las | desarrollados en el CEEPAC y de spot nto
transmisién en radio y | actividades y | generados por la institucion de acuerdo a

television en los tiempos | campafias que se | proyecto presupuestal.
que se concedan por el | desarrollan en Ila
Instituto Federal | institucidn.

Electoral para tal efecto.

Coadyuvar con la | Colaborar en los | Publicar en radio y televisién los contenidos 25% 25% % % 50% de Jefatura de
Direccién ejecutiva de | tramites producidos en el area. Cumplimie | produccién
Asuntos Juridicos, en los | institucionales. nto

trdmites en materia de
acceso  a radio vy

television

Instalacién del Presentacion proyecto 100% % % % 100% de | Jefatura de
mecanismo aprobado Cumplimie | Monitoreo

para llevar a cabo los nto

monitoreos de los

medios de comunicacién
en el estado, de
conformidad con o
dispuesto por el articulo
71, fraccién |, inciso |,y
fraccién I, inciso j, de la
Ley, y aplicarlos una vez
a probados por el Pleno
para la estricta
observancia de la Ley

Instalacion del 0% de Jefatura de
Monitoreo, Cumplimie | Monitoreo
Instalacion de nto

oficinas y

Contratacion de

Personal.

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Articulos 20y 21 Accion Objetivo Frecuencia de medicién / Avances Area o Unidad

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Administrativa

I. Tratar con el Secretario | Acordar con el | Coordinar los trabajos con el Secretario 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
Ejecutivo los asuntos de | Secretario Ejecutivo para el logro eficaz y oportuno de Cumplimie | de Administracién y
su competencia; Ejecutivo todos los | los objetivos de ambos. nto Finanzas

asuntos

relacionados con la

actividad

administrativa.
Il. Proponer al Secretario | Seguimiento Lograr que se cumplan todos los objetivos. 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
Ejecutivo, los planes y | oportuno en 100% Cumplimie | de Administraciéon y
programas de trabajo de | funcién a las metas nto Finanzas
la Direccion; propuestas.
Il. Auxiliar al Secretario | Acordar con el | Coordinar los trabajos con el Secretario 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
Ejecutivo en las | Secretario ejecutivo para el logro eficaz y oportuno de 100% Cumplimie | de Administracién y
facultades que le otorga | Ejecutivo todos los | los objetivos de ambos. nto Finanzas
la Ley y el presente | asuntos
Reglamento; relacionados con la

actividad

administrativa para

el cumplimiento de

las mismas.
IV.  Presentar al | Revisar de manera | La eficiente aplicacion del presupuesto. 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
Secretario Ejecutivo, para | conjunta con el ° Cumplimie | de Administracién y
su aprobacién las | Secretario nto Finanzas
politicas, bases y | Ejecutivo, las
lineamientos para el | politicas, bases,
ejercicio y control del | lineamientos para
presupuesto; el ejercicio del

presupuesto.
V. Atender las | Trabajarde manera | Cumplir exitosamente, las necesidades 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
necesidades conjunta con las | financieras de todas las areas del consejo. 100% Cumplimie | de Administracién y
administrativas de los diferentes areas nto Finanzas
6rganos y unidades del | del consejo, para
Consejo. satisfacer las

necesidades

financieras.
VI. Auxiliar al Secretario | Acordar con el | Coordinar los trabajos con el Secretario 100% 100% . 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
Ejecutivo en la funcién | Secretario Ejecutivo para el logro eficaz y oportuno de 100% Cumplimie | de Administracion y
de organizar y dirigir la | Ejecutivo todos los | los objetivos de ambos. nto Finanzas

administracion de  los
recursos financieros,

asuntos
relacionados con la

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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materiales 'y humanos | actividad
del Consejo, asi como la | administrativa para
prestacién de servicios | el cumplimiento de
generales; las mismas.
VII. Ejecutar las acciones | Aplicar de manera | Lograr la eficiente aplicacion del Presupuesto. 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
conducentes para las | racional y oportuna Cumplimie | de Administracién y
erogaciones que, con | el presupuesto del nto Finanzas
cargo al Presupuesto de | Consejo.
Egresos aprobado, deba
ejercer el Consejo.
VIII. Auxiliar al Secretario | Acordar con el | Lograr en tiempo y forma un presupuesto de 0% 0% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
Ejecutivo en la | secretario egresos de acuerdo a las necesidades del Cumplimie | de Administraciéon y
elaboracién del proyecto | ejecutivo todos los | Consejo. nto Finanzas
de presupuesto de | asuntos
egresos del Consejo; relacionados con la

elaboracién del

presupuesto de

egresos del

consejo.
IX. Establecer el | Aplicar de manera | Cumplir oportunamente con lo previsto en 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
programa y las oportuna el | Ley Electoral del Estado. Cumplimie | de Administracion y
previsiones presupuesto de nto Finanzas
presupuestarias para egresos para las
cumplir con el suministro | Agrupaciones y
de financiamiento | partidos  Politicos
publico a los partidos | durante elafio.
politicos y agrupaciones
politicas estatales en los
montos vy tiempos
convenidos;
X. Suministrar a los | Aplicar de manera | Cumplir oportunamente con lo previsto en 100% 100% 100% 100% 100% de Direccion  Ejecutiva
partidos politicos  y | oportuna el | Ley Electoral del Estado. Cumplimie | de Administracién y
agrupaciones politicas | presupuesto de nto Finanzas
estatales , los recursos | egresos para las
econémicos que de | Agrupaciones y
conformidad con lo que | Partidos  Politicos
establece la Ley, les | durante elafio.
correspondan;
XI. Supervisar y gestionar | Recuperar y cobrar | Logar la eficiente aplicacion de los ingresos 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
lo previsto por las leyes | los ingresos | derivados por estos conceptos. Cumplimie | de Administracion y
correspondientes, derivados de las nto Finanzas
respecto de otros | sanciones a

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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ingresos del Consejo; partidos y

agrupaciones

politicas.
Xll. Disefiar y establecer | Aplicar Logar la eficiente aplicaciéon de los recursos 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
los mecanismos | mecanismos  que | financieros del Consejo. Cumplimie | de Administracion y
necesarios que permitan | permitan  evaluar nto Finanzas
evaluar los resultados | el desempefio y la
obtenidos en los | buena utilizacion
programas de | de los recursos
administraciéon de los | financieros del
recursos financieros; consejo.
XV. Informar mensual y | Elaborar los | Tener informacion  oportuna de las 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
trimestralmente de la | informes actividades financieras del Consejo. Cumplimie | de Administracion y
situacion econdmica | financieros nto Finanzas
financiera del Consejo al | mensuales, y
Presidente y al Secretario | anuales,
Ejecutivo y remitir, a este | presentarlos al
ultimo, el proyecto de | Congreso del
informe anual respecto | Estado, la Auditoria
del ejercicio presupuestal | Superior vy la
del Consejo; Secretaria de

Finanzas.
XVI, Aplicar las normas, [ Cumplir con las | Tener informacién oportuna de las 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
procedimientos y | normas y | actividades financieras del Consejo. Cumplimie | de Administracién y
sistemas de contabilidad, | procedimientos de nto Finanzas
que permitan integrar la | los sistemas
informacion financiera; contables.
XVII.  Ejercer la | Registrar Llevar un control oportuno del patrimonio del 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
administracion del | oportunamente las | consejo. Cumplimie | de Administracién y
patrimonio del Consejo; adquisiciones  de nto Finanzas

mobiliario y equipo

y, ademas de

trabajar de manera

conjunta con el

drea de control

patrimonial.
XIX. Ejecutar las multas | Ejecutar las Multas | Dar cumplimiento a las disposiciones del 100% 100% 100% 100% 100% de Direccion  Ejecutiva
que se impongan como | que imponga la | Cddigo Fiscal de SLP Cumplimie | de Administracion y
sancion al personal del | Contraloria nto Finanzas
Consejo, en atencidon a | Interna, a los
las  disposiciones  del | funcionarios del
Caodigo Fiscal del Estado | Consejo.

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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de San Luis Potosi;
XX. Aprobar y supervisar | Supervisar los | Coadyuvar en el cumplimiento de los planes 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
los planes de trabajo de | planes de trabajo | detrabajo, de ambas direcciones. Cumplimie | de Administraciéon y
las direcciones de | de las Direcciones nto Finanzas
Recursos Humanos, de | dependientes de la
Recursos Materiales y de | Direccién de
Fiscalizacion. Administracion vy
Finanzas.
XXI. XXII. Las demas que | Revisar y aplicar | Dar cumplimiento a todas las disposiciones de 100% 100% 100% 100% 100% de Direccién  Ejecutiva
le confieran la Ley, el | todas las | la Leyylos Reglamentos. Cumplimie | de Administracién y
presente Reglamento y | obligaciones, de la nto Finanzas
las disposiciones | Ley Electoral y los
aplicables. Reglamentos.
Atribuciones del | Cumplimiento de | Cumplir con las obligaciones establecidas en 100% 100% 100% 100% 100% de
Secretario Técnico de la | obligaciones del | el Reglamento, para contribuir al logro de las Cumplimie
Comisién ~ Permanente | Reglamento de | metas propuestas en la Comisiéon para la nto
de  Administracién y | Comisiones del | generacién, la difusién y la publicaciéon de la
Prerrogativas CEEPAC informacién de manera oportuna.

Funcionesyatribuciones
establecidas en los
articulos 107 fracc |l y
108 de la LEE; 15 del
Reglam,ento Orgénico
del CEEPAC

Ley Electoral

Accidn

Secretaria Ejecutiva

Obletivo

1°
Trimestre

Frecuencia de medicidn/avances

e
Trimestre

3° 4° Trimestre
Trimestre

Indicador

% de
cumplimie
nto

Area o Unidad
administrativa

los partidos politicos
registrados  ante el

anual a los Partidos

Atender de manera oportuna el plazo

Auxiliar al Presidente y, | Coadyuvar en | Atender de manera oportuna las necesidades 25% 25% 25% 25% 100% de Secretaria Ejecutiva
al propio Consejo, en el | todas las | administrativas del CEEPAC, cumpliendo con cumplimie
ejercicio de sus | actividades que el | los acuerdos del Pleno. nto
atribuciones. CEEPAC realice.
Elaborar el proyecto de | Presupuesto 2015 25% 25% 25% 25% Secretaria Ejecutiva
presupuesto de | a) Elaborar el 100% de
financiamiento anual a | proyecto de cumplimie
financiamiento nto

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Consejo. Politicos y | dispuesto en la Ley de la materia Jul-Sep
Elaborar el proyecto de | agrupaciones 100% 100% de Todas las areas del
presupuesto de egresos | Politicas Estatales cumplimie | CEEPAC
que deberd aplicarse en | registradas ante el nto
el ejercicio anual | CEEPAC.
correspondiente. b)  Elaborar el

proyecto de

presupuesto de

egresos del CEEPAC

que debera

aplicarse  en el

ejercicio anual

correspondiente.
Aplicar  las  politicas, | Gasto de operacién | Atender de manera oportuna las necesidades Feb Jun 100% 100% 100% de Comision admén.. y
normas y procedimientos | 2014. administrativas del CEEPAC 100% 100% cumplimie | Prerrogativas.
para la administracién de nto Secretaria Ejecutiva.
los recursos financieros y | Someter a Dir. Ejec. Admédn vy
materiales del Consejo. aprobacion del Finanzas

Pleno la

represupuestacion

del ejercicio 2014.
Organizar, dirigir y | Coordinar Atender de manera oportuna las necesidades Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic 100% de Secretaria Ejecutiva.
controlar la | funcionamiento de | administrativas del CEEPAC 25% 25% 25% 25% cumplimie | Dir. Ejec. Admoén vy
administracion de los [ Comités: ° nto Finanzas
recursos materiales y | Adquisiciones Dir. Rec. Materiales
financieros, asi como la | Obra
prestacién  de los | Desincorporacién
servicios generales del
Consejo.
Operar  los  sistemas | Supervisar la Controlar de manera eficaz y transparente del Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic 100% Secretaria Ejecutiva
administrativos para el | aplicacion del gasto | presupuesto del Organo electoral. 25% 25% 25% 25% de
ejercicio y control | y su adecuada Cumplimie
presupuestales. contabilizacién, nto

realizada por la

Direccién de

Administracién vy

Finanzas.
Elaborar el proyecto de | Proponer la | Lograr la aprobacién del Manual de 25% 25% 25% 25% 100% de Presidencia
manual de organizacién, | aprobacion del | Organizacién y el Catdlogo de Cargos vy Cumplimie | Dir. Rec. Hum.
y el catdlogo de cargos y | Manual de | Puestos, que muestre de manera eficiente y nto

puestos de la rama
administrativa del

Organizacion y el
Catélogo de cargos

austera el logro de las funciones del CEEPAC

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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INDICADORES DE GESTION 2014

Consejo, y someterlo | y puestos al Pleno
para su aprobaciéon al | del Organismo
Pleno del Consejo. Electoral (YA ESTA

PROPUESTO)
Proveer lo necesario para | Elaborar y | Lograr la aprobacién del Programa de Ene-Mar Abr- Jun 20% 10% 100% Comision
el adecuado | proponer a la | capacitacion permanente asi como el plan 50% 20% de Permanente del
funcionamiento d la | Presidencia del | anual de capacitacion. Cumplimie | Servicio Profesional,
rama administrativa del | Organismo nto Comision
personal al servicio del | Electoral, los Permanente del
Consejo, y someter a | programas de Marco Juridico,
consideracion del | capacitacion, Secretaria Ejecutiva,
Presidente del Consejo, | permanentes y el Dir. Rec. Hum.
los programas de | anual.
capacitacion permanente
o  especial, y los
procedimientos para la
promocién y estimulo del
personal administrativo.
Presentar a la | Proponer el | Programas las actividades electorales relativas Jul-Sep 100% Juridico
consideracién del Pleno, | calendario de | al Proceso Electoral 2014-2015 Secretaria ejecutiva
el calendario electoral. actividades

electorales.
Proveer oportunamente | Coordinar todas las | Instalarlas CDE y los CME Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic 100% Administraciéon y F-
a los drganos electorales | actividades que se 100% Organizacion-Rec.
de medios necesarios | requieran para la Humanos- Rec
para su funcionamiento instalacion de Materiales-

oficinas electorales Secretaria ejecutiva
Proponer al Presidente, | Presentar los | Tener material electoral adecuado para el Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic 50% Secretaria Ejecutiva
el modelos de boletas, [ modelos de | proceso electoral 2014-2015 50%
carteles, actas, urnas, | material electoral
mamparas y demds | que se utilizard en
materiales que se | la jornada electoral
emplearan en la jornada | del 2015
electoral.
Elaborar el anteproyecto | Establecer la Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic 100% Secretaria ejecutiva
de tope maximo de | propuesta de topes 100%
gastos de campafia. de gastos para los

partidos que

contenderdn en el

proceso  electoral

2014-2015

Reglamento Orgénico

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.
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Tratar y en su caso, | Cumplimiento de | Cumplir en los plazos establecidos, cuando no Ene-Mar Abr- Jun Jul-Sep Oct- Dic 100% Secretaria ejecutiva

acordar con el | las actividades | se encuentren sefialados a la brevedad que lo 25% 25% 259 25% de

Presidente, los asuntos | establecidas permitan las labores del Consejo Cumplimie

de su competencia. cuando sean nto
requeridas

Proponer al Presidente, | Elaborar y | Proponer oportunamente a la Presidencia del 100% de | Secretaria ejecutiva

los planes y programas | presentar para su | Organismo para su8 aprobacién el Plan de 100% Cumplimie

de trabajo de la | aprobacién Plan de | Trabajoanual de la Secretaria. nto

Secretaria Trabajo Anual de la
Secretaria

Firmar y ejecutar los | Ejecucion y | Cumplir con los plazos establecidos dentro de Ene-Mar Abr- Jun Jul-Sep Oct- Dic 100% Secretaria ejecutiva

acuerdos administrativos | asignacién los acuerdos administrativos de manera 25% 25% 25% 25% de

ordenados por el | oportuna de la | oportunay eficaz. Cumplimie

Presidente, necesarios | accién derivada del nto

para el buen | acuerdo del area

funcionamiento del [ administrativa a

organismo electoral. cargo.

Ejecutar las Coordinar Proponer oportunamente a la Presidencia del Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct- Dic 100% Secretaria ejecutiva

Acciones conducentes | Funcionamiento de | Organismo para su aprobaciéon el Plan de 25% 25% 25% 25% de

para las erogaciones que, | Comités: Trabajo Anual de la Secretaria Cumplimie | Dir. Ejec. Admoén. Y

con cargo al Presupuesto | Adquisiciones nto Finanzas

de Egresos aprobado, | Obra

deba ejercer el Consejo. Dir. Rec. Materiales

Planear, dirigir y | Elaboracién del | Atender de manera oportuna las necesidades Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct- Dic 100% Secretaria ejecutiva

controlar las actividades | Plan de Trabajo | administrativas del CEEPAC 25% 25% 25% 25% de

referentes a almacen y | referente al control Cumplimie | Dir. Ejec. Admén. Y

suministro de bienes y | del almacén en nto Finanzas

servicios conjunto con las
areas Dir. Rec. Materiales
administrativas
involucradas.

Fracciones Xl y Xl Solicitar, coordinar | Atender de manera oportuna las necesidades Ene-Mar Abr- Jun Jul-Sep Oct- Dic 100% Todas las areas del
y supervisar el | administrativas del CEEPAC 25% 25% 25% 25% de CEEPAC
cumplimiento  de Cumplimie
las actividades nto
establecidas en las
fracciones.

Fracciones XIV, XV y XVI. Aprobar y | Proponer oportunamente a la Presidencia del Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct- Dic 100% Dir. Ejec. Admén y
supervisar las | Organismo para su aprobacién el Plan de 25% 25% 25% 25% de Finanzas.
propuestas planes | Trabajo anual de la Secretaria y las areas o Cumplimie | Direccién de
de  trabajo unidades administrativas que se involucren. nto sistemas

y politicas

*La frecuencia de mediciéon de los Indicadores de Gestidn, es determinada por cada area.




presentadas por la

Dir. Ejec.

Administracion  y

Finanzas y

Direccién de

Sistemas.

INDICADORES DE GESTION 2014 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Funciones Accién Objetivo Frecuencia de medicion/ Avances Indicador Area o Unidad
Administrativa
ler. 2° Trimestre 3er. Trimestre 4° trimestre
Trimestre

Planeacién de los | Administrar los Contar con personal capacitado y apto para el 100% 100% 100% 100% Direccién de Recursos Humanos
recursos humanos | recursos humanos desempefio de sus labores, implementando a 100% Direccidn de Administracion.
del Consejo, | con eficaciay su vez planes de superacién personal.
auxiliar en el | transparencia.
reclutamiento,
seleccion,
contratacion,
capacitacion,
desarrollo y
separacion del
personal del
Consejo. Art. 29
Reg. Orgdnico.
Elaborar  manual | Presentar proyecto Documento indispensable para establecer con | 25% 25% 25% 100% Direccién de Recursos humanos
de organizacion y | de manual de claridad las responsabilidades, derechos y 25% Direccién de Administracion
catalogo de cargos | organizacién obligaciones del personal, conocer los cargos y
y puestos del | conformeala puestos de de cada uno de los que
personal del | experiencia laboral, conformamos esta institucion electoral.
Consejo. Art. 30, | definiendo cargosy
fracc. IV puestos.
Encargarse de la | Acometer cada uno Conocer la capacidad y la experiencia laboral de 100% 100% 100% 100% 100% Direccidn de Recursos Humanos.

planeacién de
recursos
humanos, y

auxiliar en el
reclutamiento,
seleccion,
contratacion,
capacitacion y
desarrollo del
personal,
integrando
respectivos
expedientes.

Art. 30, fracc. VI

de los pasos
necesarios para la
contratacién del
personal y
consecuentemente
abrir expedientes
para contar con los
documentos
indispensables.
Llevar a cabo

conferencias, cursillos

o talleres en diversas
disciplinas. (Se
involucrara a
personal de otras
dreas para que
aporten

quienes nuestra
institucion.

Capacitar al personal para su desarrollo es una
de nuestras preocupaciones, sobre todo en lo
que concierne a sus derechos y obligaciones
laborales, fiscales, administrativas y de
desarrollo humano.

pretendan  ingresar a

Direccién de Administracion.




conocimientos
especificos)

Dar a conocer al | Emitir documento Que el personal se entere en tiempo y forma de | 100% 100% Direccién de Recursos Humanos
. 100% 100% 100% L . pys

personal sobre los | para que el personal las fechas programadas para el disfrute de sus Direccién de Administracion.

periodos conozca las fechas dias de asueto.

vacacionales a los | que abarquen los dos

que tienen | periodos

derecho. vacacionales.

Art. 30, fracc. IX

Ffectuar pagos de Enterar en tiempoy Cumplir nu.es.tras . obligaciones  laborales, | 100% 100% 100% 100% 100% Jefatura de Néminas

impuestos, cuotas forma a las fiscales y administrativas.

al IMSS, instituciones

deducciones sobre | sefialadas en cuanto a

pagos indebidos, cuotas y pago de

parcialidades impuestos, asi como

sobre préstamos, de deducciones

créditos al personales.

INFONAVIT, dias

no laborados sin

permisos,

aportaciones al

fondo de ahorroy

demas descuentos

de ley.

Art. 30 fracc. X

Organizar, Revisidn periédica de Tener conocimiento cabal de los documentos y | 100% 100% 100% 100% 100% Auxiliar de Recursos Humanos.

controlary cada unodelos datos de cada trabajador y funcionario del

mantener expedientes. organismo, a efecto de conocer de inmediato

permanentemente sobre su personalidad y de los documentos que

actualizado el avalan su capacidad laboral y/o profesional.

archivo y base de

datos del

personal.

Art. 30 fracc. XIV

Elaborar y | Verificar que las altas Saber con certeza cual es el personal que labora 100% 100% 100% 100% 100% Direccién de Recursos Humanos,

actualizar o bajas del personal en cada una de las areas que conforman el Jefatura de Néminas.

anualmente la | seencuentren Consejo.

plantilla del | debidamente

personal. Art. 30 | soportadas.

fracc. XV

Proponer al Hacer convenios con Que la Universidad Auténoma y otras similares 100% 100% 100% 100% 100% Direccién de Recursos Humanos.

drgano instituciones para que | asi como Colegios de Profesionales participen Secretaria Ejecutiva.

correspondiente,
la participacién de
Instituciones de
Educacién
Superiory de
Profesionales en la

participen en el
desarrollo del
personal.

en la superacion de nuestro personal.

Direccién de Administracion.




ejecucion de
programas de
formacion,
desarrolloy
actualizacion
profesional.

Art. 30, fracc. XVII




